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Tisztelt Bizottsag!

A Szlovakidban talalhaté Nyitrai Onkormanyzati Keriilet egy Eurépai Teriileti Tarsulas
(tovébbiakban: ETT) létrehozasanak szandékaval kereste meg Onkormanyzatunkat.

Az altalinos célok, amelyek miatt a tirsulas megalapitisra kerilne, a tagjai kozott hatiron
atnyal6 és régickozi egylittmikodés fejlesztése €s timogatisa a gazdasigi és tirsadalmi Osszetartas
megerdsitésének szindékaval, hatiron itnyalé egyuttmikodésre iranyuld kozos tevékenységek,
projektek és programok végrehajtisa altal.

A tarsuléy feladatai alapvetSen az egyiittm@kodési programoknak vagy azok egyes részeinek,
illetve az Hurépai Unié altal az Eurépai Regionilis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocilis Alap
és/vagy a Kohézi6s Alap révén timogatott miveleteknek a végrehajtasat érinthetik.

Az egyiittmiikodés elsddleges teriiletei a kovetkezdk:
Kozlekedés

Gazdasag

Kutatas és innovacidk

. Energetika és feldjithat6 forrasok
Humaneréforras

Mez8gazdasag és élelmiszeripar

. Kornyezet

. Idegenforgalom

Kultira

Sport

R T o@HMEmgO=p

. Egészségigy és szocialis szolgaltatisok

Az ETT-ben tészt vevd tagok Pest Megye Onkormanyzata, Nyitrai Keriileti Onkormanyzat,
Budapest viros, Nyitra viros, Léva varos és Vic varosa lennének. A tirsulds székhelyének
tagillama Magyatorszig, székhelye pedig a Pest Megyei Onkormanyzat lenne. Ez
utébbiak alapjan a magyar jogi szabilyozis vonatkozna az ETT létrehozasira, megsziinésére,
mitkodésére és szervezetrendszerére.

Az alapitandé ETT legfébb szetvei a Kozgytlés, az Igazgat6, a Feliigyel6bizottsig, a
Munkacsoportok és a Titkarsig.

Az ETT létrehozasirél egy Egyezményt kell kotni a részvevd tagoknak, és az Alapszabélyzatat
meg kell alkotniuk. Az ETT j6vihagyasirdl és nyilvantartisba vételérdl — a képvisel6-testiileti
jévahagyasokat és az Egyezmény megkotését kévetden — a kilpolitikaért felelés miniszter dont.
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Az ETT kotltolt feleldsséggel alakulna, tagjai csak a vagyoni hozzajarulisuk mériékéig
lennének felel6sek a Tarsulds kotelezettségeiért.

Az ETT tagjai tagsagi hozzajiruldst kotelezettek fizetni, mely megyék esetében 3.000 eurd,
varosok esetében 1.500 euté évente. Vic Viros Onkormé.nyzaténak a 2015. évi koltségvetés
tervezetében az ETT-ben valé részvételhez szitkséges éves tagdfj a Szervezési és Tajékoztatdsi
Osztaly kiiliigyi keret el6te nem tervezhetd események, rendezvények soran betervezésre keriilt.

Az ETT létrehozasinak ¢és milkodésének jogi kereteit az Eurépat Parlament és Tanics
1082/2006/EK Rendelete az eurdpai teriileti egyiittmitkédési csopottosulastdl, és az Eurdpai
Parlament és Taniacs 1302/2013/EU Rendelete a médositisardl, valamint a 2014. évi LXXV.
torvény az eurdpai teriileti tarsulistdl, és az eurdpai teriileti tarsulassal kapcsolatos jovahagyasi és
nyilvantartasba vételi eljiris részletes szabalyairdl szélé 2/2014. (XII. 30.) KKM. rendelet
alkotjak. s

Tekintettel a fentiekre, kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megtargyalni,
€s a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Vic, 2015. februar 5.

Tisztelettel:

Fordés Attila s k.
Polgarmester

Hatarozati javaslat

Vac Viros Onkorményzat KépviselS-testiiletének Mével6dési-Oktatasi  és Ifjasagi-Sport
Bizottsaga gy dont, hogy javasolja a Képvisel§-testilletnek a PONTIBUS Eurépai Teriileti
Tarsulasban vald részvételt.

Hatarid6: KT ulés 2015. 02. 19. Felel6s: polgirmester




EGYEZMENY

PONTIBUS
Eurdpai Teriileti Tarsulas megalapitasarol

korlatolt felelGsséggel

(a tovabbiakban mint Tarsulas)

PREAMBULUM

" Az Egyezmény felei

Tudatidban vannak a hatiron atnyilé egyuttmikodés fontossiginak az Eurdpai Teriled
Tirsuldson keresztill, amely a tartésan megujithaté fejlédést célozza meg és méghozza azt, hogy a
Felek kozotti hatiron atnyald egylttmikodés kolesonos elényoket hoz magival és segit a
mindkét orszag k6zott barati kapcsolatok fejlodésében;

Meggydz6désiik, hogy az Egyezmény végrehajtisa hozzajarul a szlovak-magyar egytittmikodés
kifejlesztéséhez a jelen okiratban felsorolt célok teljesitése ltal, amely a felek megallapodasanak
eredménye;

Elismerik a Duna-régiéval kapcsolatos kérdések aktualitisat a természetvédelem, energetikai
szallitasok, élelmiszeripari-kiadéi és biztositisi - biztonsigi, tirsadalom-gazdasagi teriileteken,
valamint a Duna -identitis megetdsitésének és a kélesonds egytttmilkodés fontossigat;

- Hivatkozva Az Eurdpai Patlament és Tanics 1082/2006/EK Rendelete az eut6pai
teriileti egyiittmGkodési  csoportosulastdl  és az Eurdpai Parlament és Tanics
1302/2013/EU Rendelete az eurdpai terileti egyuttmikodési csoportosuldstdl szdld
1082/2006/EK rendeletnek a csopottosulisok létrehozasinak és miikodésének
egyértelmivé tétele, egyszertsitése és javitisa tekintetében torténé modositasirdl szolo
rendeletek (a tovabbiakban mint ,,Rendelet”)

Hivatkozva a Magyar OrszageyQlés altal elfogadott 2014. évi LXXV. torvényre az Eurdpai
Teriileti Tarsulistdl (a tovabbiakban, mint: Tétvény), mint nemzed jogi eldirasra, amely
tartalmazza a végrehajtiasihoz szitkséges eldirdsokat, illetve a 2/2014. (XI1.30) KKM rendelet
el6irasaira vonatkoz6 részletes szabilyokat az ETT jévihagyasitdl és nyilvantartisarol;

Megillapodtak a tarsulas mikodésének alapvets elGirasain a fent emlitett jogi elGiras értelmében,
amely az egyezmény tartalmara a kovetkez6 médon vonatkozik:



I. cikk
A Tarsulas neve, székhelye és teriilete

1. A tarsulas neve:

a) szlovak nyelven: FEurépske zoskupenie tizemnej spoluprice PONTIBUS s rucenim
obmedzenym — roviditett név: EZUS PONTIBUS

b) magyar nyelven: PONTIBUS Eurépai Teriletd Tarsulds kft. — réviditett név: PONTIBUS
ETT

2) angol nyelven: PONTIBUS European Grouping of Territorial Cooperation Limited
Liability, roviditett név: PONTIBUS EGTC.

2. A tarsulas székhelyének tagillama az Egyezmény értelmében Magyarorszag.
a) A tarsulds székhelye: Pest Megye Onkorminyzata, székhelyének cime: Varoshaz utca 7,
1052 Budapest, Magyarorszag.

3. Azon teriilet, amelyen a tirsulds tevékenységét végrehajtja, az alapitd és tirsuld tagok teljes
adminisztrativ és kozigazgatasi tertlete.

II. cikk
A Tarsulas céljai és feladatai

Az Altaldnos célok, amelyek miatt a tarsulis megalapitasta keriilt, a tagjai k6zott hatiron atnydald
és 1régiokdzi egyiittmiikodés fejlesztése és timogatisa gazdasigi és tarsadalmi Osszetartas
megetSsitésének szandékdval hatiron atnydlé egyiittmikodéste irdinyulé koézos tevékenységek,
projektek és programok végrehajtasa altal.

A tirsulds végrehajtja azokat a feladatokat, amelyeket a tagjai a Rendelettel Ssszhangban a
hataskérébe utalnak. Feladatait a tagok altal elfogadott Egyezmény éllapitia meg. Tirsulds a
ribizott feladatok — vagyis az Unié gazdasigi, tarsadalmi és teriileti kohézidjanak megerdsitését
célzé teriileti egyiittmikodés elbsegitése és elémozditasa, illetve a belsé piaci akadilyok elharitisa
— hatarain beliil kételes eljarni. Az egyes feladatokat a tarsulas tagjainak gy kell meghatirozniuk,
hogy azok minden tag hatiskorének részét képezzék. A tirsulds a tagjai kozottl teriileti
egyittmikodés keretén beliil egyedi fellépéseket hajthat végre a cél érdekében, az Unib pénziigyi
timogatasaval vagy anélkil. A tirsulds feladatai alapvetSen az egyuttmikodési programoknak
vagy azok egyes részeinek, illetve az Uni6 altal az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, az Eurépai
Szocidlis Alap és/vagy a Kohéziés Alap révén tamogatott miveleteknek 2 végrehajtasit
érinthetik.

Az egyiittmiikddés elsddleges tetiiletei a kovetkezék:
A. Kozlekedés
B. Gazdasig
C. Kutatis és innovacidk



- Energetika és feltjithaté forrdsok
Humaineréforras
Mezbgazdasig és élelmiszeripar
- Kornyezet
- Idegenforgalom
Kultira
Sport
. Egészségiigy és szocilis szolgltatasok

AT T IDoTmmy

AZ EGYES TERULETEKEN BELUL AZ ETT A KOVETKEZO CELOKAT
HATAROZTA MEG:

A. Elsédleges teriilet KOZLEKEDES
> Hatiron atnyilé kézat infrastruktira kiépitése és korszerisitése
> Dunai vizi it karbantartisa &
> Hatiron atnyuls utasoknak szolgil6 intelligens kozlekedési rendszerek fejlesztése (on-line.
rezervaciés rendszer, on-line rendszer( jegyeladas)
» Multimodalis kozlekedési csomopontok kialakitasa a terileten a fenntarthaté regionalis és
helyi mobilitas timogatisa érdekében

» A Duna és mellékfolyéi fejlesztése

B. Elsddleges teriilet GAZDASAG

» Helyi lokilis piacok timogatisa és fejlesztése a hatiron atnydlé egyiittmtkodés
hangsulyozisaval

» Aktivitisok timogatisa hatiron dtnydlé szolgaltatasok javitisira (pl. IKT technoldgiik
fejlesztése, adatcsere stb.)

> Kozés hatiron 4tnyuils foglalkoztatottsigra irinyulé projektek kezdeményezése és
megvalGsitisa.

> Hilésitis és  vallalkozdk kézos tevékenységeinek timogatisa a hatiron atnydld
egylittmikodés keretén belil.

» Tradicionslis és nem tradicionslis mesterségek timogatisa az adott terileten

C. Elsédleges terillet KUTATAS ES INNOVACIOK
> Felséoktatisi  intézmények képviseldivel, vallalkozéi alanyokkal ~és kozigazgatasi
intézményekkel valé egyuttmikodés a kutatasban az adott teriileten
> Tapasztalatcsere és hatiron atnyald start-up-ok kialakitisa
> Hataron itnyl6 inkubétorok kiépitésének timogatisa kis- és k6zép vallalkozéknak
» Innovativ szemléletek timogatisa a gazdasag egyes gyartasi teriileteiben az adott teriileten
> A gazdasig innovativ dgazatainak tdmogatisa az adott teriileten

D. Elsdleges terillet ENERGETIKA ES MEGUJITHATO FORRASOK
» Energiafelhasznilis megujithaté forrisokbdl kozati infrastruktira teriiletén, beleértve a
kézépiileteket és lakasokat



> Megtjulé forrisok adott terilleten torténd  felhasznalasinak tamogatasa (viz-, nap-,
geotermalis-, szélenergia)

> A gazinfrastruktirira irinyulé projektek regionalis hatasainak szamokkal val6 kifejezése a
Danube Region Gas Market Model projekttel

E. Elsédleges terillet HUMANEROFORRAS

» Adatbézisok, weboldalak és szaktanicsaddi eszkozok kialakitdsa a foglalkoztatottsagi
szolgaltatasok tamogatisira

» A hatiron atnydlé munkaeré mobilitas javitasira irinyuldé kezdeményezések és
szolgaltatasok

» Szakmai oktatds (partnerségek létrehozasa szakmai oktatds terén - klaszterek,
érdekegyesuletek, kamarak, stb.)

» Kozos oktatasi programok az egész életen at tartd tanulas tertletén

> Az Onkormanyzati szervek kézdtfi  egyittm@kédés és  hatékonysig javitasa
(cseretanfolyamok lakosoknak nyijtott szolgaltatisok, hatékony onkormanyzat és a
lakosokkal valé kommunikacié teriletén)

» Civil egyesiiletek és kezdeményezések hilésitisanak timogatisa a hataron atn valdé
egyuttmikodés keretén beldl.

F. Elsdleges teriilet MEZOGAZDASAG ES ELELMISZERIPAR
» Okolégiai mezdgazdasig timogatisa és tapasztalatcsere a hatiron atnyld egyuttmikodés
keretén beliil
> Regiondlis mez8gazdasagi és élelmiszeripari termékek prezenticidjinak timogatisa a
hataron atnytlé egyiittmikodés keretén belil, de nemzetkozi szinten is
» Tradiciondlis regiondlis mezGgazdasagi és élelmiszeripari termékmérkak kiépitésének és
propagaci6janak timogatisa (pl. bor, gyiméles-parlat, gytimdles, stb.)

G. Elsédleges terillet KORNYEZET
> A teriileten 1évé varosok és vidékek revitalizacidja elbagyott és kihasznalatlan ipari tertiletek
felgjitdsaval, kornyezeti tethek kialakulasanak megel8zése kontextusban
» Természeti katasztréfak elsttd védelem

H.Elsddleges teriilet IDEGENFORGALOM
» Kozos marketing-stratégiak kialakitisa idegenforgalom fejlesztésének timogatasara az adott
terileten
» Kerékparutak timogatisa és kialakitisa
» Eredeti ipari udvarok és nem kihasznilt gazdasigi udvar-egységek felGjitdsanak és
létesitésének timogatisa az agroturizmus adott terileten  torténd  fejlesztésével
Osszefiiggésben
» Hataron 4tnyalé Skoturizmus fejlesztése, pl. kis méretid hatiron 4tnydl6 vizi utak és az ilyen
utakhoz valé hozzaférhetdséget biztositd infrastruktira kiépitése (patkolohelyek, kerékpar-
kélesonzdk, mosddk, zuhanyok stb.), valamint egyéb Okoturisztikai berendezések és
tevékenységek timogatasa
» Specifikus tetiiletekre irdnyuld projektek timogatasa: vadaszat, gasztroturizmus,
lovasturizmus, spotthaldszat stb.
4



» Tutisztikai informaciés iroda-hilé kiépitésének timogatasa az adott terilleten
» Kozds timogatis és részvétel nemzetkozi szeminariumokon, workshopokon és
kiallitasokon, amelyek az adott teriiletet timogatjak az ETT keretén beliil

I. Elsédleges tetiilet KULTURA

» Koz6s koncepcid létrehozisa a kultira fejlesztésének teriletén az adott teriileten

» Kulturalis 6rokség megdrzése, védelme és propagicidja

» Emlékmiivek feldjitisa (kilonosen kulturalis és torténelmi)

» Ezzel Osszefiiggd idegenforgalmi infrastruktira kiépitése (parkolohelyek, az emlékmihéz
vezet$ hozzaférési utak kiépitése és megjelolése)

» Természeti, torténelmi és kulturlis 6rokség kozos propagacidjanak létrehozasa az adott
teriileten

J. Elsddleges teriilet SPORT
» Hatiron atnyal6 sportesemények kezdeményezése és megvaldsitasa
»#Sport tertletén létrehozott infrastruktira tim:# yatisa

K. Elsédleges teriilet EGESZSEGUGY ES SZOCIALIS SZOLGALTATASOK
» Az egészségligyi és szocidlis intézmények egylttmilkodésének timogatasa

» Az egészséguigyi és szocidlis szolgiltatisok fejlesztésének timogatasa

II1. cikk
A tarsulas alapitasa, tartama és megsziinése

1. A tirsulds a megfeleld jogi elSirisok értelmében kertil megalapitasra a Rendelet 4. cikke,
valamint a Torvény megfeleld rendelkezései szetint. A Tarsulds jogalanyisagat a
bejegyzési hivatal altal vezetett jegyzékbe vald bejegyzése napjan szerzi meg, amely hivatal
tevékenysége a kilpolidkiért felelds miniszter, mint hatdésig hataskérében van.
Tevékenysége megkezdése utan a tarsulas biztositja a kozzétételt és bejelentést a Rendelet
5. cikkének 2. bek. szetint.

2. A tarsulds az alapitdsaval kapcsolatos igyekben meghatirozott képviselSin keresztil jar el.

3. A tarsulds hatirozatlan id6re létestil. Az Egyezmény és az Alapszabilyzat médositasaval, a
Rendelet elBirisai értelmében (4. és 5. cikk) a tevékenységek tartama hatirozott idére
modosithatd.

4. A tarsulds a Kozgy(lés hatirozata alapjan sz(inik meg, vagy az illetékes birésag hatirozata
alapjan olyan feltételek mellett, amelyek sszhangban vannak a Rendelet 14. cikkével és
egyuttal a Torvény rendelkezéseivel.



1.

IV. cikk
A tarsulas tagjai

Az Egyezmény szerint a tarsulas alapitd tagjai:

a) Pest Megye Onkormanyzata,
székhely: Varoshaz utca 7, Pf. 112, H-1052 Budapest
b) Nyitrai 6nkorményzati keriilet székhely: Rizusova 2A, 949 01 Nitra

2. A Tiérsulis csatlakozd tagjai megegyezS jogokkal, mint az alapitd tagoké

a) Budapest varos
székhely: Varoshaz utca 9-11, H-1052 Budapest
b) Nyitra viros
székhely: Stefanikova trieda 60, 950 06 NIT
2 ¢) Léva varos A
székhely: Nim. hrdinov ¢. 1, Levice
d) Vac varos
székhely: Marcius 15. tér 11, H-2600 Vac

amennyiben a Virosi képviselG-testiilet jévahagyja tagsagukat a Tarsulisban

1.

V. cikk
A tarsulas szervei

A tarsulds sajit szetveit a Rendelettel és a Torvény megfelelé rendelkezéseivel
6sszhangban hozza létre:

a) Kozgydlés

b) Igazgatd

c) Felugyeldbizottsag
d) Munkacsoportok
e) Titkarsag

. A tarsulas Kozgytilése, mint legfels6bb szerv, amely valamennyi kulcs-kérdésekrd] hataroz

a stratégiai tervezés és vezetés, huminerdforris menedzsment, koltségvetés és gazdasagi
tigyek, egyéb szervek létrehozdsa teriletén a Torvény és az Alapszabilyzat értelmében. A
Kozgytlést annak valamennyi tagjainak képviselGje alkotja. A képviseldk szamat és a
szavazas modszerét az Alapszabalyzat hatarozza meg.

Az Igazgatd a tirsulds képviseleti szerve, aki a tarsulis tevékenységét vezeti és nevében
eljar. A tarsulds valamennyi tigyében hatiroz a Torvény és a tarsulds Alapszabalyzata altal
meghatirozott jogkorok értelmében. Az Igazgatét a Kozgyllés nevezi ki négy éves
id8tartamra.



. A feliigyelébizottsag a tarsulds ellenérzd szetve, amely feliigyeli a tarsulis tevékenységét.
A feliigyelSbizottsag f6 feladata a tarsulds gazdilkodisanak és szimviteli kimutatasainak
ellenSrzése, valamint javaslatok benyujtisa a tarsulds Kozgy(lése felé. A tagok szamat és a
megbizatasi id6 hosszat az Alapszabalyzat hatirozza meg.

. A munkacsoportok a tirsulds tanicsadd szervei, amelyek a tarsulattal kapcsolatos
specifikus kérdésekkel foglalkoznak. A tagok kinevezését és a munkacsopottok helyzetét a
Tarsulat Alapszabalyzata szabja meg. A konkrét feladatokat és idStartamukat a Kozgytilés
hatarozza meg.

- A tarsulas adminisztrativ feladatait a Titkdrsag végzi, melyeket az Alapszabily hataroz
meg. A tarsulds az egyes tagok mellett 1étrehozhat kdzigazgatisi egységeket — miszaki
titkarsdgokat.

VI. cikk
Az Egyezmény és az Alapszabalyzat elfogadisa, médositasa és kiegészitése

. Az Hgyezmény és az Alapszabilyzat a Rendelet és a tagillam belféldi jogi elSirisai
értelmében keriil elfogadasra, amelyek a tirsulis megalapitisinak el6készitésére, annak
bejegyzésére és miikodésére vonatkoznak.

Barmelyik Tag javasolhatja az Egyezmény és az Alapszabalyzat médositisat és
kiegészitését.

A javasolt médositasokat és kiegészitéseket irisos formdban kell benyujtani a tarsulas
igazgatdja felé a Kozgyllés megtartisa el6tt legkésGbb 60 nappal. Az Igazgatd ezekrdl
valamennyi Tagot {risban értesit a Kozgyiilés megtartisa elStt gy, hogy a mddositisok és
kiegészitések értelmezésére, valamint az azokra megtett allispontokra a Tagok elegend
idével rendelkezzenek.

. A Tagok a javasolt médositisokrdl vagy kiegészitésekrdl egyhangian déntenek a Rendelet
értelmében.

Ezutan az Egyezmény vagy az Alapszabilyzat médositdsait és kiegészitéseit a tagallamok
hagyjak jéva a Rendelet 4. cikkének 6. bek. szerint. A tagallamok altali j6vihagyas utan
sziikséges az emlitett modositasokat, illetve kiegészitéseket bejelenteni a Bejegyz8 Hivatal
felé a tagallamok 4ltali j6vahagyastol szamitott 30 napon beliil.

VII. cikk
Az Unié alkalmazand6 joga és a tagillam belf6ldi joga

. Az Egyezmény értelmezése és végrehajthatosaga a tarsulis székhely szerintl tagallamanak
jogi elbirasai szerint torténik, ami az adott esetben Magyarorszag, tekintettel 2 Rendelet 2.
cikk és 8. cikk 2. bek. e) pontjanak rendelkezéseire.

A tagillamra alkalmazand6 uniés jog és a nemzed jog, amelyben a Tirsulds szervei
eljarnak az Magyarorszag jogrendszere.



. Az alkalmazand6 uni6s jog és a nemzeti jog kozvetlenil kapcsolédik a Tarsulds
tevékenységének keretében végzett feladatokhoz, melyeket meghatiroz az Egyezmény, az
Magyarorszag jogrendszere.

A tarsulds tevékenységei, amelyeket az EU koltségvetésébdl finanszirozzdk meg kell
felelniitk az Eurépai Uniéban alkalmazandd jogoknak és a nemzeti jog alkalmazasat
illetSen az unids joggal Gsszhangban kell lennie.

VIII. cikk
A Tarsulas alkalmazottaira vonatkozé szabalyok

. A tarsulis szerkezeti Osszetételét a Kozgyilés fogadja el az igazgatd javaslata alapjin. A
szerkezeti Osszetétel meghatirozza az egyes érdekl6dé személyek irint timasztott
kovetelményeket a végzettség, szakmai tapasztalat, nyelvi és egyéb személyes
kompetenciak tekintetében.

. Az alkalmazottak atlithaté palyazati eljaris alapjin kerilnek kivalasztisra az adott
beosztasok tekintetében a szerkezeti Osszetétel szerint. Az alkalmazottak bérezési és

jutalmazasi szabélyait a tirsulds fogadja el az igazgaté javaslata alapjan.

. A munkajogi kapcsolatokat szabilyozé meghatiroz6 jog azon illam jogrendszere,
amelyben a tirsulisnak székhelye van, ebben az esetben Magyarorszig jogrendszere.
Azon alkalmazottak esetén, akik egyéb tagillam teriiletén ténykednének, elemzés és
szakmai megitélés alapjan optimilis verzié keril megvilasztisra a tirsulds és az
alkalmazott lehetségeire és éxrdekeire valé tekintettel.

A tirsulis székhelyének allaman kivill tevékenykedd alkalmazott meghatiroz6 jog
alkalmazasarél a tirsulas igazgatdjanak elemzése és javaslata alapjan a KOzgyiilés hataroz.

IX. cikk
Kozérdek

Ha a Tirsulas olyan tevékenységet folytat mely ellentétes egy tagillam kézrendjével, a
kozbiztonsagival, a kozegészséggel vagy a kozerkolecsel, vagy ellentétes a tagillam
kozérdekeivel a tagillam illetékes hatdsiga betilthatja ezt a tevékenységet a sajat teriiletén,
vagy kovetelheti e tagokat, melyek a jogszabilyai szerint alakultak, hogy a Tarsulasbdl
kilépjenek, ezzel egyidejiileg a Tirsulds megszunteti ezt a tevékenységét.

A rendelet 13. cikk masodik mondata alapjan, a fenti tilalmak nem képezhetik a Tarsulds
Snkényes vagy rejtett kotlatozasit a terilet egyuttmikédésében. LehetSvé teszi, hogy a
dontést az illetékes hatdsag felul vizsglja birdsagi hatésaggal.



X. cikk
Kolcsonds elismerésre vonatkozé megillapodisok

3. A tarsulds azon tagjai, akik nem a magyar jogrendszer értelmében voltak megalapitva,
tudomdsra veszik Magyarorszag jogrendjének alkalmazisat, amely az Unié jogira
vonatkozik, valamint az Egyezmény és a tarsulas Alapszabalyzatinak alkalmazasit.

4. A tarsulis azon tagjai, akik nem a magyar jogrendszer értelmében voltak megalapitva,
tudomasra veszik az illetékes ellendrzd szervek hataskorét a magyar jog értelmében, amely
a tarsulasra vonatkozik, valamint a jogkotiik végrehajtisa soran nytjtandd egyuttmikodési
kotelességet is.

5. A tirsulds tagjai arra torekszenek, hogy a tagillamok az egyes szabalyok és ellendrzések
kolcsonds elérésével kapesolatos bizalmanak erdsitése érdekében, e torekvés hatilyosan
végrehajtasra keriljon, kilénésen a hatiron 4tnydld adminisztrativ egyuttmikodés
tamogatasaval és leherévé tételével kapcsolatban.

XI. cikk
A Tarsulas tagjainak felelGssége

1. . A Tarsulas kezességet vallal a kotelezettségekétt teljes vagyondval.

2. A tarsulds szlovak és magyar tagjai a Tarsulds kotelezettségeiért legfeliebb a vagyoni
hozzijarulasuk mértékéig vallalnak felelGsséget.

3. A tarsulas tagjai azon megfelel6 nemzeti jogelSirisok alapjan jirnak el, amelyek a kozjog
és a maginjog alanyainak vagyoni hozzajirulasira vonatkozik, akik jogosultak belépni a

tarsulsba és kezelni az Eurépai Teriileti Tarsulasba behelyezett vagyont.

XII. cikk
Vitak rendezése

1. Amennyiben az Egyezmény értelmezésével és végrehajthatosigival kapcsolatban vita
keletkezik két vagy tobb Tag kozott, a Tagok keresni fogjik a vitds kérdés megoldasat
targyalasos vagy egyéb békés uton, birésigon kivil.

2. A vitis kérdések rendezésének folyamatit az Alapszabilyzat szabalyozza.

XIII. cikk
Zar6 rendelkezések

1. Jelen Egyezmény az alairisa napjan lép érvénybe.

2. Jelen Egyezmény és Alapszabilyzat iltal nem szabélyozott kérdésekben a tarsulds és a
Tagok a megfelels jogi elSirisok szerint jirnak el.



3. Jelen 10 megszamozott oldalbél allé6 Egyezmény 10 példinyban a szlovik nyelven késziil,
10 példinyban magyar és 10 példanyban angol nyelven.

4. A Tarsulds valamennyi tagja egy példanyt kap az Egyezménybdl minden elkészitett
nyelvben, a tobbi a Tarsulas székhelyén keriilt elhelyezésre.

5. A tagok jelen Egyezményt
meghatalmazott
szabalyszerGen alairtak.

Kelt: ....... RR

Pest megyéért
6nkormanyzatért
Megbizott képvisel6
Szabd Istvan

elnok

Budapest varosért
Megbizott képvisels
Tarlés Istvan
f6polgarmester

Vac varosért
Megbizott képvisels
Fordds Attila
polgarmester

elolvastik, annak tartalmat megértették ¢és
akaratukkal

Megbizott képviseld
Milan Belica
elnok

Nyitra varosért
Megbizott képviseld
Jozef Dvonc
polgarmester

Léva varosért

Megbizott képviseld
Stefan Misak

polgarmester

mindenben

ezutan

megegyezbt



ALAPSZABALYZAT
PONTIBUS
Eurdpai Teriileti Tarsulas

kotlatolt felel6sséggel

(Tovabba csak ,,alapszabalyzat™)

I. cikk
Altalinos rendelkezések

A E3

1. A. PONTIBUS Eurépai Tertileti Tarsulas kft. (a toviabbiakban mint ,, T4rsulds™) az alabbi
jogl szabalyozas alapjan mikodik:

- Az Eurbpai Parlament és Tanacs 1082/2006/EK Rendelete az eurdpai teriletd
egyuttmikodési  csoportosulist6l és az Burdpai Parlament és Tandcs 1302/2013/EU
Rendelete az eurdpai teriileti egyiittmikodési csoportosulastdl sz6lé 1082/2006/EK
rendeletnek a csoportosulasok létrehozasinak és mikodésének egyértelmivé tétele,
egyszerlsitése és javitasa tekintetében torténé moédositasirdl szolé rendeletek (a
tovabbiakban mint ,Rendelet”)

- Magyar parlament altal elfogadott 2014. évi LXXV. torvény az eurdpai terileti

tarsulastol

(a tovabbiakban mint ,, Térvény”)

- 2/2014. (XII. 30.) KKM rendelet az eurdpai teriileti tirsulssal kapcsolatos jévahagyasi és

nyilvantartasba-vételi eljaris részletes szabalyairdl

2. A tarsulissal kapcsolatos egyéb tigyeket, amelyeket nem érintik a fent felsorolt jogi
normak, a megfelel6 magyar jogszabilyok szabalyozzak.

3. A tarsulds megnevezése:

a) szlovak nyelven: Eurépske zoskupenie uzemnej spolupraice PONTIBUS s rucenim
obmedzenjm — réviditett név: EZUS PONTIBUS,

b) magyar nyelven: PONTIBUS Eur6pai Teriileti Térsulas korlatolt feleléségt— roviditett
név: PONTIBUS ETT,

c) angol nyelven: PONTIBUS European Grouping of Territorial Cooperation Limited
Liability, roviditett név: PONTIBUS EGTC.

4. A Tiarsulas jogalanyisigit a bejegyzési hivatal 4ltal vezetett jegyzékbe vald bejegyzése
napjan szerzi meg, amely hivatal tevékenysége a kilpolitikiért felelés miniszter, mint
hat6sag hataskérében van.

5. A Tarsulis hatarozatlan idére létesul.



6. A Térsulis terillete az a teriilet, amelyen a Tarsulis a tevékenységét végzi és a tagok
adminisztrativ-kozigazgatisi elrendezését képezi.

7. A Tirsulas munka és targyalsi nyelve a magyar és a szlovik nyelv. Minden anyagot mint
két nyelvben sziikséges elkésziteni.

II. cikk
Tagok és székhely

1. A Térsulis alapit tagjai az alapszabalyzat szerint:

a) Pest Megye Onkormanyzata, székhely: Varoshaz utca 7, , H-1052 Budapest
b) Nyitrai 5nkormanyzati keriilet, székhely: Razusova 2A, 949 01 Nitra

R o
2. A Tarsulds hozzalépc tagjai egyforma jogaikkal mint az alapit6 tagoi:

a) ‘Budapest varos székhely: Viroshaz utca 9-11, H-1052 Budapest
b) Nyitra varos székhely: Stefinikova trieda 60, 950 06 Nitra

c) Léva varos székhely: Namestie hrdinov ¢. 1, 934 01 Levice

d) Vac varos székhely: Marcius 15. tér 11, H-2600 Vac

feltételezve, ha a Tarsulasban valé részvételuket jovahagyak a varosi képviselS-testitletek

3. A tarsulas székhelyének tagillama Magyarorszag. A Tarsulas székhelye: Pest Megye
Onkormanyzata, Varoshaz utca 7, H-1052 Budapest

II1. cikk
Célok és feladatok

1. Az altalanos célok, amelyek miatt a Tarsulds megalapitasra kerilt, a tagjai kéz6tti hatiron
atnyalé és régidkézi egylittmikodés fejlesztése és timogatisa gazdasagi és tirsadalmi
Gsszetartis megersitésének szandékaval hatiron atmyiild egylittmiikodéste iranyuld kézos
tevékenységek, projektek és programok végrehajtasa altal.

A Tirsulas végrehajtja azokat a feladatokat, amelyeket a tagjai a Rendelettel 6sszhangban a
hatskorébe utalnak. Feladatait a tagok altal elfogadott Egyezmény allapitja meg. Tarsulds
a rébizott feladatok — vagyis az Unié gazdasigi, tirsadalmi és teriiled kohézitjanak
megerGsitését célzé teriileti egylittmiikddés elsegitése és elémozditisa, illetve a belsS
piaci akadalyok elharitasa — hatirain belill koteles eljarni. Az egyes feladatokat a Tarsulas
tagjainak tgy kell meghatirozniuk, hogy azok minden tag hatiskorének részét képezzék.
A Tirsulas a tagjai kézott teriileti egyiittm{ikddés keretén belill egyedi fellépéseket hajthat
végre a cél érdekében, az Unib pénziigyi timogatisival vagy anélkil. A Tarsulds feladatai
alapvetden az egylittmiikddési programoknak vagy azok egyes részeinek, illetve az Unibé
4ltal az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap, az Eurépai Szocidlis Alap és/vagy a
Kohézibs Alap révén timogatott miveleteknek a végrehajtisat érinthetik.



2. Az egyittmikodés elsédleges teriiletei, amelyek egytttal a specifikus célok is, a
kovetkezSk:

. Kozlekedés
Gazdasag
Kutatis és innovacidk
. Energetika és feldjithat forrasok
Humanerdéforras
Mezbgazdasag és élelmiszeripar
. Kornyezet
. Idegenforgalom
Kultira
Sport
. Egészségiigy és szociilis szolgaltatisok

AT IOR@mUOW

3. Az egyes tertileteken belil az ETT a kévetkezd célokat hatirozta meg:

A. Elsédleges terillet KOZLEKEDES

» Hatiron atnyulé kézuti infrastruktira kiépitése és korszerGisitése

» Dunai vizi Gt karbantartisa

» Hatiron atnyilé utasoknak szolgalé intelligens kozlekedési rendszerek fejlesztése (on-line
rezervaciés rendszer, on-line rendszeri jegyeladas)

» Multimodalis kézlekedési csomépontok kialakitisa a teriileten a fenntarthaté regiondlis és
helyi mobilitis timogatisa érdekében

» A Duna és mellékfolyéi fejlesztése

B. Elsédleges teriilet GAZDASAG

> Helyi lokilis piacok timogatiasa és fejlesztése a hatiron atnydlé egyiittmikodés
hangsilyozasival

> Aktivitisok timogatisa hatiron Atnydlé szolgiltatisok javitasira (pl. IKT technolégisk
fejlesztése, adatcsere stb.)

» Ko6z6s hatdron 4tnyalé foglalkoztatottsigra iranyulé projektek kezdeményezése és
megvalositasa.

> Hal6sitas és vallalkozdk kozos tevékenységeinek timogatisa a hatiron atnydld
egylttmakodés keretén beltl.

» Tradicionalis és nem tradicionilis mesterségek timogatisa az adott teriileten

C. ElsGdleges teriilet KUTATAS ES INNOVACIOK
> Felsoktatisi intézmények képviselivel, villakozéi alanyokkal és kozigazgatasi
intézmeényekkel val6 egyiittmkodés a kutatisban az adott tertileten
> Tapasztalatcsere és hatiron 4tnydl6 start-up-ok kialakitisa
» Hataron 4tnytlé inkubétorok kiépitésének tamogatasa kis- és kozép vallalkozdknak
» Innovativ szemléletek timogatisa a gazdasig egyes gyartasi terileteiben az adott teriileten
> A gazdasag innovativ 4gazatainak timogatisa az adott teriileten



D.Elsédleges terillet ENERGETIKA ES MEGUJITHATO FORRASOK
» Energiafelhasznalas megtjithatd forrasokbdl koézuti infrastruktira teriletén, beleértve a
kozépuleteket és lakdsokat
» Megtijulé forrasok adott terileten torténé felhasznaldsinak tamogatisa (viz-, nap-,
geotermilis-, szélenergia)
» A gizinfrastruktirara iranyulé projektek regionilis hatisainak szamokkal valé kifejezése a
Danube Region Gas Market Model projekttel

A. Elsédleges teriilet HUMANEROFORRAS

» Adatbazisok, weboldalak és szaktanicsadbi eszkdzok kialakitisa a foglalkoztatottsagi
szolgiltatisok timogatasara

» A hatiron 4tnydlé munkaetd mobilitds javitisira irinyulé kezdeményezések és
szolgaltatisok .

» Szakmai oktatis (partnerségek létrehozisa szakmai oktatis terén - klaszterek,
érdekegyesuletek, kamarak, stb.)

» Kozds oktatasi programok az egész életen at tartd tanulas teriiletén

> Az oOnkormanyzati szervek kozotd  egylttmikodés és  hatékonysag  javitisa
(cseretanfolyamok lakosoknak nydjtott szolgaltatisok, hatékony oOnkormanyzat és a
lakosokkal valé kommunikacié terletén)

» Civil egyesiiletek és kezdeményezések hdlésitisinak tamogatisa a hatiron atnyulé
egylittmiik6dés keretén belil.

B. Elsédleges teriilet MEZOGAZDASAG ES ELELMISZERIPAR
» C)kolégiai mezdgazdasig timogatisa és tapasztalatcsere a hataron atnyuls egylittmikdodés
keretén belul
hatiron 4tnyulé egyiittmiikdés keretén beliil, de nemzetkozi szinten is
» Tradicionilis regiondlis mezégazdasigi és élelmiszeripari termékmarkak kiépitésének és

propagicidjinak timogatisa (pl. bor, gyimolcs-parlat, gyiimdlcs, stb.)

C. Elsédleges terillet KORNYEZET
» A teriileten 1év8 varosok és vidékek revitalizaci6ja elhagyott és kihasznalatlan ipari teriiletek
feldjitasaval, kornyezed terhek kialakuldsinak megel6zése kontextusban
» Természeti katasztrofak elStti védelem

D. Elsédleges terillet IDEGENFORGALOM
» Koz6s marketing-stratégiak kialakitdsa idegenforgalom fejlesztésének timogatisira az adott
tertleten
» Kerékparutak timogatisa és kialakitisa



» Ereded ipari udvarok és nem kihasznilt gazdasigi udvar-egységek fel(jitasinak és
létesitésének tamogatisa az agroturizmus adott terileten torténd fejlesztésével
Osszefliggésben

» Hatiron atnydlé Skoturizmus fejelsztése, pl. kis méretil hatiron 4tnyuld vizi utak és az ilyen
utakhoz valé hozziférhetéséget biztosité infrastruktira kiépitése (parkoldhelyek, kerékpar-
kolesénzék, mosdék, zuhanyok stb.), valamint egyéb Okoturisztikai berendezések és
tevékenységek tamogatasa

» Specifikus  terilletekre iranyuld projektek timogatisa: vadiszat, gasztroturizmus,
lovasturizmus, sporthalaszat stb.

» Turisztikai informacids iroda-halé kiépitésének timogatisa az adott teriileten

> Kozos timogatis és tészvétel nemzetkozi szeminitiumokon, wotkshopokon és
kiallitasokon, amelyek az adott teriiletet timogatjak az ETT keretén beliil

E. Elsédleges teriilet KULTURA :

> Kézos koncepci6 létrehozasa a kultira fejlesztésénéi»teﬁiletén az adott terilleten

» Kulturilis 6rokség megdrzése, védelme és propagacidja

» Emlékmvek felijitisa (kilondsen kulturilis és torténelmi)

> Ezzel osszefiged idegenforgalmi infrastruktira kiépitése (parkolShelyek, az emlékmihoz
vezetd hozzaférési utak kiépitése és megjelolése)

» Természeti, torténelmi és kulturilis 6rokség kozds propagicidjinak létrehozisa az adott
tertileten

F. Elsédleges teriilet SPORT
> Hatiron atnydlé sportesemények kezdeményezése és megvaldsitasa
» Sport teriiletén létrehozott infrastruktira timogatisa

G. Elsédleges teriilet EGESZSEGUGY ES SZOCIALIS SZOLGALTATASOK
> Az egészségiigyi és szociilis intézmények egyuttmikodésének timogatisa
» Az egészségiigyi és szociilis szolgiltatisok fejlesztésének timogatisa

IV. cikk
A tagok jogai és kotelességei

1. A tagok a meghatalmazott képviselGiken keresztil jarnak el.
2. A Tarsulas tagjainak jogai a kévetkezdk:
a. Valasztani és megvalasztva lenni a Térsulas szerveibe
b. A Tarsulds szervei felé javaslatokat nyujtani be a tarsulds tevékenységével
kapcsolatban,
A Kozgyilés iilésein részt venni
d. A Tarsulas valamennyi dokumentumaiba betekinteni, beleértve a Kozgyilésen
feljegyzéseit, a Tarsulas tevékenységérdl szol6 jelentéseket, pénziigyi okmanyokat,
e. A Tiarsulds szerveinek tagjait megvalasztani, kulénsen a Kozgyilés,
Feliigyel6bizottsag és Munkacsoportok tagjait.
3. A Tarsulas tagjainak kételességei a kovetkezdk:
a. Az Egyezmény és az Alapszabalyzat rendelkezései szerint valo eljaris

o
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8.

9.

b. Aktivan részt venni a tirsulds céljainak és feladatainak megvalsitasaban,
c. Kifizetni a tagsagi hozzajarulasokat,
d. Gondoskodni a tarsulas j6 nevérdl

A Tiarsulisba 0j tagok léphetnek be, akik a Térvény és a Rendelet szerint teljesitik a tagsag
feltételeit.

A tagsig j6vihagyisira irdnyuld eljirds azon orszdg Rendeletével és jogi elbirasaival kell
Ssszhangban legyen, amelybdl a tagsag irantl érdekl8dd szarmazik.

Azon jeloltek, akik érdeklGdnek a tagsig irdnt, a Tirsulisba val6 felvételre iranyuld
javaslatukat irdsos javaslat formdjaban nydjtjak be, az ETT-nek cimezve.

Az 0 tag felvételérdl szol6 hatirozatot a Kozgyiilés egyhangiian hozza meg és az ilyen
hatarozatnak frasos formaja van.

Az j tag jegyzékbe torténd bejegyzésére iranyuld javaslatot a Tarsulds igazgatdja nyhjta
be.

A tirsulisban valé tagsig a bejegyzd hivatal altal vezetett jegyzékbe valé bejegyzéssel
keletkezik.

10:+A Térsulasbol barmely tag kiléphet benyujtot:feimondis alapjan.
11. A felmonddsnak irisos formija van. A felmondis hatilya (4j naptiri év elsé napjin

kezddédik.

12. A Térsuldsbol valé kilépés idejéig a tag koteles kiegyenliteni a tarsulissal szemben fennallé

valamennyi kotelezettségét. Az emlitett kotelezettségek kiegyenlitésére iranyuld igény a
Térsulasbdl vald kilépés utin sem szGnik meg. A kifizetett tagsagi hozzijarulis nem
téritendd vissza.

13. A Tarsulis tagja a Kozgyilés hatirozata alapjan kitilthat6 a Tarsuldsbél a Tarsulasban valé

tagsdghol eredd kotelességei sulyos vagy ismétGdé megszegése miatt. A kotelességek
silyos megsértése alatt értendd jelen alapszabalyzat IV. cikk 3. bekezdésben felsorolt
barmelyik kotelesség megsértése, amennyiben a Tirsulds tagja irasos felszélitis és
kotelességei teljesitésére kiszabott megfelelé hatiridS ellenére sem teljesiti kotelességeit.

14. A kitiltasra iranyul6 javaslatot a Tarsulds barmely tagja benyjthatja a Kozgytlés felé.
15. A Térsulds tagja, akivel kapcsolatban a kitiltasra itinyul6 javaslat benyijtasra keriilt, joga

van nyilatkozni a javaslattal kapcsolatban a kovetkezd Kozgyllés soran, illetve azon
Kozgytlés soran, amely a kitiltisrol hataroz.

16. A kotelesség megszegésének befejezésére irinyuld felszolitisrdl, amely a tag kitiltasarol

1.

s5z6l6 IV. cikk 13. pontja értelmében meghatirozza a megfelel6 hatarid6t, a Kozgyilés
hatarozattal egyhangtian hataroz.

V. cikk
A Tarsulas szetvei

A Tarsulas szervei a kovetkezdk:
a. Kozgyllés

b. Igazgatd

c. Feligyelobizottsag
d. Munkacsoportok
e. Titkarsag



1.

VI cikk
Kozgytilés

A Kozgyiilés a Tarsulas legfelsébb szerve. A jogkorébe tartozd iigyekben megtett
hatérozatait hatirozat formajaban hozza meg.
2. A Kozgytlés jogkdrébe tartozik:

a.

b.
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X.

Jovahagyni az Alapszabalyzat és Egyezmény mddositasait és kiegészitéseit,
Hatarozni a Tarsulds tevékenységeinek alapvetd és stratégiai irdnyairdl, valamint a
Tarsulds kévetkezd idSszakra vonatkozé feladatairdl,

Jévahagyni a Tarsulas hossza tava programjat és éves tervét,

. Jovahagyni az évi tagsigi hozzijirulisok nagysigat és ezek kifizetésének

hataridejét,

Joévahagyni a k6z6s projektek tarsfinanszirozasanak mértékét,

Jovahagyni a Tarsulas koltségvetését,

Jovahagyni a Tarsulis éves gazdasigi beszimoldjit és tevékenységérdl és
gazdalkodasardl szol6 évi jelentést,

. *“Jatarozni a nyereség felhasznalasardl és vesieség megtéritésérdl, beleértve azok

kiegyenlitésének modjat, legkésSbb a kovetkezd elszamlald idSszak végéig
Hatarozni a Tarsulas megsziintetésérol,

Hatarozni a jegyzékbe bejegyzendd tények médositisira iranyuls javaslatokrdl,
Kinevezni és visszahfvni az igazgatét, meghatirozni annak feladatkorét, bérének
mértékét és a jutalmazais feltételeit,

Hatarozni az igazgaté jogkotlitozasairdl a Tarsulis nevében valé eljaris
tekintetében,

. Jovahagyni a tarsulas szerkezeti Gsszetételét, munkacsoportok létesitését,

Hatitozni a Térsulds alkalmazottainak szamardl és az  alkalmazottak
bérkoltségeirdl,

Jévabhagyni a targyalasi rendet, szetvezeti szabalyzatot, munkarendet és bér-
szabalyokat,

Jovahagyni az ingatlan vagyon megszerzését, atruhdzasit, terhelését, valamint
rendelkezni a Tarsulds vagyonaval,

Jéviahagyni a Térsulds kolesoneit és hiteleit,

Megvalasztani és visszahivni a feliigyelSbizottsig tagjait,

Jovihagyni az ellenrzé tevékenységekrdl sz616 jelentéseket,

Hatarozni az §j tagok Tarsulasba valé felvételérdl,

Hatarozni tagok Tarsulasbdl valé kitiltasardl,

Megvilasztani a Kozgyllés elnokét és alelnokét, aki az elnok tivollétében az
elnokot helyettesiti,

. Hatirozni a Tarsulds tovabbi szerveinek és szetkezeti részlegeinek létrehozéasirdl,

beleértve azok személybeosztasait,
Hatarozni valamennyi tovabbi kérdésben, amelyet a Tarsulds a jogi elirasok
szerint sajat jogkorébe sorol.

3. A Kozgyllésnek az ETT tagok szamanak megfelelé szamu tagja van. A Térsulds tagjat
rendszerint a vezet§ képvisel6 helyettesiti, illetve az altala irasban meghatalmazott
megbizott.

4. A Koézgyllés tagja beosztasat dijmentesen hajtja végre.

A rendes Kozgyfilést az elndk hivja ossze szikség szetint, legalibb 2x évente irdsos
meghivéval, amelyet a Tarsulas tagjainak kiild meg, méghozza legalabb 15 nappal az ulés
megtartasa elott. Az irdsos meghivohoz csatolni kell a programot az esetleges
hatirozatokra iranyuld javaslatokkal egyltt.

5.



12.

13.
14.

15.
16.

17.

Az elsé Kozgylilést a Nyitrai dnkormanyzati keriilet hivja 6ssze a Tarsulds bejegyzése utin
a bejegyzéstSl szimitott 30 (harminc) napon belil. A Kozgyllés elsé ilésén
megvilasztasra kertl a Tirsulis elnoke, alelndke, jovahagyasra keril a targyaldsi rend,
szervezeti szabalyzat, munkarend és bérszabalyok.

A Kézgyilés hatirozatképes, ha a Kozgyllés teljes tagszdma van jelen. Amennyiben az
adott hatirozatképesség feltétele nincs teljesitve, a Kozgyilés nem hatirozatképes és a
Kézgyllés elnapolasra keriil. Ilyen esetben az tilést meg kell ismételni az utolsé Kozgytilés
napjit6l szamitott 30 (harminc) munkanapon beliil.

A Kozgyilés hatirozat elfogadisihoz Osszes tagjainak legalibb kétharmados tobbsége
jovahagyasa szilkséges . Abban az esetben, ha a KozgyGlés tagjai kozott a hatarozat
elfogadasakor nem jon létre Ssszhang, a program (napirend) adott pontja a Rendkiviili
Kozgytilés ulésének napirendjére keriil.

Siirgés esetekben a Kozgyiilés elnoke javasolhatja az egyes kérdésekben a "per rollam"
szavazast. A per rollam szavazds e-mailen, postin vagy futiron keresztill torténik. A
Kozgytiilés tagja koteles nyilatkozni az ilyen javaslattal kapcsolatban a megfelel6 formaban

. a kézbesitett javaslattdl szamitott 15 munkanapon belil.
1G.
11.

ArKozgyalésen az igazgatd tanicskozasi joggal v sz részt.
A Rendkiviili Kozgyilést a Tarsulas elnoke vagy az igazgatd hivja dssze.
a. A FeligyelSbizottsag javaslatara
b. A Tarsulis tagjanak javaslatara
c. Ismételt megtargyalds és hatirozat meghozatala soran a napirend azon pontjaival
kapcsolatban, amelyeknél a Rendes Kozgyllésen nem volt elérve egyhanga
allaspont, és nem volt meghatirozva "per rollam" szavazas.
A Rendkivili KozgylGlést az elnok hivja Ossze az Osszehivasra iranyuld javaslat
kézbesitésétdl szamitott 14 naptiri napon belil, vagy a Rendes Kozgyiilés ilésének
megtartasatol szamitott 14 naptari napon belil A Rendkivili Koézgydlés csak azon
javaslatokat titgyalja meg, amelyek a javaslatban az 6sszehivas okaként voltak feltintetve.
A Kozgyilés ulésérdl jegyz6konyv készil.
A Kozgyllés a tagjai kéziil vilasztja az elnokot és az alelnokot. Amennyiben az elndk a
Magyar Koztirsasighdl szarmazd tagokbdl keriil megvilasztisra, az alelnck a Szlovak
Koztarsasaghdl szarmazé tagokbodl keriil megvilasztasra, két év valasztisi idGszak utan a
roticiés elv 1ép érvénybe.
Az elndk és az alelndk valasztasi idSszaka két év.
Az elndk jogkoret:
a. OGsszehivni, el6késziteni és vezetni a Kozgyllés uléseit.
b. Végtehajtani azon feladatokat, amelyeket a Kozgytilés az 6 jogkorébe sorol,
c. Biztositani a Kozgyilés hatdrozat-végrehajtisinak ellenorzését.
d. Aliirni a Koézgyilés hatirozatait,
e. Javaslatot tetjeszteni el az igazgaté kinevezésére, illetve visszahivasara
f. Képviselni a Térsulast a munkajogi kapcsolatokban az igazgatdval szemben,
g Uj tagok befogadisira iranyulé javaslatokat tetjeszteni el
Az alelnok jogkoret:
a. Végrehajtani azon feladatokat, amelyeket a Kozgyfilés az 6 jogkérébe sorol,
b. Egylttmdkodni az elndkkel a Kozgyllés iltalinos tevékenységének vezetése
soran,
c. Egyiuttmiikodni a Kozgyilés elnokével a Kozgytlés hatirozat-teljesités
ellendrzésének bebiztositisanal
d. Helyettesiteni az elndkét jogkorei keretén belill, esetleg a képviseleti megbizas
keretében, amelyet az eln6k hataroz meg.

18. A Térsulas elndki vagy az aleln6ki beosztas megsziinik:



19.

20.

AN A

a. Tisztségrdl vald irdsos lemondassal az irisos értesitésen feltiintetett napon, ha a
ditum nincs feltiintetve, leghamarabb a Kozgytilés kovetkezd iilésének napjan.
b. A tisztségbdl vald visszahivissal, a feladatok ismételt nem teljesitése esetén, vagy a
Tarsulas j6 nevének megsértése esetén.
c. A ftisztség megsziinésének, illetve megsziintetésének napjival, vagy a tag
szerveiben vald beosztasi idszak befejezésének napjival.
d. A Tarsulds megsziinésével,
e. Az elnok vagy alelnok halalaval.
Az elndki tisztség (beosztis) megsziinése esetén a tisztséget a kovetkezd Kozgytilésig az
alelnok tolt be.
Az elndki és az alelnoki dsztség egyidejG megszlinése esetén, az elndk tisztségét
elkeriilhetetlen és relevans tigyekben az igazgaté tolti be a kdvetkezd Kozgytlés iilésének
megtartasaig.

VIL. cikk
Az igazgaté
Az igazgaté a Tirsulds (statutiris) szetvezeti és végrehajté képviseldje. Az igazgatd
irinyitja a Tarsulds tevékenységet és a nevében eljir olyan mértékben, amelyet a jelen
Alapszabilyzat és Egyezmény hatirozza meg, amennyiben a KozgyGlés hatirozata nem
kotlitozza, vagy nincs 2 Tirsulds mis testilleteire bizva. Felel6s a Tarsulis céljainak, a
Kozgyllés hatirozatainak végrehajtisiért és teljesitéséért, és azok keretén belil hoz
kill6nll6 hatirozatokat. Az igazgat6i beosztas csak személyesen végezhet$, helyettesitése
nem megengedett.
Az igazgaté minimalis végzettségének feltételei: szlovik, magyar és angol nyelvtudis,
fels6fokt végzettség, legalibb hirom év tapasztalat a teriiletrendezés, teriiletfejlesztés és /
vagy a fejlesztési projektek elGkészitése és megvaldsitasa terén.
Az igazgatd elkésziti a Kozgyilés tilésére szant dokumentumokat.
Az igazgat6 a Tarsulas alkalmazottja.
Az igazgatdi tisztség jelSltjeit a Tarsulas tagjai javasoljak.
Az igazgatét a Kozgyllés nevezi ki és hivja vissza, a kinevezést és visszahivist a
Kézgyilés elnoke itja ala.
Az igazgaté tisztségl idGszaka 4 év. A Kozgylilés az igazgatét visszahivhatja a tisztségi
idészak soran is, birmelyik tag javaslata alapjan. Az igazgaté tisztségét tobb tisztségi
idGszak sorin lathata el.
Az igazgaté tevékenységéért a Kozgyilésnek felel
Az igazgaté feladatai k6z€ tartoznak killéndsen a kovetkezdk:
a. Képviselni a Tarsulist harmadik személyekkel szemben jelen Alapszabalyzat VII.
cikk 1. pontjaban feltintetett kotlitozasokkal,
b. Egyiittmikddni az allamigazgatisi és onkorményzati szervekkel, valamint egyéb
intézményekkel a Tarsuls céljaival és feladataival kapcsolatos valamennyi Ggyben.
c. El6késziteni a Tarsulds koltségvetési javaslatat és annak elfogadasa utin biztositani
a feladatok teljesitését a koltségvetéssel 6sszhangban.
d. Ko6zzé tenni dokumentumokat a Tarsulis web-oldalan.
e. A Tirsulas hosszi tivia programjanak javaslatat és tevékenységének éves tervére
vonatkozd javaslatat el6késziteni,
f. ElSkésziteni az éves beszimolét és a tevékenységérdl sz6lé éves jelentést a
Kézgytlés felé,
g Részt venni a Kozgyilés tlésein tanicskozasi joggal,
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h. ElSkésziteni a Kozgyiilés iilésének hatarozathozatalira irinyulé dokumentumokat
és javaslatokat, valamint biztositani a K6zgydlés adminisztriciojat,

i. A Kozgyilés hatirozatait végrehajtani és teljesiteni és sziikség esetén egyeztetni a
feladatokat a Kozgytilés elnokével és alelnokével,

j. Dénteni olyan iigyekben, amelyek nem tartoznak a Tirsulds egyéb szerveinek
hataskorébe.

k. Javaslatot tenni a Térsulds szervezetd, bérigyi és jutalmazdsi rendjével
kapcsolatban,

1. Szervezni és iranyitani a Térsulds tevékenységét, alkalmazottait,

m. A munkaltaté jogait és kotelességeit teljesiteni a Tarsulds alkalmazottaival
szemben,

n. Irinyitani a Tarsulis gazdilkodasit, biztositani a konyvvitelét és pénzigyl
kimutatasat a jogi elGirasok értelmében,

o. Szamviteli okmanyokat, szerz6déseket és megrendeléseket irni ala,

p. Az elndk jovihagyisinak megszerzése 2 munkaszerzédések  vagy a
kotelezettségvallalisok alairisira az igazgaté munkaszerz6désében meghatirozott

s sszegét meghaladé mértékd tigyekben,

q- Bankszamlik létrehozisival, vezetésével és rendelkezésével kapcsolatos jogi
eljarasokat hajtani végre, banki megbizasokat irni ala és egyéb bankkal szemben
fennalld maveleteket végezni el,

t. A Tirsulds vagyonat kezelni a Tarsulis céljaival, az iltalinosan kételezd jogi
eléirisokkal és a Tarsulds rendeleteivel dsszhangban.

VIILI. cikk
A Feliigyel6bizottsag

A feliigyelébizottsag a Tarsulis ellendrzd szerve, amely feliigyeli annak tevékenységét.
Feliigyel3bizottsagnak az ETT tagok szimanak megfelelé szami tagja van.
A Felugyel6bizottsig tagjait a Kozgyllés valasztja meg.
A feligyelSbizottsag tagjainak beosztasi idészaka négy év.
A feliigyelSbizottsigi tag tevékenységét dijazas nélkiil latja el.
A feliigyelSbizottsag legalibb évente kétszer tilésezik.
A feliigyelbizottsig tagjai kozil valasztja az elnokét és az alelnokot. A beosztasi
id8szakra, az elndk és az alelndk forgisira a Kozgyilés elnokének és alelnokének
beosztisi idészakira és roticiéra vonatkozd rendelkezések kerilnek megfelelGen
alkalmazasta. Ugyanakkor, ha a Kozgylilés elnoke szlovik képvisel6, akkor a
feliigyel8bizottsag elnoke magyar képviselonek kell, hogy legyen.
A feliigyelBbizottsag elsé tlését a Kozgyilés elnoke hivja ssze.
Az feliigyelSbizottsig feladatai kozé tartoznak killonosen a kovetkezdk:
a. Atvizsgélni az éves beszamolét és az éves jelentést, valamint allispontjat
elSterjeszteni a Kozgylés felé,
b. Ellendrizni a szimvitel és egyéb okiratok vezetését,
c. Figyelmeztetni a Kozgyiilést az észlelt hianyossagokrdl és javaslatokat terjeszteni
el6 azok megsziintetésére,
d. A Kozgytilés felé elterjeszteni az éves jelentést tevékenységérdl
e. Legalibb egyszer évente ellendrizni a Thrsulis teljes tevékenységét, killondsen a
pénziigyi gazdalkodést és a Tarsulassal kapcsolatos jogi el6irasok betartasat.
f. Megvalasztani a  konyvvizsgilot az  éves beszamold  felilvizsgalatinak
végrehajtasara.

10
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11.
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A Feligyelébizottsag tagjai jogosultak betekinteni a Térsulas tevékenységével kapcsolatos
valamennyi iratiba és feljegyzésébe, megallapitva azt, hogy a konyvvitel a jogi elbirdsok
szerint van-e vezetve és hogy a Tarsulds a tevékenységét az egyezménnyel,
alapszabalyzattal és az altalanosan kotelez jogi elSirasokkal 6sszhangban végzi-e.

A FeligyelSbizottsig tagjainak joga van az igazgattdl igényelni valamennyi informaciot,
allaspontot, magyarazatot a Tarsulds tevékenységével kapcsolatban. Az igazgatd koteles
valaszt adni a feligyelSbizottsig tagjainak kérdéseire irasban kézbesitésiiktSl szamitott 21
naptari napon belil.

Amennyiben a feligyelGbizottsag dontésének meghozataldhoz szikség van hatirozatra,
akkor annak elfogadisihoz a szavazatok kéthardmados tébbsége szikséges.

IX. cikk
A munkacsoportok

A munkacsoportok a Tarsulds tanacsadasi szervei, amelyek feladatai a Tarsulas cel]alval és
feladataival kocsolatos specifikus kérdésekre iranyul.

A munkacsoport kialakitasara iranyulé javaslatot a Kozgyu.les tagja vagy az igazgatd
nyujtja be.

A javaslattevé benyijtja javaslatit killonésen a Munkacsoport irinyzata, Osszetétele,
munkarendszere, fennallasi idGtartama és egyéb ligyek tekintetében.

A munkacsoport létrehozisirdl a KozgyGlés hatiroz, valamint annak esetleges
jutalmazasarél, amennyiben arr6l hataroz, hogy a munkacsopott tagjainak jutalom jar.

A munkacsoport vezetGjét a Kozgyllés vilasztja meg, esetleg ezen feladatot a
Munkacsoport tagjainak jogkérébe sorolja.

A munkacsoport tagjai felelések tevékenységikért a Tarsulas elndkének, esetleg
aleln6kének.

A munkacsoport a szerkezeti kérdésekben egyuttmilkodik és konzultdl az igazgatoval, a
Kozgyilés eltéré meghatarozasa kivétellel.

X. cikk
Titkarsag

A Tirsulas adminisztrativ feladatait a Titkarsig végzi.

A Titkarsag munkajat a igazgaté iranyitja.

A Titkarsag feladatai killénésen:

elGkésziti a koltségvetést és biztositja a Tarsulas pénziigyi gazdalkodasat;

végzi a tagok és mas ugyek nyilvantartasat, vezeti a Tarsulas levéltarat;

elSkésziti a Tarsulas szerveinek iléseit;

Kozgyilés altal jévahagyott miszaki és pénziigyl projekteket késziti el;

nyilvintartja a Tarsulds szervei altal hozott hatarozatokat;

fenntartja a kapcsolatot a Tarsulas tagjaival, a Tarsulds szervei képviselGivel,

valamint a hazai és a nemzetkozi partner szetvezetekkel;

Osszehangolja a Tarsulds honlapjinak elkészitését és szetkesztését, biztositja

hatékony mikdodését,

h. szakmai programokat, konfetencidkat és szakmai tanulminyutakat szervez a
Tarsulas feladatait érintve;

i végzi a Tirsulds tevékenységeinek Osszehangolisit, melyek kivitelezése kiilsé
megbizasokon alapul;

e o oe
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J- kezeli a tagsagi dijjal Osszefiiggd feladatokat;
k. a Kozgydlés altal kiszabott egyéb feladatokat végzi.

A dtkdrsig koltségvetésérdl a Kozgyilés hataroz.

A Titkarsig hatékonysiga és munkaja taimogatisa érdekében a Tarsulas az egyes tagok
mellett 1étrehozhat kdzigazgatisi egységeket — miiszaki titkarsagokat.

Barmely tag javaslatot tehet a kozigazgatasi egységek kialakitisara a Tarsulas hatékonyabb
feladatainak elvégzése érdekében.

XI. cikk
Munkajogi iigyek

. A Tiarsulis munkatirsai munkajogi jogviszonyban allnak alkalmazasban.

2. Az alkalmazottak részletes kivalasztasi feltételeit, valamint a munkabeosztis feltételeit az

igazgat6 hatirozza meg a szerkezeti, munka- és jutalmazasi rend alapjan.

. A -munkajogi kapcsolatokat szabilyozé meghatirezé jog azon allam jogrendszere,
amelyben a Tirsulisnak székhelye van, ebben az esetben a Magyar Koztirsasig
jogrendszere. Azon alkalmazottak esetén, akik egyéb tagallam terilletén ténykednének,
elemzés és szakmai megitélés alapjan optimilis verzi6 kerill megvilasztasra a Tarsulas és
az alkalmazott lehetGségeire és érdekeire valé tekintettel.

. A Tarsulas székhelyének 4llaman kivil tevékenykedd alkalmazott meghatirozé jog
alkalmazasardl a Tarsulds igazgat6janak elemzése és javaslata alapjan sziletik KozgyGlési
hatarozat.

. A Tirsulds harmadik személyeket bizhat meg feladatok teljesitésével megallapodasok,
vallalkozasi szerz8dések alapjan vagy egyéb szerz&dések alapjan az érvényes jogrendszer
értelmében.

XII. cikk
Pénziigyi gazdilkodas, koltségvetés és szamvitel

. A Tirsulds az 4llami timogatis programjaibol, a tagsigi hozzajarulasokbodl, valamint az
EU iltal tarsfinanszitozott programokbdl és projektekbdl szerzett eszk6zokbdl van
finanszitozva. A Tirsulds bevételét képezhetik egyéb nyilvanos forrasokbdl szirmazéd
juttatisok és természetes és jogi személyektdl szirmazé adomanyok, Orokségek és
vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevételek adézas utan.

. A Tarsulis vallalkozasi tevékenységet hajthat végre. Az ilyen tevékenységbdl szirmazé
bevétel a Tarsulds céljainak és feladatainak végrehajtisira van felhasznalva. A nyereség
felhaszndlasardl, esetleg a veszteség kifizetésérdl a Kozgyllés hatiroz. A bevételeket nem
lehet felhasznalni osztalékok kifizetésére, kizirdlag az elfogadott feladatok végrehajtisira
lehetnek felhasznilva.

. A Tiarsulds nem vehet részt egyéb személyek vallalkozasaban és nem kothet csendes
tarsasagrol szolo szerzodést.

. A Tirsulds pénzigyi gazdilkodisa a Kozgyilés ltal elfogadott éves koltségvetés alapjan
van vezetve.

. A koltségvetési javaslatot a Kozgytilés felé elfogadisra az igazgatd terjeszti eld, legkésSbb
azon naptiri év kezdete elStti 30 naptari napon beliil, amelyre a koltségvetés vonatkozik.
Ameddig a kéltségvetés elfogadisra kerill, a bér- és rezsikiadasokkal valé gazdalkodas
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alapjat az el6z6 év koltségvetése alkotja. A Kozgyllés a koltségvetést legkésébb az adott
naptari év marcius 31-ig fogadja el.

A Tarsulds a szamvitelt a Magyarorszag jogi el6irasai alapjan vezeti.

A Tarsulas szimvitelében killon vezeti azon cél teljesitésével kapcsolatos hozamokat és
koltségeket, amely miatt megalapitista keril, valamint a vallalkozasi tevékenységgel
kapcsolatos hozamokat és koltségeket.

A Tirsulds éves beszimoldja és éves jelentése szlovik és magyar nyelven készil el. Az
elszamolas EUR pénznemben torténik.

Az éves beszamol6t konyvvizsgals igazolja, ha a EU eszkézok és a tagok hozzajarulisa
meghaladja a 33.000,- EUR-t és a tirsulds valamennyi bevétele meghaladja a 166.000,-
EUR o6sszeget.

A konyvvizsgald iltal igazolt éves beszamol6 példanyat a Tarsulas a Cégkozlonyben valod
nyilvanossigra hozas céljabdl évente megkiildi legkésGbb aprilis 15-ig.

A Tarsulas kidolgozza és elfogadja az éves beszimolét a naptari év befejezése utin
legkésc’)bb a kévetkezd év junius 30-ig.

Az éves jelentés legkésGbb a kovetkezd év jilius 15-ig a Tarsulas weboldalan kell hogy
legyen nyilvanossigra hozva.

Az éves beszamold és az éves jelentés elkészitését az igazgatod blztoslt]a

XTII. cikk
Tagsagi hozzijarulas

A Tarsulas valamennyi tagja koteles az éves tagsagi hozzajarulas teljesiteni/kifizetni.

. A tagsigi hozzajirulds nagysigat, az elsd tagsigi hozzijirulis kivételével, a Kozgyllés

hatirozza meg az alapszabilyzatban elfogadott elvekkel 6sszhangban, egyuttal a Tarsulds
koltségvetésével.

A Tiarsulds tagjai az évi tagsagi hozzajarulast ezen nagysagban fizeti ki:

- regionalis 6nkormanyzatok 3 000,00 € /évente (betiikkel: hirom ezer €)

- helyi 6nkormanyzatok 1 500,00 € /évente (betlkkel: ezerotszaz €)

Az elsé tagsigi hozzijarulas a Tarsulds a bejegyz6 hivatalba torténd bejegyzésétol
szamitott 30 naptati napon belil kerill kifizetéste. Az elsd tagsagi hozzajarulis nagysiga a
3. pont ezen cikk pontositja.

A tagsagi hozzdjarulisoknak készpénz formajuk van és a Tarsulas szamlajara esedékesek
valamennyi naptiri év februir 28-an. Amennyiben a hozzajirulas mértékérSl a hatiridén
belill hatirozat nem sziletett, az el6z6 évre érvényes hozzajirulds képezi a hozzijarulas
alapjat.

A Kozgyilés rendkivili tagsigi hozzajarulas tgyében fogadhat el hatirozatot,
meghatirozva annak mértékét és kifizetésének hataridejét.

XIV. cikk
A Tarsulas vagyona

. A Tirsulds vagyonit csak a tirsulis kiaddsainak és koltségeinek téritésére lehet

felhasznilni, atnelyek nagysagit a Tarsulis évente a koltségvetésben hatiroz meg a
tarsulas tevékenységének biztositisara sziikséges nagysagban.

A Tirsulds alapitoja vagy tagja sajit vagyoninak részét elhelyezheti a Tarsulisban. A
vagyon elhelyezett tésze, amely a tarsulds céljanak biztositasira van meghatirozva, a
Totvény szerint els6dleges vagyon jellegd.
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Az elsddleges jellegli vagyont nem lehet elzalogositani, egyéb médon terhelni, nem lehet
felhasznalni a tirsulds vagy harmadik személyek kotelezettségeinek biztositisira, nem
lehet eladni, ajindékozni, bétbe adni vagy kélcséndzni.

Az els8dleges vagyon nem képezi a felszimolas tirgyat. Az elsGdleges vagyon nem targya
hatirozat végrehajtisinak, végrehajtis lefolytatisinak és nem része a csédtomegnek.
Azon ingatlanokhoz, amelyek elsddleges vagyont képeznek, azon alany javara, aki azt a
tarsulasba helyezte, tirgyi tehemek megfeleld jog keletkezik, amely bejegyzésre kerill az
ingatlan-nyilvantartasi jegyzékbe.

XV. cikk
Munkanyelvek

A Térsulas munkanyelvei a kovetkezok:
a. Magyar nyelv
b. Szlovak nyelv
c. Ansol nyelv o

. Az alapdokumentumok - Egyezmény és Alapszabélyz:it - valamennyi hirom nyelv-

valtozatban keriil eldallitisra. A tobbi dokumentumot magyar és szlovik nyelvek keriilnek
kiadasta. Arrél, hogy mely dokumentumok késziilnek el angol nyelven, a tagok dontenek.
Az egyes nyelvi valtozatokbdl eredd vitis kérdések esetén meghatarozd lesz a mind a
harom nyelvi verzidban 1évé rendelkezések értelmi megvizsgalisa alapjan hozott dontés.

XVI. cikk
Megfelel6 jog

Jelen Alapszabalyzat a Rendelet és a Torvény rendelkezései alapjan keriilt kidolgozasra.

. A Rendelet 2. cikk 1. bek. ¢) pontja értelmében a Rendelet, Alapszabalyzat és a Tarsulis

Egyezménye iltal nem szabalyozott tigyekben a Tarsulds mikodése a magyar jogrendet
alkaltmazza, a Titsulds székhelye szerinti allam jogaként.

A Térsulis tagjai tudomdsul veszik, hogy a Tarsulas belsé kapcsolataira a magyar jogrend
az irdnyadd, amely az EU érvényes jogival, valamint az Egyezménnyel és a Tarsuls
Alapszabalyzataval 6sszhangban van.

A Tirsulas tagja tudomisul veszik a magyar jogrendben felsorolt ellenérzd szervek
jogkoreit, valamint azok jogkorében valé eljaris soran valé egyiittmi@kodési
kotelességiiket.

A Tiérsulds tagjai kijelentlk, hogy a magyar térvények szerinti nem meghatirozott
mértékben a tagok kozott irdsos megillapodasok érvényesek. .
A tagok kotelezik magukat, hogy a tagok kézott felmerild barmiféle vitakat
megallapodissal kivinjak rendezni. Megallapodis sikertelen elérése esetén a vitdk a
magyat altalanos birdsagon keresztiil keriilnek rendezésre.

XVII. cikk
Kotelezettségek iranti felelsség

A Tarsulas teljes vagyonaval felelSs a kotelezettségekért.

. A Tarsulds szlovik és magyar tagjai a Tarsulds kotelezettségeiért legfeljebb a vagyoni

hozzijirulasaik mértékéig vallalnak felel6sséget.
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XVIII. cikk
A Tarsulas felszamoldsa

. A Tarsulis KozgyGlése hatiroz a Térsulds felszimolassal vagy felszamolas nélkiil térténd
megszintetésérdl.

. A felszamolot és a felszamolé dijanak nagysagat a Tarsulas hatarozza meg.

. A Tarsulis felszamolasanak koltsége, beleértve a felszamold dija a Tarsulas vagyonabol
keriil kifizetésre.

. A felszimolasra a magyar jog rendelkezései keriilnek megfelelGen alkalmazasra.

XIX. cikk
Z4t6 rendelkezések

. Jelen Alapszabalyz:* az alairasanak napjan 1ép érvénybe. :

2. Jelen Alapszabalyzat és Egyezmény altal nem szabilyozott kérdésekben a Tarsulas és a
Tagok a megfeleld jogi elbirasok szerint jarnak el.

. Jelen Alapszabaly barmiféle moédositisa és kiegészitése a Tarsulas Kozgyilésének
egyhangt elfogadasat igényli és tiszteletben kell tartania a Torvény rendelkezéseit,
kiulonosen a Rendelet 4. és 5. cikkeit.

. Jelen 16 megszamozott oldalbél all6 Alapszabélyzat 10 darab szlovik nyelvi
kivitelezésben, 10 darab magyar nyelvli kivitelezésben és 10 darab angol nyelvi
kivitelezésben készult.

Minden tag minden nyelvi muticiébél egy példanyt kap. A tobbi példany a Tarsulas
székhelyében keriilt elhelyezéste.

. A tagok kijelentik, hogy a jelen Alapszabalyzatot elolvastik, annak tartalmat megértették
és ezt k6vetGen akaratukkal mindenben megegyez3en szabalyszerien alairjak.

Kelt: ....... 2015....... -an

Pest Megye Onkorményzatéért Nyitrai 6nkormanyzati kertiletért
Megbizott képvisels Megbizott képvisels

Szabd Istvan Milan Belica

elnok elnok

Budapest varosért Nyitra varosért

Megbizott képviseld Megbizott képviseld

Tatlés Istvan Jozef Dvonc

fépolgarmester polgarmester
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Vac varosért
Megbizott képviseld
Fordds Attila
polgirmester

Léva varosért
Megbizott képviseld
Stefan Misak
polgarmester
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