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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a Madach Imre Miivel6dési, Kulturalis és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
vezetd tisztségviselSinek, felligyel6 bizottsagi tagjainak javadalmazasara, valamint a jogviszony
megsziinésének esetére biztositott juttatasok modjarol és mértékérdl

Vac Varos Onkormanyzat (székhely: 2600 Vac, Marcius 15. tér 11., képviseli: Matkovich llona Zsuzsanna
polgarmester, nyilvantartasi szam: 731300, adoszam: 15731302-2-13)  egyszemélyes tulajdonosként
megalapitotta a Madach Imre Mlvelédési, Kulturalis és Szolgaltatd Nonprofit Korlétolt Felelésségll Tarsasagot
(réviditett név: Madach Imre Nonprofit Kft., cégjegyzékszam:13-09-214518, addszam2#198717-2-13. kbzosségi
adoszam: HU27198717., statisztikai szamijel: 27198717-9004-572-13., Eurdpai Egyédi’Azonosito: HUOCCSZ.13-
09-214518, székhely: 2600 Vac, dr. Csanyi Laszl6 kérut 63., térvényes kepws O8F1atér, Veronika ligyvezetd). A
Madach Imre Nonprofit Kft. cégbejegyzését a Budapest Kornyekl Torvényszék - algusztus 04-én kelt Cg.
13-09-214518/9 szamu végzésével rendelte el.

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikéd 70l )9 \
alé tartoz()an a Madéoh Imre Nonprofit Kft szabélyzatot (tov n: S7¢ zat) kételes alkotnl a vezeto

- a Polgari Térvénykonyvrél szolo 2013, évi
- az allamhaztartasrol szold 1992, évi

2. A Szabalyzat taf@¥ishatalya kiterjed az 1. pontban meghatérozott személyek:

a.) munkaviszony vadygegyeéb jogviszony keretében a tarsasag részere végzett munkak, feladatok ellenértékédl
szolgalé dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek szabalyozasara,

b.) munka, illetve megbizasi jogviszony megszintetése esetén jard juttatasokra

¢.) prémium-fizetési feltételekre

d.) egyéb juttatés, kéltség szabalyozasara, meghatarozasara

II. A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasu munkavallalok javadalmazasa

1. A vezet6 tisztségvisel6 személyi alapbére

a.) A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv hataskérét az alapitd
vagy az egyedlili tag gyakorolja. Ennek megfeleléen a vezetd tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a
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Madach Imre Nonprofit Kft. alapitoja (egyedilli tagja) —Vac Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete — dont arrdl,
hogy a vezeté a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el. A vezeté tisztségviseld

alapbérét a Madach Imre Nonprofit Kft. alapitoja (egyediili tagja) —Vac Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
hatarozza meg.

b.) Ha a vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallald munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére
alapber, tovabba egyéb bér jellegli juttatas (pl. cafeteria) fizetendd, amelyre az Mt. szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni. Ha a vezetd tisztségviseld megbizasi jogviszonyban latja el feladatét, akkor részére megbizési dij jar.

c.) A vezett tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalo alapbére, illetdleg — m
havi dijazasa legfeljebb a mindenkori brutté minimalbér hétszerese lehet.

2. A vezet6 tisztségvisel6 éves prémiuma

d.) Indokolt esetek miatti prémiumkiesé
hatarozata alapjan.

biztositott joléti ill. szocialis juttatasokra. Az egyéb juttatas formaéit (cafetéria, gépkocsi hasznalat, kéltségtérités
sth.) a munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerzédés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

IIl. A felligyel6 bizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

A feltgyelé bizottsag elndke és tagjai dijazas nélkul latjak el feladataikat, de igazolt koltségeik megtéritésére
jogosultak.

IV. Vegyes rendelkezések



1. Amennyiben a Tarsasag vezetd tisztségviseldje és felligyeld bizottsagi tagja mas koéztulajdonban &l
gazdasagi tarsasagban télt be vezet6 tisztségvisel6i megbizatést, illetve feliigyelé bizottsagi tagsagot, kételes
errdl irasbeli nyilatkozatot tenni az Alapito részére. A vezeto tisztségviseld és a felligyeld bizottsagi tagok e
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nyilatkozataikat megvélasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a véltozas
bekdvetkezésétol szamitott 8 munkanapon beliil kételesek megtenni.

2. Az Mt. 228. § alapjan versenytilalmi megallapodés kothetd maximum két évre. Az Alapitd jogosult
meghatarozni azt a munkakort, amelyre vonatkozéan a versenytilaimi megallapodas megkétheté. Az Alapito altal
a felligyelo bizottsag el6zetes véleménye ismeretében hozott hatarozat szikséges a megallapodas

megkotésehez. Az ellenérték a megéllapodas tartaméra nem lehet kevesebb, mint az azonos idészakra jaro
alapbér egyharmada.

3. A vezetd tisztségvisel6t és a vezetd allasi dolgozét a Munka Torvénykényve alapjan illetik meg a
munkaviszony megsziinésekor az anyagi juttatasok (végkielégités, felmondasi idére jaro bér stb.)




Madach Imre Mivelddési, Kulturalis és Szolgaltatd

Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
(cg: 13-09-214518, székhelye: 2600 Vac, dr. Csanyi Laszl6 korut 63., adoszama: 27198717-2-13)
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l. A MADACH IMRE NONPROFIT KFT. JOGALLASA, ALAPADATAI

1. A Madach Imre Nonprofit Kft. jogallasa: A vaci Madach Imre Nonprofit Kft 6nalld jogi személy,
Onalloan miikédé és gazdalkodd gazdasagi tarsaag, melynek koltségetését egyszemélyes
tulajdonosként Vac Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete hagyja jova. A Madach Imre Nonprofit Kft
alapitdja Vac Varos Onkorméanyzata. A Madach Imre Nonprofit Kft. szakmai feliigyeleti szerve az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma.

2. A Madach Imre Nonprofit Kft. alapadatai:

a.) Hivatalos megnevezése: Madach Imre Miivelédési, Kulturalis és Szolgaltaté Nonggofit Sorlatolt
Felelbésségii Tarsasag

b.) Roviditett megnevezése: Madach Imre Nonprofit Kft.
c.) Alapit6 okiratanak kelte, szama: 2021. junius 24.

d.) Székhelye: 2600 Vac, Dr. Csanyi LaszI6 krt. 63.

e.) Telephelyei: 2600 Vac, Kdztarsasag ut 19. és 2600 Vac, Marcius 15. tér
f.) Postacim: 2600 Vac, Dr. Csanyi LaszI6 krt. 63.
g
h

) Adoszam: 27198717-2-13
.) Kbz6sségi adoészam: HU27198717
i.) statisztikai szamjel: 27198717-9004-572-13
j.) Eurépai Egyedi Azonosito: HUOCCSZ.13-09-214518
k.) Cégjegyzékszam: Cg. 13-09-214518
.) cégbejegyzd végzés szama: Budapest Kornyéki Jor
m.) cégbejegyz6 végzés kelte: 2021. augusztus
n.) Altalanos forgalmi ado alanyisaganak ténye: AFRalanya
0.) Pénzforgalmi bankszamla: OTP Bank 17494-26999113
p.) Kdzponti telefonszama: 06-27-518
r.) E-mail cime: mimk.kft. @mimk.vag.
s.) Internet cime: www.mimk.vac.

zék Cga13-09-214518/9

(XI1.13.) rendeletébeA meghatarozott tevékenység a szaktdrvény és a lehetéségek, sajatossagok
figyelembe vételével.

1.2 A Madach Imre Nonprofit Kft. a tevékenysége korében killondsen az alabbiakat latja el:

a.) A helyi kozm(ivelddési tevekenység tamogatasa, a helyi tarsadalom miivelédési érdekei
és kulturélis sziikségletei szerint.

b.) A varos szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak megismertetése, helyi
miivel6dési szokasok gondozasa.

c.) Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi €s mas kisebbségi kultura értékeinek
megismertetése, befogadasanak elésegitése, az linnepek kultirajanak gondozasa.

d.) Az ismeretszerzd, az amatér alkotd, mivelédd kdzosségek tevékenységének
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tamogatasa.

e.) Az iskolarendszeren kiviili 6ntevékeny, 6nképz6, szakképz6 tanfolyamok,
életmingséget és életesélyt javitd tanulasi, felsdoktatasi lehetéségek biztositasa.

f.) A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének,
érdekérvényesitésének segitése.

0.) Akilénbdzé kultirak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése.
h.) A szabadid6 kulturalis célu eltdltéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

i.) Egyéb mivelddést seqité lehetdségek biztositasa.

I1.3. A rendelkezésre all6 eszkdzeivel — szabad kapacitasa terhére — a felsorolt tevékenységeket végzi.
Az ezekbél szarmazé bevételt a feladatanak ellatasara, illetve az e tevékenységben résztvevok
dijazésara kell felhasznalni. A Madach Imre Nonprofit Kft. az alapito altal meghatarozott feladatkorét,
annak volumenét sajat dontésével nem véltoztathatja meg.

I.4. A Madach Imre Nonprofit Kft. vallalkozasi tevékenysége:
A Madach Imre Nonprofit Kft. folytathat vallalkozasi tevékenységet.

lll. A Madach Imre Nonprofit Kft. feladatellatasapoz elt
foglalkoztatasi létszamadatok, stat

lll. 1. Ezek szakfeladatonkénti lebontasa a 39/2020. (X. 30LEMMI reflelesfalapjan a kdvetkezd:

a.) Vezet6 kdzmivelédesi szakember (ligyvezetd igazg
b.) Kozmilvelédési szakember |. (igazgatohelyettes

¢.) Kézmivelédési szakember Il. (miivelddésszepd@z6
d.) Marketinggel foglalkoz6 munkatars

lll. 2. Eqyéb ellatott munkakorok:

a.) igazgatasi iigyintéz6 (informacios
b.) igazgatasi ligyintéz0 (assziszte
technikusi
mszaki szakmunkas (tcgimm

ADACH IMRE NONPROFIT KFT. VEZETOI ES MUNKATARSAI

VEZETOK
IV.1 Ugyvezetd igazgato

IV. 1.1 Az ligyvezetd igazgato jogallasa: Vac Varosi Onkorméanyzat, mint alapito jeléli ki az ligyvezetot
a vezeti feladatok ellatasara a vonatkoz6 jogszabalyok szerint, hatarozott idére. Az ligyvezeté feletti
munkaltatoi jogokat (a kinevezés, felmentés, fegyelmi ligyek kivételével) az alapitd képviseletében a
polgarmester gyakorolja. Az ligyvezet6 igazgatéi munkakér mindsitésre és vagyonbevallasra kotelezett
munkakor.

Az ligyvezet6 igazgatd a folyamatos, jogszerii és hatékony miikodéséért, valamint az Alapitd Okirat
szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felelés egyszemélyi vezeto.

Az ligyvezet igazgaté felelds a feladatai ellatasahoz a Madach Imre Nonprofit Kft. vagyonkezelésébe,
hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért, az Alapitd Okiratban elirt tevékenységek
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jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelelé ellatasaért, a Madach Imre Nonprofit Kft.
gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a
tervezési, beszamolasi, informacioszolgéaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teliességeért és
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért, a Madach Imre Nonprofit
Kft szamviteli rendjéért, a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetéi ellendrzés, valamint a belsd
ellendrzés megszervezéséért és hatékony mikddéséért.

Az lgyvezet6 igazgatd a munkaviszonyaval dsszefliggd sérelmes intézkedések orvoslasa vagy vitas
kérdések elddntése érdekében — egyeztetés lefolytatasa utan — panaszéval kdzvetleniil a birésaghoz
fordulhat.

Az ligyvezetd igazgatd egyszemélyi felelésséggel képviseli a Madach Imre Nonprofit Kft-t az allami,
tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezetek elétt. Képviseleti jogat — esetenként vagy meghatarozott
tigyekben — atruhazhatja.

IV. 1.2 Az iigyvezet6 igazgaté feladatai:
a.) Gondoskodik a Madach Imre Nonprofit Kft éves kéltségvetésének és munk
beszamoloinak elkészitésérdl, megvitatasarol, elfogadasardl, végrehajtasarol, ellend
szerint modositasarol.

b.) A Madach Imre Nonprofit Kft kdltségvetési keretei kozott gondoskodik
belsé személyi és infrastrukturélis feltételekrol.
c.) Képviseli a Madach Imre Nonprofit Kft-t harmadik személyekke élyek részére
képviseleti jogot adhat a jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyz :
d.) Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gyakorol.
e.) Gondoskodik a jelen SZMSZ mellékletét képezl Saias of7itésérdl, megvitatasarol,

g.) Gondoskodik a Madach Imre Nonprofit Kft. & i csét végz6 munkavallalok folyamatos
tovabbkepzésérdl.
h.) Az ligyvezet0 igazgatoé felel6s aMadg
védelmi, katasztrofavédelmi eléira
megovasaért.
i.) Ellétja tovébba azon feladatok
J-) Munkaltatoi jogokat gya
k.) Kidolgozza galMadéac onppfit K elszamolasi és anyagi érdekeltségi rendszeret.

: ko n iranylasa ala tartozd alkalmazottak feladatait, iranyitia a kdzvetlen
ti egységeket, melyek a kovetkezok:

ofit Kft-n bellili munkavédelmi, tizvédelmi, polgari
a Madach Imre Nonprofit Kft vagyonanak

eket jogszabaly a hataskérébe utal.

z6 és Kézmiivelddési Csoport

Technikusi Csopo
Igazgatosagi és Uze€meltetési Csoport
IV. 1.3 Az ligyvezet igazgaté hataskdore:

a.) kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gyakorol

b.) feladat- és hataskérében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

c.) kdzvetlen utasitasi joggal rendelkezik az intézmény valamennyi vezetéje és beosztott munkatarsa
iranyaban,

d.) kepviseli a Madach Imre Nonprofit Kft-t harmadik személyekkel szemben, mas személyek részére
keépviseleti jogot adhat a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint,

e.) jovahagyja a kiilfoldi kiktildetéseket és az intézmény éves szabadsagolasi tervét,

f) a jelen szabalyzatban meghatarozott kivételekkel gyakorolia a munkavallalok és megbizottak
iranyaban a munkaltatoi, illetve megbizbi jogokat. E jogok gyakorlasat atruhazhatja. Az atruhazott
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munkaltatoi s megbizoi jogokat indokolt esetben — az érdekeltek egyideji értesitése mellett— magahoz
vonhatja,

g.) egyes ugykorokben gyakorolt dontési/kiadmanyozasi jogat id6legesen vagy tartésan atruhazhatja
valamely szervezeti egység vezetéjére,

h.) ajelen szabalyzathan régzitett hataskoroket az ligyvezeté ajogszabalyok adta keretek kozott barmikor
magahoz vonhatja.

IV. 1.4 Az iigyvezet igazgato feladatai dontés-el6készitési feladatai kdrében:

a.) A Madéach Imre Nonprofit Kft tevékenységével kapcsolatos kozéptavu stratégiai tervek elokészitése
b.) Jelentés fejlesztésekre, azok pénziigyi forrasara vonatkozé javaslatok, 6nkormanyzati beszamolok
eléterjesztések megtétele, elékészitése.

c.) Munkaeré foglalkoztatasara, atcsoportositasara, letszamvaltozasra vonatkozo jelentés dontések
elbkészitése.

d.) Javaslatot tesz a pénzmaradvanyok felhasznéalasra.

e.) Javasolhatja a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat médositasat.

IV. 1.5 Az ligyvezetd igazgato a hatalyos jogszabalyi keretek kozott don

ey

b.) A Madach Imre Nonprofit Kft miikddési stratégiajardl
¢.) A Madach Imre Nonprofit Kft arpolitikajanak meghatarozasaros
d.) A Madach Imre Nonprofit Kft eréforras gazdalkodasarol;

e.) A Madach Imre Nonprofit Kft. beszamoloinak elfogadasggg
f.) Tervek, a koltségvetés, a beszamolok eléterjesztései
g.) Az ligyvezetd jogosult minden intézményi igyben a
h.) Rendezvények alkalméaval intézkedési jogkge

nkatarsakat utasitani.
i és gazdalkodasi jogositvanyok

b.) az Alapit6 Okiratban el6irt tevé Rgek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelelé
ellatasaért,
¢.) a Madéach dasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag

f.) a belso ellenérze cionalis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségének biztositasaért,

0.) a bels6 kontrollokMikodtetéséért, a munkavédelmi, tiizvédelmi, polgéari védelmi, katasztroéfavédelmi
eléirasok betartasaért, a vagyonmegovasért

1.1.7 Az igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altalanos igazgatohelyettes telies jogkorrel
helyettesiti.

IV.2. lgazgatohelyettes:

IV.2.1. Az igazgatohelyettes jogallasa: Munkaviszony keretei kdzott a Madach Imre Nonprofit Kft.
ugyvezetdje nevezi ki. Kinevezéséhez egyetemi-féiskolai szintli szakiranyl végzettség, vagy nem
szakiranyu felséfoku végzettség és a szakképzéshen szerzett fels6fokl kozmiivelédési szakképesités,
valamint kiemelkedé szinvonali szakmai gyakorlat sziikséges. Munkajat kozvetlenill az igazgato
irényitasa alatt végzi, a Madach Imre Nonprofit Kft felelés szakmai vezetje. Munkakdre mindsitésre és
vagyonbevallasra kotelezett munkakér.
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IV.2.2. Az igazgatohelyettes feladatai:
a.) Az igazgato tartos tavollétében a mivel6dési kdzpont felelés vezetdje, a koltségvetési szerv szakmai
iranyitasaval és mikodésevel kapcsolatban az igazgato helyettese.

b.) Munk&jat az ligyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitaséaval és ellenérzésével végzi. A targyévet
megel6z0 tevekenységre alapozva az éves munkatervben elékésziti a nagyrendezvényekre és
fesztivalprogramokra vonatkoz6 szakmai tervet a rendelkezésre allo pénziigyi forrasok és az eldirt
bevételi terv alapjan.

c.) Kézremikodik az éves fesztivalprogramok Osszeallitasaban, a szerzédések megkétésében, a
propaganda munkalataiban

d.) Kézrem(ikodik a varosi tinnepségek kulturalis miisoranak 6sszeallitasaban és lebonyolitasaban

e.) Kapcsolatot tart a helyi alkoto- és eléadomiiveészekkel, a varosban miikodd kulturalis- és oktatasi
intézmények, dvodak, cégek, civil szervezetek vezetéivel

f.) Részt vesz az bvodas és kisiskolas korosztaly, valamint a tanulo ifjisag szamér.
és szorakoztatd programok megszervezésében és lebonyolitasaban

0.) Informacios szolgéltatast és szaktanacsadast nyujt a tanulas, a kulturalis prog
hasznos eltdltésehez. Részt véllal a fiatalok aktivizalasaban és a kozosségi ré

zett kulturalis

munkaidé beosztasok elkeszitése
I.) A szakmai terv litemezett végrehajtasa és ellenérzése céljabél az ig
értekezleteket tart.

elkészitésében.

IV.2.3 Az igazgatohelyettes hataskore: az (ligyve Otol” kapott felhatalmazas alapjan
meghatarozott esetekben képviseleti, kiadmanyozghi é itasi ik orrel rendelkezik.

IV.3.1. Jogallasa: Munkaviszony keretgio vetési szervigazgatoja neveziki. Kinevezéséhez
egyetemi-foiskolai szintli szakiranyuVegzettség, v nem szakiranyl felséfoki végzettség és a
szakképzésben szerzett felséfo Bzmivelodesi szakképesités, valamint kiemelked6 szinvonalu
szakmai gyakorlat sziiksége

programjait
c.) Megszervezi a fefit emlitett kozosségek évi egy alkalommal megrendezendd szakmai értekezletét

d.) El6késziti az éves egyiittmiikddési megallapodasokat

e.) Gondoskodik a felligyelete ala tartoz6 programok elékészitésérdl és végrehajtasarol a rendelkezésre
allo pénzigyi forrasok es az éves bevételi terv figyelembevételével

f.) Részt vallal a varosi tinnepségek, kulturalis rendezvények, kistérségi programok megszervezésében
és lebonyolitasaban

0.) Az igazgatd egyedi megbizasa alapjan helyettesiti tartos tavolléte esetén az &ltalanos
igazgatohelyettest.

h.) A szakfeladatait érinté palyazati lehet6ségeket figyelemmel kiséri, részt vallal a péalyazatok
elkészitesében.

i.) Arendezvényszervez6 és kdzmivel6dési csoport munkéajanak megszervezése,
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J.) A rendezveényszervezé és kdzmiivelddési csoportra vonatkoz6 feladatok személyre sz616 elosztasa,
részvétel a csoport szakmai munkajanak értékeléseben

k.) Javaslatok kidolgozasa a koltségvetési szerv munkatervének elkészitéséhez

l.) Feladatait érintd igyekben személyes kapcsolattartas a varosi dvodakkal, iskolak szabadidd
szervezOivel, igazgatoival, cégekkel, illetve vidéki intézményekkel, civil szervezetekkel, klubokkal

m.) Evforduldkhoz, Ginnepekhez kapcsolodd kortars és klasszikus zenei programok szervezése.
Kapcsolattartas a mivelédési kdzpontban mikddd korusokkal, munkajuk segitése. A népmivészet
hagyomanyos tevékenységeinek (ének-, zene-, tancegyiittesek) bemutatasa, a népi mesterségek
tanulasahoz, nyari taborok, mesterség-bemutatok szervezése, kiéllitasok rendezése, kiemelkedd
tehetségli amatér alkotok kozismertté tétele.

IV.3.3. Hataskore:
a.) Az igazgato és helyettese altal atruhazott jogkdrok gyakorlasa.

b.) A csoportjaban foglalkoztatott munkatarsak tevékenysegének koordinalasa.
c.) A feladatellatasbol adddéd dontés elékészitd és dontési jogkdrok gyakorlasa.

IV.4. Technikusi csoport vezetdije:

IV.4.1.Jogallasa: Munkaviszony keretei koz6tt az ligyvezetd nevezi ki
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele minimum kozépfoky
Vagyonbevallasra kotelezett vezetéi munkakér. Munkajat az
kozmiivelddési szakmai feladatok ellatasa tekintetében az ligyv
vegzi.

IV.4.2. Feladatai:

a.) A technikusi csoport munkajanak iranyitasa, megsz
b.) A csoportjan keresztiil gondoskodik a rendezygnye
ellatasardl, diszletek, kellekek elhelyezésérdl, fligg&lentil
¢.) Részt vesz atechnikai eszk0zok lizembghelyez
az eszkdzOk karbantartasarol.

d.) Eszkozfejlesztési és —felujitasi ter
e.) Szakfeladatait érintd palyaz
készitésében.
f.) Ellen6rzi a raktarak és a4

vény helyszinétol.
i, engedélyezési eljarasain, szemiéin, gondoskodik

lkészite ST
hetéségek figyelemmel kisérése, egyiittmikddeés péalyazatok

g.) @ s tligvédgremmel foglalkozé megbizott munkajat.

h.) Kiils6 re 27a teljes Miiszaki tevekenységet megszervezi, a lebonyolitas miszaki részét
iranyitja.

i.) Ka art a rendezvenyreleléssel és a mivészi elvarasoknak megfeleléen, ahhoz igazodva

k.) A csoportra vona feladatok meghatarozasa, személyre sz6l6 elosztasa

l.) A Madach Imre Nénprofit Kft. munkatervébél adodé feladatok lebontasa az irényitasa alatt mikédé
csoport feladataira vonatkozban.

m.) A csoport szakmai munkéjanak értékelése.

IV.4.3. Jogkore:
a.) A csoportjaban foglalkoztatott munkatarsak iranyitasa
b.) A feladatellatashol adodd dontés elbkészitd és dontési jogkdrok gyakorlasa

IV.5 lgazgatosagi iigyintéz6, munkaiigyi csoportvezetd:

IV.5.1 Jogallasa: Munkaviszony keretei kozott az igazgatd nevezi ki az igazgatohelyettes javaslata
alapjan. Kinevezésének feltétele kozépfoku szakiranyl szakmai végzettség. Vagyonbevallasra kételezett



oldal 9 /21

vezetoi munkakor. Munkajat az izemeltetési feladatok tekintetében, kozmivelddési szakmai feladatok
ellatésa tekintetében az igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

IV.5.2. Feladatai:
a.) Gondoskodik a Madach Imre Nonprofit Kft. tertiletének, valamint kozvetlen kérnyezetének rendben
és tisztantartasardl, az ehhez szikkséges eszkozok biztositasarol.

b.) A termeket napi, heti vagy havi rendszerességgel hasznalé csoportok esetében a mar kialakult
igenyek szerint, ettdl eltérd alkalmakkor a rendezvényfelelés utasitasainak megfeleléen késziti eld.

c.) Beosztja, meghatarozza és ellenérzi a csoportjaba tartozé alkalmazottak munkajat és munkaidejét,
gondoskodik a haz rendeltetésszer(i hasznalatanak ellenérzésérdl.

d.) A karbantartasi és takaritoi csoport munkéajanak iranyitasa, megszervezése

e.) A csoportra vonatkozo feladatok meghatéarozasa, személyre sz616 elosztasa.

f.) A csoport szakmai munkajanak értékelése.

g.) Ultet6k, ruhatarosok beosztasanak elkészitése, munkaidok igazolasa.

h.)

i.) A dolgozok személyi anyagainak kezelése, elkiildnitése intézményenként.
J.) SZJA bevallassal kapcsolatos teenddk ligyintézése. A dolgozok részére a
kiallitasa.

k.) Nyilvéantartja a munkakéri leirasokat, munkakor valtozas esetén intg
elkészitésében. Kezeli és dsszesiti a jelenléti iveket.

|.) Vezeti a dolgozok szabadsagaval kapcsolatos nyilvantartast,
készit.

m.) Jubileumi jutalmak, soros elére lépések figyelése.
n.) Orvosi alkalmassagi igazolasok nyilvantartasa.

0.) Munka és védéruha nyilvantartas vezetése a
IV.5.3. Jogkoére:

a.) A csoportjaban foglalkoztatott munkaté
b.) A feladatellatashél adodd dontés elg

az érintetteknek tovabbitja.
c.) Akimend leveleket gepeli, ligyvezetd igazgatéi alairasra sorolja, postazasarol gondoskodik

d.) Ellétja a titkarndi feladatokat, értekezleteken, tanacskozasokon jegyzékonyvet vezet.

e.) A Madach Imre Mivelédési Kdzponthan miikodé miivészeti csoportok, civil szervezetek, egyesiiletek
reszére adminisztrativ segitséget nyujt (gépelés, fenyméasolas)

f.) Figyelemmel kiséri a hataridék betartasat.

0.) Bejelentés nélkiil érkez6 hivatalos vagy maganszemélyek fogadasa, igazgato vagy igazgatohelyettes
értesitése, idépontok egyeztetése.

h.) Szilkség esetén részt vesz a reklam- és propaganda anyagainak postazasaban, elvégzi a
sajtokapcsolatokbol adodo adminisztrativ feladatokat.

i.) A szakmai csoport leveleit, értesitéseit, munkalapjait, forgatokonyveit, terveit, feliegyzéseit,
emlekeztetdit rendszerezi, archivalja
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j.) Folyamatosan ellenérzi és segiti az igazgatohelyettes altal meghatarozott csoportok, kdzosségek
tevékenysegehez kotddd adminisztracios feladatokat

k.) Megkéti a napi terembérszerzédéseket, melyet egyeztet a pénziigyi vezetével illetve sziikség szerint
a lizemeltetési csoport vezetdjével.

IV.7. Uzemviteli munkatars:

IV.7.1 Jogallasa: Munkaviszony keretei kdzott az ligyvezetd igazgatd nevezi ki az igazgatbhelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele kozépfokl végzettség. Vagyonbevallasra kotelezett vezetdi
munkakor. Munkjat az iizemeltetési feladatok tekintetében, kdzmivelddési szakmai feladatok ellatasa
tekintetében az ligyvezetd igazgatéd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

IV.7.2 Feladatai:
a.) Feladat-ellatasa soran észlelt rendkiviili eseményeket, a haz milkddését akadaly
rendellenessegeket, meghibasodasokat azonnal jelenti az igazgatéhelyettesnek vag
igazgatonak.

b.) Sziikség szerint részt vesz a kéltségvetési szerv vagyonnyilvantartasa zarg#
c.) A koltségvetési szerv munkatervébdl adodé feladatok lebontasa az iran Iatt (kddé csoport
feladataira vonatkozéan.

d.) Munkajaban egyiittmikodik a marketinget végz6 dolgozoval.
e.) Figyelemmel kiséri a hatéridok betartasat
f.) Szerz6dések attekintése

g.) Kapcsolattartas a szolgaltatokkal

szamlan alairasaval igazol.
l.) Kiallitia az intézménybdl kiszallita
visszaszallitasat.
) Pélyézatok elékészitése elszam analitika vezetése, ehhez kapcsolodo jelentések.
iggzabalyzatban leirtak szerint.

eit, - szallitd kitdltésével nyomon kdveti annak

r.) A hataridd lejarta be nem folyt kintlevéségeket azonnal jelzi a pénziigyi csoportvezetének.

s.) Artisjus-sal valé efSzamolas, jelentés dsszedllitasa, egyeztetése.

sz.) Targyi eszkdzOk nyilvantartasa, folyamatos vezetése. Negyedévente az értékcsdkkenési leirasok
elszamolasa és egyeztetése a fékdnyvekkel.

t.) Negyedévente a beruhazési statisztika elkészitése.

v.) Az internetes levelezé rendszeren keresztiili levelezést bonyolitja.

x.) A munkakdr betoltéje kbteles felettese utasitasa alapjan tovabbi olyan feladatot is teljesiteni, melynek
teljesitese a munkakér jellegénél fogva még tevékenységi korébe tartozhat, vagy az a munkavallalé
ismeretei, képzettsége alapjan téle elvarhato.

IV.8. Kdozmiivelddési szakember 1

IV.8.1 Jogallasa: Munkaviszony keretei kdzdtt az ligyvezetd igazgatd nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele felséfoku szakiranyu szakmai végzettség. Mindsitésre és
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vagyonbevallasra kotelezett munkakér. Munkajat a rendezvényszervez6 és kozmiivelddési csoportvezetd
kdzvetlen iranyitasa alatt végzi

IV.8.2.Feladatai:
a.) A helyi kultura gondozasa, a teleplilés, a regio természeti, kulturalis, koz0sségi értékeinek kdzismertté
tetele, értekeket vedo, gazdagitd dsszefogasok dsztonzése.
b.) Az altalanos igazgato helyettes altal meghatarozott, inttzményben mikédo kozossegek, egyesiiletek,
civil szervezetek munkajanak segitése.
c.) Eseményekhez, évforduldkhoz kapcsoldédd rendezvények (ir6-olvasoé talalkozok, ezzel ésszefiiggd
kiallitasok, ismeretterjesztd eldadasok szervezése)
d.) Szinhazi események szervezése, lebonyolitasa, dramapedagogiai foglalkozasok megvalositasa az
altalanos iskolai és kozépiskolai korosztaly bevonasaval.

e.) Varosi linnepségek rendezésében vald részvétel. Folyamatosan ellenérzi és segiti az aItaIanos
igazgatohelyettes altal meghatarozott csoportok, kozésségek tevekenységéhez kot [
feladatokat.

IV.9. Kézmiivel6dési szakember 2

V.9.1. Jogallasa: Munkaviszony keretei kdzott az ligyvezeto i ig
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele felséfoku szakirg : seg. Minbsitésre és
vagyonbevallasra kotelezett munkakér. Munkajat a koz S zet6 kozvetlen iranyitasa
alatt végzi.
1V.9.2. Feladatai:
a.) Gyermekek és fiatalok szamara kulturalis és 5§z
b.) Informacio és tandcsadas a tanulas, gfkultur
Fiatalok aktivizalasa, kulturélis csopo 2
szervezése melyeket fiatalok kezdemd
¢.) Szabadid6és programok, tabor
részére. Ovodésok, altalanos i

amok elkészitése, megvalositasa.
programok a szabadidé hasznos eltéltéséhez.
vald bevonasra. Rendezvények, események
itanak meg.

lubok, szakkdrok megszervezése, altalanos és kdzépiskolasok
részére bérlet szervezése. Unnepi miisorok 6sszedllitasa

feladatokat.
g.) A munkakorével apcsolatos palyazati lehetdségeket figyelemmel kiséri, palyazatokat készit.

h.) A koltségvetési szerv mikddéseével, szakmai feladatkorével kapcsolatos publikaciok elézetes
egyeztetése, illetve azokrél tajékoztatas adasa a koltségvetési szerv vezetbjének.

IV.10. Kdzmiivelédési szakember 3

IV.10.1 Jogallasa: Munkaviszony keretei kdzott az ligyvezetd igazgatd nevezi ki. Az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele felséfokli szakiranyu szakmai végzettség. Mindsitésre és
vagyonbevallasra kotelezett munkakdér. Munkajat a rendezvényszervezé és kommunikacios
csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi

IV.10.2 Feladatai:
a.) A koltségvetési szerv vizualis mivészetekkel kapcsolatos szakfeladatainak ellatasa, éves kiallitasi
terv elkészitése, iddszakos kiallitasok szervezése, gondozasa.
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b.) Képzémiveszeti csoportok gondozasa (rajzkor, keramia szakkdr) - felnétt képzés, lakossagi igényeket
figyelembe véve, tanfolyamok, klubok beinditasa - szakeléadéhoz nem sorolhaté kiilsé rendezvények
felligyelet, feltételeinek biztositasa.

c.) Grafikai tervezés és nyomdai feladatok ellatasa.

d.) Folyamatosan ellen6rzi és segiti az igazgatohelyettes altal meghatéarozott csoportok, kdzdssegek
tevékenysegehez kétddd adminisztracios feladatokat.

e.) A munkakorével kapcsolatos palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, palyazatok készitése. A
koltsegvetési szerv mikkddésével, szakmai feladatkdrével kapcsolatos publikaciok elézetes egyeztetése,
illetve azokrél tajékoztatas adasa a koltsegvetési szerv vezetbjének.

[V.11. Informacids és marketing- munkatars

IV.11.1 Jogallasa: Munkaviszony keretei kozott az ligyvezetd igazgatd nevezi ki. Az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele felséfoku szakiranyl szakmai végzettség. Mi
vagyonbevallasra kotelezett munkakér. Munkéjat a rendezvényszervezf €
csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

IV.11.2 Feladatai:

a.) A marketing feladatok ellatasa folyamatos elemzések, felmérések alapja
b.) Hirdetésszervezés, reklamfeliiletek értékesitése. Egylttmikddd partner

keresese. A mivelédési kdzpont kiadvanyainak el6készitésében va 10, misorflizet
plakat, szérolap sth.) kommunikaciés szempontok alapjan

) Média kapcsolatok gondozasa széles korben, helyi- ors@agos gyarant. Reklam- és
propagandaanyagok, hirdetések elére meghatarozott litemte tetése (tv, radio, ujsag

szervezokkel.

e.) Felnétt kepzés és - a lakossagi igényeket tanfolyamok, klubok beinditasa. f.)
Szabadid6s, hobbi tevékenység keretében kislonbo 4 foglalkozasok szervezése elézetes igény felmérés
alapjan.

g.) Folyamatosan ellenérzi és segiti
tevékenysegehez kdtddd adminisziga®os feladatokat.
h.) A munkakorével kapcsolatos tok figyelemmel kisérése, palyazatok készitése. A koltségvetési
szerv mukodesevel szakm ; kgpcsolatos publikaciot el6zetesen minden esetben kételes

Muttatasa a felekhez és folyamatos egyeztetése a jegypénztarral.

int6 ligyekben személyes kapcsolattartds a varosi dvodakkal, iskolak szabadid6
ival, cégekkel, illetve vidéki intezményekkel, civil szervezetekkel, klubokkal.

l.) Gondoskodik a anyagok elhelyezesérdl, postazasardl (misorfiizet, plakat szorélap, meghivod
sth.) a lista folyamatglirissitésérél, uj reklamlehetdségek fel-kutatasarol.

m.) Felligyeli a statisztikai adatok szolgaltatasat.

n.) Belépbjegyek igénylése, kiilsé jegyek intézése, elszamolas figyelemmel kisérése.

0.) Szakfeladatait érinté palyazati lehetésegek figyelemmel kisérése, palyazatok készitése.

p.) A koltségvetési szerv milkddésével, szakmai feladatkdrével kapcsolatos publikaciok elézetes
egyeztetése az ligyvezeté igazgatoval

IV.12 lgazgatasi ligyintézo (informacids-jegypénztaros) 1-3

IV.12.1 Jogallasa: Munkaviszony keretei kozétt az ligyvezetd igazgatd nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele kdzépfokl végzettség. Munkajat az igazgatohelyettes
kdzvetlen iranyitasa alatt végzi

IV.12.2 Feladatai:
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a.) Az éplilethe érkezé latogatokat kiszolgalja a Madach Imre Nonprofit Kft. tevékenységével, illetve kiilsé
rendezvényekkel kapcsolatos informaciokkal.

b.) Telefonon keresztil is korrekt informaciot ad a programokrol, rendezvényekrdl, illetve
szolgaltatasokrol. A pulton elhelyezett széroanyagokat rendben tartja.

c.) Atavollév dolgozo részére lizeneteket vesz at és tovabbitja azokat.

d.) Szolgélati ideje alatt — amennyiben szikséges - ellatia a miivelddési kozpont iigyeletesi teendbit,
ebben egyittmikodik a biztonségi szolgélattal, jegykezel6kkel, ruhatarosokkal, a takaritoszemélyzettel.
e.) Programokra sz0l6 jegyeket, bérleteket arusitja és elszamol.

f.) Azonnali szamlahoz a pénztarhoz iranyitja a vendéget.

g.) Készpénzfizetes helyett elfogadhatd csekken torténd befizetés vagy atutalas, melyetjelez a gazdasagi
irodaban.

h.) Elszamolasi hataridék: a rendezvény megtartasa utani elsé munkanapon az elszamolast elkésziti és

elszamolasra behozza a pénztarba.

i.) A pénzkezelés szabalyait betartja, anyagi felelésségvallalasi nyilatkozattal rendelk
j.) Rendezvény utan - nyomtatvany alapjan - kimutatast készit.

k.) Kiilsé helyszini rendezvényeinken sziikség szerint jegyeket arul.

.) A napi kiirés szerint kulcsok kiadasat és visszavételét, sziikség esetén a @’. regzére Uzenetek,
levelek atadasat.

m.) Riasztd6 megszolalasa, hangjelzése esetén (betérés jelzése: fo Woadl ¢ :
szaggatott szirénajelzes) ha az informéacios akadalyoztatva van, : ézmény vezetdit
telefonon, a neki megadott sorrendben.

n.) Az intézményben bonyolddo kiilsé rendezvények (termékbemutato,

szamlat atadja, az atvett 6sszeget az intézmény pénzté zeti.

miutan a terembért atvette.

IV.13. Igazgatasi iigyintézd igazgatasi iigyinté
IV.13.1 Jogallasa: Munkaviszony keretei kgzétt aZjigyvezeto igazgatd nevezi ki az igazgatohelyettes

kdzvetlen iranyitasa alatt végzi
IV.13.2 Feladatai:

a.) Sajdik Gyljteményben tarlatv
b.) A térlat helyiség napi tis Zua

clozetes foglalast felvesz.

lkésziti és elszamolasra behozza a pénztarba.

ontll az ligyvezetd igazgatd atmenetileg mas, a munkakorébe kdzvetlenil nem
el aranyban all egyéb feladat ellatasaval is megbizhatja.

IV.14. Miiszaki szakmunkas (fénytechnikus) 1

IV.14.1 Jogallasa: Munkaviszony keretei kozétt az ligyvezetd igazgatd nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele kozépfoku végzettség. Munkajat a technikai csoportvezetd
kozvetlen iranyitasa alatt végzi

IV.14.2 Feladatai:

a.) Vilagosito, villanyszerel6, a mivelddési kdzpont elektromos halozatanak és berendezéseinek
karbantartasa, az lizemszerli mikodés zavartalansaganak biztositasa, az érintésvédelmi szabalyok
betartasa és betartatasa.

b.) A rendezvények vildgitastechnikai igényeinek kiszolgalasa, a vilagitastechnikai berendezések
javitasa, karbantartasa.

c.) Felelés a fenykdzpont rendeltetésszerli mikodéséért.

sorolhato, de képesl
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d.) ellétja a szinpadtechnikai feladatokat, rendben tartja a szinpadot, javaslatot tesz a szinpadtechnikai
berendezések felljitasara.

e.) Kezeli és rendben tartja a mivelddési kdzpont diszleteit, kellékeit, ellatja a szinpadiigyeléi feladatokat.

IV.15. Miiszaki szakmunkas (hangtechnikus) 2

IV.15.1. Jogallasa: Munkaviszony keretei kdz6tt az ligyvezetd igazgatd nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele kozépfokl végzettség. Munkajat a technikai csoportvezetd
kdzvetlen iranyitasa alatt végzi

IV.15.2 Feladatai:

a.) Hangtechnikus, miszerész, felelés a mivelddési kdzpont technikai felszereléseinek zavartalan
mikodéséért, karbantartasaért, a rendezvenyeken szilkséges hangositasért, a késziilekek
rendeltetésszer(i mikodéséért, a hangstudio rendeltetésszerii hasznalataért.

b.) Elhelyezi, felszereli, lizembe helyezi, lizemelteti és karbantarta a kiilon
berendezéseket.
c.) Ellétjia a szinpadtechnikai feladatokat, rendben tartja a szinpadot, javaslatg Szl hnikai
berendezések felljitasara.

d.) Kezeli és rendben tartja a mivelddési kdzpont diszleteit, kellékeit, ellatja a

IV.16. Miiszaki szakmunkas (karbantartd)

IV.16.1 Jogallasa: Munkaviszony keretei kozott az ligyvezet iggfga heve i KI'az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele kozépfoku szakirany®vé . kajat az igazgatosagi
tigyintez6 és munkatigyi csoportvezetd kdzvetlen iranyitas 20z
IV.16.2 Feladatai:

a.) Ellatja a kisebb karbantartasi munkat megbizas sze
b. ) Az elvégzett munkarol napl()t vezet

hangtechnikai

adligyg6i feladatokat.

e.) Vegzi a Zeneudvar rendben ta
f.) Kezeli a szell6ztetést, bvja a h 020 helyiség és a miihely rendjét.
g.) Szombat és vasarnap

edés megtétele érdekében.

IV.17. Kisegitd alkalW8zott (takarito) 1- 3,75

IV.17.1. Jogallasa: Munkaviszony keretei kdzétt az ligyvezetd igazgatd nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele alapfoku végzettség. Munkajat az igazgatosagi tgyintéz0 és
gondnokséagi csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt vegzi

IV.17.2 Feladatai:

a.) Végzi a mivelddési kozpont egész teriiletén a rend és tisztasag megtartasat.

b.) Az igénybe vett helyiségeket és az esedékes napon foglalkozasra, rendezvényre tervezett
helyiségeket takaritja, hogy a tisztasag és rend biztositva legyen.

¢.) Amiivelddési kbzpontban elhelyezett ndvényeket rendszeresen apolja €s gondozza. Az informaciohol
felvett és leadott kulcsokat minden esetben a nyilvantartasban alairasaval igazolja.
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IV.18. Kisegitd alkalmazott (segédmunkas)

IV.18.1 Jogallasa: Munkaviszony keretei kdzott az ligyvezet6 igazgatd nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele alapfokl végzettség. Munkajat az igazgatdsagi ligyintézé és
gondnoksagi csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

IV.18.2 Feladatai:

a.) Végzi a mivelédési kozponthoz tartozo ingatlan tisztantartasat, sziikség szerint a fii lenyirasat, téli
idészakban a sikossag megsziintetését, valamint a kéltségvetési szerv fizikai munkat igényld feladatait.
b.) Rendezvényekre elékésziti a helyiségeket. Részt vesz a kiallitasok rendezésében. Szilkség esetén,
illetve utasitasra a kiallitasokra elékésziti, atfesti a paravanokat, posztamenseket.

¢.) Naponta végzi a rea bizott intézmények kozotti, illetve a Polgarmesteri Hivatalba a kézbesitési,
tgyintéz6i feladatokat.

d.) Feladatellatasa soran azonnal jelenti a gondnoknak vagy a gondnoksagi csoportvezetének az észlelt
meghibasodasokat, rendellenességeket, rendkiviili eseményeket.

e.) Napi tdbbszori ellenbrzése soran elzérja az esetlegesen nyitva hagyott vizcsapo
vilagitast.

IV.18.3 Gyiijteménykezeld
IV.18.1 Jogallasa: Munkaviszony keretei k6zott az ligyvezetd igazgatd neye
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele felséfokii  szakirany
rendezvényszervezbi €s kdzmiivelddési csoport vezetbjenek iranyite
IV.18.2 Feladatai: a Sajdik Gyljteményre latogatok fogadas
értékesitese, bejelentkezések koordinalasa, honlap aktualiz®
marketing feladatok elvégzése, rendezvény szervezésces
termeinek hasznositasa, hirdetések kezelése, tarlatvez
aktualisan felmeriil6 feladatok elvégzése

égve hagyott

az igdzgatohelyettes

A kdltségvetéd szerv Rataskori felépitése

Ugyvezets igazgato

\

Rendezvenyszervezd Informacios Technikusi Igazgatdsagi és tizemeltetési
¢s kozmivelGdést csoport csoport csoport
csoport
Csoport vezetd Csoportvezetd Igazgatosagi Uzemviteli
asszisztens munkatars
/ \ \ Igazg*téségi és
;i iovi
Infort%aaos — e . : I’l.'.IUfl.kal’ng
Es Kézmuvelddést Informacios és Fénytechnikus ugyintezo
rmaskutine szakember; jegypénztaros Hangtechnikus
munkatars gytjteménykezeld munkatars Miiszaki munkatars
Takaritod
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V. A Madach Imre Nonprofit Kft. MUKODESE

V.1 A belsé iranyitas eszkdzei
a.) Osszdolgozoi értekezlet: Negyedévenként az ligyvezetd igazgato hivja dssze. Célja: a munka-tarsak
tajekoztatasa a munkatervbél adodé feladatok idéaranyos teljesitésérél, a végzett munka értékelése, az
elkovetkezendd feladatok megheszélése.

b.) Munkatarsi értekezlet: Heti rendszerességgel tartott munkaértekezlet, melyen a csoportvezeték és
a szakalkalmazottak vesznek részt. Célja: az el6zé hét munkajanak értékelése, a kdvetkezd hét
feladatainak megbeszélése. A munkaértekezletet az ligyvezetd igazgato, vagy atruhazott feladatként az
igazgatohelyettes tartja.

c.) Vezet6i értekezlet: Heti rendszerességgel tartott munkaértekezlet az (igyvezetd igazgatd
vezetésével, melyen a vezetdk, esetenként a csoportvezetdk ill. a meghivottak vesAgek geszt. Célja: az
aktudlis feladatok megbeszélése, a munkamegosztas meghatarozasa. A vez o5 munkatarsi
értekezletek esetenként dsszevonhatok.

d.) Koordinacios értekezlet: Nagyobb, kiemelt rendezvények elétti feladat me
utani ertékeld tréning, melyen a programban dolgozé valamennyi munkatars
e.) Ugyvezetd igazgatoi utasitas: Evente 1-es sorszammal kezdédéen

g.) Csoportértekezlet: sziikség szerint az aktualis
hivhatjak dssze.

V.2. A Madach Imre Nonprofit Kft. gazdalkodas

a.) A Madach Imre Nonprofit Kft. gazdal
vezetd latja el.
b.) A Madach Imre Nonprofit Kft. kg
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi
el6irasra, mely szerint:

ikséges adminisztrativ feladatokat a pénziigyi

zettsegvallalasai eseten kiemelt figyelmet fordit az
orvény (a tovabbiakban Aht.) 41. § (6) bekezdéséeben foglalt

LA Kiadasi elg re nem@othetd olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkez6
zerz6dés, illetve létrejott ilyen szerzddés alapjan nem teljesithetd
ndsiil atlathatd szervezetnek. A kotelezettseget vallalo ezen feltétel
|, a szerz6déshél eredd kévetelések eléviiléséig az Aht. 55. § szerint jogosult a jogi
iséggel nem rendelkez6 szervezet atlathatosagaval 6sszefliggd, az Ant. 55. §-ban
meghatarozott ada ezelni azzal, hogy ahol az Aht. 55. § kedvezményezettrdl rendelkezik, azon a
jogi szemelyt, jogi szgmélyiséggel nem rendelkez6 szervezetet kell érteni. Jogszabaly tovabbi feltételeket
is megallapithat a visszterhes szerzOdések megkdtésének vagy azok alapjan torténd kifizetések
feltételeként. Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény altal felhivott, a nemzeti vagyonrél sz616
2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdése szerint az intézmény csak atlathatd szervezettel kothet
szerzédést.

V.3. Munkaterv készitése

V.3.1 A feladatok tervszerll vegrehajtasa érdekeben a Madach Imre Nonprofit Kit. vezetése éves
munkatervet készit, amelyet jovahagyas céljabol felterjeszt Vac Varos Onkorményzata részére.

V.3.2 A munkaterv tartalmazza az elvégzend6 feladatot, a feladat elvégzésének hatéridejét és a
végrehajtasert felelésok korét. Ha valamely feladat végrehajtasaért a munkaterv tobb felelést
(kbzremiikodét, részfelel6st) jelol meg, a végrehajtasért atfogdan az elsé helyen szereplé vezetd afelelds.
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V.3.3 A munkaterv és az eléterjesztes elkészitéséért az ligyvezetd igazgatd a felelés, megszervezi az
eléterjesztés kidolgozasat, gondoskodik a hataridé betartasardl, hasznositia es 0Osszefoglalja az
érdekeltek értékeléseit, javaslatait, észrevételeit, elvegzi a tervezet koordinalasat. A kdzremikddok
kotelesek a feleléssel egyiittmiikddni és a feladat végrehajtasat elésegiteni, ennek keretében a felelds
részfeladatokat és hataridoket allapithat meg.

V.3.4 Az elfogadott munkaterv végrehajtasat az tigyvezetd igazgaté figyelemmel kiséri és gondoskodik
annak megvalositasarél.

V. 4. A kiadmanyozasi jog gyakorlasa
V.4.1 A kiadmanyozasi jog adott tigyben a kiadmanyoz6 részére érdemi dontésre ad felhatalmazast.
Alkalmazasat ligyvezetd igazgatoi utasitas szabalyozza.

V.42 Az ligyvezetd igazgatd kiadmanyozza elsédlegesen a koltségvetési szerv egészet érintd
dokumentumokat:
a.) Kimend jelentéseket, véleményeket, beszamolokat, leveleket, ligyiratokat. Ett6
csak killon igyvezeté igazgatéi felhataimazas esetén lehet.
b.) az iranyitasi, ellen6rzési, munkaltatoi, illetve egyéb szabalyozashol adodo jo . tkozo
ugyiratokat.

c.) Az ligyvezetd igazgat6 altal kiadmanyozott ligyiratokat a titkarsagi asszis

zerlen eltérni

kibocsatasara az ligyvezetd igazgaté altal atruhazott jogkdrben
V.5 A munkaltatd jogok gyakorlasa

a.) A foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat kizarolagse ( at6 gyakorolja. Ezen jogok
gyakorlasa soran a 2012. évi . térvény a Munka Torvé orél Qloirggait kdteles alkalmazni.

b.) Az allashelyek betdltésével kapcsolathan az ligyvez@a gazgat zabadon dont.

c.) A foglalkoztatasi 0sszeférhetetlenseg : vonatkozé jogszabalyi el6irasok
figyelembevétele mellett) az ligyvezetd igazgato jo

d.) A foglalkoztatottak munkabérét az tigy 4 jgaqatod szabadon allapitia meg

e.) A fegyelmi jogkor gyakorlasara az j§
f.) A munkahelyi érdekegyeztetés
Ezen képviseleti jogat — dontési j
V.6 Munkaiiqvi kapcsolato

n a munkaltatoroldal képviseletét az ligyvezetd igazgato latja el.
| - atruhazhatja az igazgatohelyettesre.

szerint végrehajtani.
b.) A beosztott munkavallalo felelés minden olyan feladat végrehajtasaért, amelyre hataskore, illetésége,
a munkakdri leirasa, illetve vezetéje utasitasa kiterjed.

¢.) Minden végrehaijtd szervezeti egység (csoport, személy) felelésseégének iranyat a fliggelmi viszony
hatarozza meg, barmilyen kapcsolatban is all a Madach Imre Nonprofit Kft. mas egységeivel.

d.) Mind a vezetdk, mind a beosztottak kételesek a munka- és feladatkdroket érintd jogszabalyokat,
eléirasokat és utasitasokat, tovabba a Madach Imre Nonprofit Kft belsé szabalyait megismerni, ezeket
munkajuk soran alkalmazni (betartani és betartatni).

e.) A a Madach Imre Nonprofit Kft-n beliil azonos jogallast dolgozok tevekenységiiket
mellérendeltségben végzik. Kotelezettségik és joguk mindazon feladatok ellatasa és jogositvanyaik
gyakorlasa, amelyek rajuk nézve a jelen szabalyzathol, mellékleteibdl és fliggelékeibdl kbvetkeznek.
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f.) Valamennyi alkalmazott kételes tudoméasul venni, hogy a a Madach Imre Nonprofit Kft mikodési
alapelve az emberi humanum, az ennek alarendelt humanus (emberies, emberbarat, emberszeretd és
joakard) magatartas. A fenti alapelvet a a Madach Imre Nonprofit Kft egészének, a belsé- és kiils6
kapcsolatainak és a telies szakmai tevékenységének egyértelmiien tiikrozni kell.

V.8 A munkavallalo kételessége:

a.) Az el6irt helyen és idében, munkéara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a munkaltato
rendelkezésére allni.

b.) Munkajat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal végezni.

¢.) Munkatérsaival egyiittmikddni, egymas idészeri feladatait ismerni.

d.) Munkaja soran tudomasara jutott intézmeényi, lizleti titkokat, informéacidkat megdrizni.

e.) Koteles megtagadni azon utasitas teljesitését, melynek végrehajtasa mas személy életét, testi
épsegét veszélyeztet.
f.) Amunkavallal6, munkakérébe nem tartozd munkat is kételes elvégezni a Mt. 53. §-
feltételekkel.
g.) Mentesiil a munkavallald a munkavegzés k6telezettsége alol a hatalyogesms eloirt

meghatarozott

vezet0| el6irasokat
V.9 A munkaid6 szabalyozasa

a.) Kétetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalgks

- Kozmiivelédési szakember |. (igazgatd)
- K6zmiivelédési szakember I. (Altalanos igazgato

A napi munkaid6 beosztasukat ig
c.) Heti 40 6ras egyenlétlen kgidében dolgozé munkavallalok:

A napi munkaidé b gSukat igazgatdi utasitasban kell szabalyozni.

d.) 12 6ras munkarénd 3 havi id6keretben foglalkoztatott munkavallalok:

- lgazgatéasi ligyintézé (Informécios, jegypénztaros)

e.) 3 havi munkaidékeretben foglalkoztatottak:

- Mlszaki tigyintézé (technikus csoportvezetd)

- Mlszaki szakmunkas (technikus)

- Miszaki szakmunkas (karbantarto)

- Kisegitd alkalmazott (segédmunkas)

f.) Folyamatos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok havi 174 éraban:
- Kisegit6 alkalmazottak (takaritok)
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A munkaidd beosztasukat heti és napi bontasban az igazgatohelyettes felligyelete mellett a
csoportvezetok hatarozzak meg, résziikre munkaidd beosztasuktol fliggéen miszakpotlék atalanyt kell
biztositani. Napi munkaidejik 4 6ranal kevesebb és 12 6ranal tobb nem lehet.

A heti 40 oran és a havi 174 é6ran felill elrendelt munka talmunkanak mingstil, melynek dijazéséara
tulmunkara vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni. Tulmunka elrendelésére az
ugyvezeto igazgato és az igazgatohelyettes jogosult.

V.10 A dr. Csanyi Laszlé korut 63. sz. alatti épiilet nyitvatartasi rendje

a.) A miivel6dési kdzpont altalanos szabalyként hétf6t6l szombatig a latogatok szamara 8.00 oratol
21.00 6raig tart nyitva. Ett6l eltérd nyitva tartast a rendezvények fiiggvényében az igazgaté és az
igazgatohelyettes rendelhetnek el. A programokat ebben az esetben is gy kell megszervezni, hogy a
termek ellendrzésével és bezarasaval egyiitt a mivelédési kozpont 22.00 érakor bezarhato legyen.

b.) Vasarnap a miivelédési kdzpont zarva tart, kivéve rendezvény esetén, ahhoz igazodoan.

c.) A mivelédési kdzpont nyari nyitva tartasat az ligyvezeté igazgatd kilon ig 0i utasitasban
rendelheti el.

V.11 A létesitmények és helyiségeinek hasznalati rendje

a.) A az epiileteket (székhely + telephelyek) rendeltetésszeriien, az allagm szempel6tt tartasaval

d ) Az egyes helyiségek, Ietesﬂmenyek berendezési targy g ligyvezetd igazgaté illetve
helyettese elézetes engedélyével lehet az épiiletek I Pl engedélyt az informacios
szolgalatnal minden esetben kotelezé vezetni.

e.) Az lires vagy ideiglenesen hasznalaton ki rva kell tartani. Tanar vagy felnétt
felligyelete nélkiil a termekben gyerekek egyediil n

tartozkodhatnak a résziikre biztositott
g.) A Madach Imre Nonprofit Kft. tartozo kiils6 igénybevevék, a terembérleti ill.
szolgaltatasi megallapodas szeri ontban tartbzkodhatnak a résziikre biztositott termekben.

h. ) A Madéch Imre Nonproﬂt asait igénybe vevoket vagyonvédelmi kotelezettseg is terheli,

a az ligyvezet6 igazgatd szakmai munkacsoporttal egyeztetve a
ellett szakmai jegyeket kiilonithet el a Madach Imre Nonprofit Kft

A Madéach Imre Nonpp®iit Kft allando kapcsolatot tart fenn:

Véc Varos Onkormanyzataval, annak miivelddési szakbizottsagaval, valamint a varosban miikodé
kisebbségi onkormanyzatokkal. A kapcsolattartast elsédlegesen a koltségvetési szerv igazgatoja
gyakorolja.

A varos kdzmivelddési, kozgydjteményi és kozoktatasi inttzményeivel a kapcsolattartas a Madach Imre
Nonprofit Kft. vezet6in és szakalkalmazottain keresztiil valésul meg.

A varoshban mikodd civil szervezetekkel, kulturalis, mivészeti egyesiiletekkel a kapcsolattartast az
igazgatohelyettes kdzvetlen iranyitasaval a szakalkalmazottakon keresztiil gyakorolja.

A Nemzeti Miivel6dési Intézettel, az orszagos szakmai szervezetekkel a kapcsolattartas kozvetleniil az
gyvezetd igazgaton keresztiil valosul meg.

V. 13. A Madach Imre Nonprofit Kft. szakmai egyiittmiikodésre torekszik
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- a varos vonzaskdrzetéhez tartozo telepiilesek kdzmivelddesi intézményeivel, mivelddési, mivészeti
civil szervezeteivel,

- az érintett onkormanyzatok altal megkétott egyiittmilkédési megallapodasok alapjan a vonzaskorzethez
tartoz6 hataron tuli telepiilések kozmivelddési intézményeivel, kulturalis szervezeteivel,

- Vac varos testvérvarosaiban mikodo kulturalis szervezetekkel, egyesiiletekkel.
V.14. A Madéach Imre Nonprofit Kft képviselete

a.) altalaban: a vezeték, feladatkériikben eljarva;

b.) fizetési vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasa (kotelezettségvallalas): az (ligyvezetd
igazgato vagy az altala (bels6 szabalyzatban, illetve esetileg vagy tartosan) megbizott vezet;

c.) birdsagok és mas hatésagok elétt: az ligyvezetd igazgatoja vagy felkért jogi képviseld jogosult a
Madach Imre Nonprofit Kft. képviseletére

V.15. A Madéach Imre Nonprofit Kft belsé ellenérzési rendje
a.) A sajat tevékenységére és gazdalkodasara iranyulé belsé ellendrzési rendszerg egya itered:
- a vezetok ellendrzési kotelezettségeire,

- amunkafolyamatba (tevékenységek folyamataba) épitett ellenérzésre,
- a pénziigyi, gazdalkodasi belsd ellendrzés feladataira.

b.) A kt’)ltségvetési szerv igazgatodja allando felligyeletet gyakorol a b

Az egyes vezetok ellendrzési hataskorét, ellendrzéseik jjlleg bt6i Deosztas szintje hatarozza meg.
g@tres, meghatarozottidészakra sz616
és eseti beszamoltatasa, valamint a munkahelyeRvégze zini ellendrzések atjan is szilkséges
gyakorolni. Az ellenérzések tapasztala a szilkséges intézkedéseket a vezetbknek
haladéktalanul meg kell tenniiik, illetve vezetdknél kezdeményezzék azokat.

f.) A vezet6i ellenérzés eszkozei kid ;
- a kotelezettségvallalasi, utalvan | ellenjegyzési, alairasi jog gyakorlasa;
- ajogszabalyok, a felligyelet] i é t6i dontések végrehajtasaval kapcsolatos szakmai, pénziigy-

szeres és eseti beszamoltatasa a feladatok meghatéarozasarol és
ajtasarol;

problémairdl, a do zzaértésérol;
- indokolt esetben mupRaterven kiviili belsé ellendrzések, vizsgalatok elrendelése;
- a belso ellenérzésirendszer folyamatos fejlesztése és vizsgalata.

g.) Amunkafolyamatba épitett ellenérzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszara ki kell terjednie
és biztositania kell:

- hogy az egyes munkafolyamatok megszakitas nélkiil ellenérzésre kertiljienek;

- a hibak és nemkivanatos jelenségek idében feltarhatok és megakadalyozhatok legyenek;

- a dolgozok személyi feleléssége a végrehajtas minden szakaszaban tudatosodjék és érvényesiiljon;

- A szakmai tevékenységet, gazdasagi és (igyviteli folyamatokat ugy kell megszervezni, hogy biztositva
legyen a szinvonalas feladatteljesités, fokozodjon a belsd rend, a folyamatok szabalyszeriisége.

h.) A gazdalkodasi és pénziigyi belsé ellendrzés rendjét a kiilén belsé szabalyzat hatarozza meg.
i.) Az ellen6rzés tipusai:
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- atfogo, téma, cél- és utoellendrzés;
- elézetes, egyidejil vagy utodlagos ellen6rzés.

Atfogo ellenérzés keretében kell a vizsgalt idészak alatt végzett szakmai feladatok és a koltsegvetési
gazdalkodast jellemzé folyamatok egyiittes, egymassal 6sszefiiggésben torténé ellenérzését elvégezni.
Témaellendrzést kell tartani abbdl a célbol, hogy a vizsgélat eredményeként altalanosithato
kovetkeztetéseket lehessen levonni, és ennek megfelel intézkedéseket lehessen tenni.

Célellendrzeést kell végezni, ha egyedi feladat kivizsgalasa valik szikségesseé.

Utdellendrzést kell tartani, ha valamely el6z6leg végrehaitott ellenérzés meg-allapitasai és javaslatai
alapjan indokolt a megtett intezkedések teljesitésének és azok hatasanak vizsgalata.

J.) Az ellenérzést jegyz6konyvben rogziteni kell, amely tartalmazza:

- az ellendrzott egység megnevezését;

- az ellendrzés temajét, céljat;

- az ellendrzés tipusanak megjelolését;

- az ellendrzés részletes tapasztalatait;

- az ellendrizendé iddszakot;

- a kiallitas keltét,

- az ellendrzést végz0 és az ellendrzétt alairasat.

VI. ZARO RENDELKEZES
VI.1. Hatalyosulas:
A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a Vac Vargg
kovetben az altala megjeldltidében lép hatalyba. A hata
testiilet altal 233/2021.(XI1.15.) szam( hatarozataval & rervezeti és Mikodési Szabalyzat

ybalepesét kovetben a szervezeti

végrehajtani.

VI.2. Zaradék

igyvezetd igazgatd
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A Madach Imre Miivel6dési, Kulturalis és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
(cg: 13-09-214518, székhelye: 2600 Véac, dr. Csanyi Laszlo korut 63., adoszama: 27198717-2-13)

FELUGYELOBIZOTTSAGANAK MUKODESI SZABALYZATA

1. A Feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa

1.1 A Tarsaségnal haromtagu felligyelébizottsag mikodik.

1.2 Az els6 Felugyelobizottsag tagjait az Alapito az Alapito Okiratban jelolte ki, ezt kovetden a
Felligyelobizottsagi tagokat és a felligyelébizottsag elndkét az Alapito valasztja meg. A Tarsasag elsé
Fellgyelébizottsagi elndkének és tagjainak megbizatasa 2021.06.24-t61 2021.12. 344a

1.3.A Térsaség Felugyeld Bizottsaganak elsd elndke: lvanyi Karolyné.
1.4 Az Alapité a Felligyelébizottsag tagjait barmikor, indokolas nélkdl visszahidhat]q

2.1. A Felligyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehgt, akiqek )ké cgétia, tevekenysége
ellatdsahoz szikséges kérben nem korlétoztak. Nem lehet agfi ' [agja, akivel szémben a vezetd
tisztségviselékre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabbéa akifva dtartozoja a jogi személy vezet6
tisztségviselGe. v | i

2.2. Az Fellgyelobizotisagi tag koételes minded®tovabbi fellidyelobi 2JRQtisztsegerdl, lletve vezetd
tisztségvisel6i megbizasarol a Tarsasagot tajeko
2.3. A Fellgyeldbizottsag tagja nem szere
folytatd méas gazdalkodd szervezetben, tov@ 1Sel6, felligyeldbizottsagi tag a
Térsasagéval azonos tevékenységet is font n (kivéve, ha ehhez az érintett
tarsasagok tarsasagi szerz6dése, al 2 palya OByteszi vagy legfébb szerve hozzajarult).
A Felugyel6bizottsag tagja, illetve kozZeli ataftezoj Lkoiiel”sajat nevében vagy javara a Tarsasag
tevékenységi korébe tartozo ligyiele

jgal azonos tevéekenységet is

f)atag cselekvc’ikép 3
szembeni kizaro vagy 0s

ének a tevekenysége ellatasahoz szlikséges korben torténd korlatozasaval; g) a taggal
ieférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

3.2 Az Alapitd a Feliigyel6bizottsag elndkét és tagjait barmikor, indokolas nélkil visszahivhatja. A
Felligyeldbizottsag elndke és tagja az Alapitdhoz intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a
Tarsasag mlikodoképessege ezt megkivanja, a lemondés az Uj felligyelébizottsagi tag kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

4. A Felligyelébizottsag iiléseinek 6sszehivasa

4.1. A Felligyeldbizottsag szlikség szerint, de évente legalébb kétszer, az altala elfogadott éves munkaterv
alapjan Ulésezik. A Felligyel6bizottsag az éves munkatervét kételes — annak elfogadasatél szamitott 15 napon
belill — az Ugyvezetd és az Alapité rendelkezésére bocsatani. Az Ulést az Feliigyeldbizottsag elndke hivja 6ssze
foszabalykent a Tarsasag székhelyére. Az Ulés soron kiviili 6sszehivasat barmely felligyel6bizottsagi tag, a
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Tarsasag Ugyvezetéje az EIndknél irasban az ok és cél megjeldlésével. llyen kérelem esetén az Elnck nyolc (8)
napon beliil kételes gondoskodni a Feliigyelébizottsag (lésének tizendt (15) napon bellili idépontra térténd
Osszehivaséarol. Ha az Elnék a kérelemnek nem tesz eleget az inditvanyozd maga jogosult az (ilés
bsszehivaséra.

4.2. Az (lések dsszehivasa irasban papir alapon a tagok lakhelyére torténd postazasaval vagy e-mail Utjan, a
napirendi pontok megjelélése mellett torténik. A meghivo és az eléterjesztések dokumentumainak kiklldése és
az llés kozott legalabb négy, legfeliebb 30 nap telhet el. Halasztast nem tliré esetben a Felligyel6bizottsag tlése
négy napon bellli idépontra is 6sszehivhatd igazolhaté modon e-mail vagy telefon utjan.

4.3. A Fellgyel6bizottsag hatérozatot altalaban testiileti Glésen hozhat. Indokolt esetben (lés tartasa nélkiil
hatarozhat a fellgyelébizottsag levél- vagy e-mailszavazés (tjan. A szavazatot ilyen esetben a szavazas
elrendelését koévetd 3 (harom) napon belll irasban (postan vagy e-mail) kell leadni. A szavazasra bocsétott
tggyel kapcsolatban barmely tag kérheti az Ules 6sszehivasat.

4.4 A Fellgyeld Bizottsag 6sszehivaséra a 4.1. pontban irtak az iranyadok.

ir6l szerzett ertesulesuket Uzleti titokként megonznl A
agsag megsziinése.

tartalmaznla .» : Kaéllonszavazatok és esetleges tartdzkodasok szamét valamint a meghozott
hatérozatot.

Elndk és a tagok az alaitagkkal hitelesitik. A jegyzokonyvet meg kell killdeni Alapiténak és az Ugyvezetének.
6.3. A Felligyelébizottsag hatarozatait évente kezd6dé folyamatos sorszammal és évszammal ellatva kell
nyilvéantartani. A meghozott hatérozatokrol kiilén nyilvéantartést kell vezetni a Hatarozatok Kényvében.

6.4. A Felligyelobizottsag Uléseinek az dsszehivasat, iratainak tarolasat maga intézi. A Felligyelébizottsag az
altala megtargyalandé napirendi pontok elbterjesztéseit, anyagainak el6készitését, a Fellgyel6bizottsag
hatarozatainak a nyilvantartasat a Felligyeld Bizottsag maga intézi.

6.5. A Felugyeldbizottsag nevében nyilvanossag el6tt nyilatkozatot az Elndk tesz, de kilén véleménnyel élhet a
felligyel6bizottsag barmely tagja. A Fellgyeldbizottsag eseti hatérozata alapjan az Elnék barmely méasik tagot is
kijelélhet nyilatkozattételre.

6.5. A Felligyelbizottsag esetileg dont a Feliigyelébizottsag jelentéseinek nyilvanossagérol az Alapitoval tortént
elézetes egyeztetés és egyetértés esetén.

6.6 A Felligyel6bizottsag tevekenységével kapcsolatos iratok, hangfelvételek elkészitését, kezelését,
irattarazasat, megdrzését a Felligyeld Bizottsag maga intézi és teljesiti.
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7. A Feliigyelébizottsag kotelezettségei

7.1. A Fellgyelobizottsag kételes a Tarsasag Ugyvezetéseét, Uzletpolitikai dontéseit folyamatosan figyelemmel
kisérni, vizsgalni, ellendrizni a Tarsasag szakmai és gazdasagi szuverenitasanak sérelme nélkul.

7.2 A Felligyelobizottsag ellendrzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran az Ugyvezetétl
jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Tarsasag
szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja, valamint fizetési
szamlgjat, pénztérat, szerzédéseit megvizsgalhatja illetve szakértével megvizsgéltathatja. A Felligyelobizottsag
felvilagositas iranti kérelmére a megkeresett Ugyvezetd és mas vezetd allast munkavallald a megkeresés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon bellil irasban kételes valaszolni.

7.3. A Felligyelobizottsag megtargyalja a Tarsasag bels6 ellendérzési szervezeti

egységenek jelentéseit,
jovahagyja annak munkatervét és szamara ellenérzési megbizéast adhat.

8. A Feliigyelébizottsag jogai

8.1. A Felugyeldbizottsag elndke és tagjai a feladataikhoz tartozo (i itast kérhetnek az
Ugyvezetdtdl, és a Tarsasag egyéb vezetéitél. Feladatuk ellatasa so pyveibe, irataiba
betekinteni, az Ugyek menetérél felvilagositast kérni. :
8.2. A Feliigyel6bizottsag a munkajahoz szikséges mérgkben €8 indokslfiesetben fuggetlen szakértdt vehet
igénybe. )
8.3. A Feliigyelbizottsag kételes az Ugyvezetét tajéko: tovabba
szlkség esetén az Alapitot is tajékoztatni — ha arggl's

) a Tarsasag mukddese sorén olyan jogszabg ) ~ lekeit egyébkent sulyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek medgalintetes K6 Renyeidek’elharitasa, illetve enyhitése az
tigyvezet vagy az Alapito dontését teszi szl L
b) az Ugyvezet felelésségét megalaozo tény M
8.4 Ha a Felligyelobizottsag szerin balyba, az Alapité Okiratba Utkdzik vagy
egyébkeént sérti a Tarsasag, illelve az Aldpiio érdekgit, akkor a4GEl gyel6bizottsag jogosult az Alapité dontését
kezdeményezni okszer( é
9.1. A Felligyelb ottsag koteles 6shozo szerve elé kerlld elbterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kap to donte 0z6 szervének Ulésén ismertetni. Az Alapitd a hataskérébe
tartozé Soi megho¥dlalat megeldzoen irasban kezdeményezheti a Felligyelébizottsag
vélemé 6t. Az Alapitd @ megkeresésben koteles ismertetni déntéseinek tervezetét és a
tervez
92 A Felugye obizottsag a velgmgnyezési jogot testiletileg gyakorolja, és véleményét hatérozatban régziti. Az
Alapité a TarsasageelligyeldbizotiSaga éltal kételezden megvizsgalando tigyeket, tigycsoportokat hatarozataban

gyelobizottsag irasbeli jelentése nélkll az Alapitd a beszamolérol és az eredmény
felnasznélaséarol érvenyeg@ontést nem hozhat.

9.3. A véleményezési jog gyakorlasa céljabol dsszehivott (ilést az altalanos szabalyok szerint kell 6sszehivni,
Halasztast nem tir6 esetben az (ilés 4 (négy) napon belilli idépontra is 6sszehivhatd e-mail vagy telefon utjan.
Haladéktalanul ¢ssze kell hivni a Felligyeldbizottsag Glését, ha az Alapitd altal meghatarozott, a vélemény
megkildésére nyitva &lld hatéridd nem teszi lehetévé rendes (ilés megtartasét, illetbleg azt, hogy a
véleményezésre a rendes (lés keretében keriljon sor. llyen esetben az (lés napirendjérél - az (lés
Osszehivasaval egyidejlleg e-mail Utjan a Fellgyel6bizottsag tagjait téjékoztatni kell, a megkildott irasbeli
el6terjesztést pedig - ha annak a meghivohoz valé csatolasa valamely okbol nem lehetséges - legkésébb az llés
megkezdése idépontjaban rendelkezésre kell bocsatani.

9.4. A Feliigyel6bizottsag a véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az elfogadott hatarozattél eltérd
allasfoglalast és klénvéleményt az Glésrél készllt jegyzokonyvnek tartalmaznia kell. Rendkiviil indokolt esetben
tlés megtartasa nélkil is hatarozhat a Felligyelé Bizottsag a véleményezés kérdésében. Ebben az esetben a
Fellgyel6bizottsag tagjai szavazatukat levélben illetve halaszthatatlan déntés esetében révid uton (pl. telefon, e-
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mail) is megadhatjék. A telefonon szoban leadott szavazatot a véleményt nyilvanitd személy 4 (négy) napon beliil
koteles irashan is a déntést hozo rendelkezésére bocsatani.

10. A Felligyel6bizottsag felel6ssége

10.1. A Fellgyelébizottsag egyes ellenérzési feladatok ellatasaval valamely tagjat is megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja a tagok kozétt. Az ellenérzési jog megosztasa nem mentesiti a
FelligyelSbizottsag tagjait a felelésség alol.

10.2. A Feliigyelobizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettséglk elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért, a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyi
szerint felelnek a Tarsasagnak.

11. Koéltségviselés

11. A Tarsasag viseli a Feltgyelébizottsag elndkének és tagjainak az
FeliigyelSbizottsagi tagsaggal kapcsolatos feladatok ellatasa soran

koltségeit, amelyek a

A jelen Mikodési Szabélyzat az Alapité jovahagyasaval valik

Vac, 2021. szeptember ......

A jelen Ugyrendet az Alapité a



