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Tisztelt Bizottsag!

A kft.-k szabdlyzoi koziil csatoltan nydjtom be a médositott javadalmazasi szabalyzatokat alapitol
jovahagyas céljabol.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot a Hatarozati javaslatok elfogadasara.

Vac, 2025. marcius 31.

Tisztelettel: Ferjancsics Lasz1o

onkormanyzati képvisels

1. Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat KépviselS-testiilet Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsaga javasolja a Képvisels-
testiletnek, hogy a Vici Varosimazs Nonprofit Kft. javadalmazasi szabélyzatat targyalja meg és
hagyja jova.

Hatarid6: kovetkezé képvisel-testiileti iilés FelelGs: polgarmester

2. Hatarozati javaslat

Vac Varos (:)nkorm{myznt Képvisel6-testiilet Pénziigyi—Ugyrendi Bizottsaga javasolja a Képvisel6-
testiiletnek, hogy a Vaci Tavhé Nonprofit K6zhasznt Kft. javadalmazasi szabalyzatat targyalja meg
és hagyja jova.

Hatarid6: kovetkezd képviselS-testiileti tilés FelelSs: polgarmester

3. Hatarozati javaslat

Vac Varos C)nkorm:inyzat Képviselo-testilet Pénziigyi—Ugyrendi Bizottsaga javasolja a Képvisels-
testiletnek, hogy a Madich Imre Mivel8dési, Kulturalis és Szolgaltatdé  Nonprofit IKft.
javadalmazasi szabalyzatat targyalja meg és hagyja jova.

Hataridé: kovetkezd képvisel6-testileti tlés FelelSs: polgarmester

4. Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat Képvisel§-testiilet Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsaga javasolja a Képvisel6-
testiiletnek, hogy a Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat tirgyalja
meg ¢s hagyja jova.

Hatarid6: kovetkez6 képvisels-testiileti tilés Felel6s: polgarmester

5. Hatarozati javaslat

2600 Vac, Marcius 15. tér 11. www.vac.hu



Vac Varos ()ﬂ.korﬁ)énymt Képvisel6-testiilet Pénzﬁgyi—Ugyrendi Bizottsaga javasolja a Képvisels-
testiiletnek, hogy a Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat targyalja meg
¢s hagyja jova.

Hatarid6: kovetkezd képvisel-testiileti tilés Felel6s: polgarmester

6. Hatarozati javaslat

Vac Varos C)111<()r1né11}fzat Képvisel-testiilet Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsaga javasolja a Képvisels-
testiiletnek, hogy a Vaci Virosfejlesztd Kft. javadalmazasi szabalyzatat targyalja meg és hagyja jova.

Hatarid6: kovetkezs képvisels-testiileti tilés Felel6s: polgarmester

- - / o
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Bevezetd

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miiksdésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény 5. §-anak (3) bekezdése szerint a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag legfobb szerve e
torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
feliigyel6bizottsagi tagok, valamint a Munka térvénykdnyvérél szold 2012. évi l. tv. (tovabbiakban:
Mt.) 208. §-anak hatalya ald es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzat
biztositja a kozpénzek és a koztulajdon torvényes és ésszerti moédon torténd felhasznalasanak
nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetové teszi és segiti a koltségvetési forrasok hatékony
felhasznalasat €s ellendrzését. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a

cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A tv. 5. § (4) bekezdése szerint a (3) bekezdésben meghatarozott
szabalyzat rendelkezéseitsl érvényesen eltérni nem lehet.

. fejezet
Személyi és targyi hataly

A szabalyzat személyi hatdlya a Vaci Varosimazs Nonprofit Korléatolt Feleldsségii Tarsasag (cg: 13-
09-063279, székhelye: 2600 Vac, Kossuth utca 21., statisztikai szamjele: 10538984-6020-572-13,)
(a tovabbiakban: Kft)

a) vezetd tisztségviseldjének

b) feliigyeld bizottsagi tagjainak

a) Mt. 208. §-dnak hatalya ald es6 munkavallaldinak a javadalmazasara, a jogviszony
megsziinésének esetére biztositott juttatds modjara, mértékére, elveire és rendszerére.

II. fejezet
Hatéskori szabalyok

A szabalyzat elfogaddsa a tv. 5. § (3) bekezdése szerint a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
legf6bb szervének hataskorébe tartozik. Mindazon javadalmazasi iigyekben, amelyekre a szabalyzat
kifejezett rendelkezést nem tartalmaz, a mindenkorijogszabalyok figyelembe vételével a munkaltatoi
Jogkdr gyakorldja, a feliigyeld bizottsagi tagok vonatkozésaban a gazdasagi tarsasag legfébb szerve
dont.

I1I. fejezet

A javadalmazas modjanak, mértékének fébb elvei

A szabalyzat hatélya ala tartozé javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek és juttatasok

sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjdk kéarosan a tarsasig gazdalkodésat,
kiegyensulyozott miikodését,
A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi modok és formék kialakitasaban, bevezetésében és véltoztatasaban érvényesiteni
kell a fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitasakora kdvetkezd elveket, kovetelményeketkell érvényesiteni:



- azonos elbirdlds - 4tlathatosdg -tarsasigon beliili aranyossag _ felelésséggel valé aranyossag a
létrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag  hatékonysaggal valo ardnyossig - a
tobbletteljesitménnyel aranyossag- a KSH altal kdzzétett fogyasztoi arindex mértékével vald
aranyossag -  palyazatokon vald részvétel, az elnyert palydzatokon szerzett pénzeszkozok
figyelembevétele a tarsasag tevékenységéhez kapcsolodo iizletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

A vezetd tisztségviseldt jutalom az Alapité dontése (hatarozata) alapjan illeti meg.

1V, fejezet
A vezetd javadalmazasa, a Feliigyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa

A vezetd tisztségviseld és az Mt. 208. §-a hatalya ala esd munkavallal6 e jogviszonyara tekintettel
megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a targyév januar l-jén vagy az adott honapban a
mindenkori kdtelezo legkisebb munkabér hétszeresét. 7

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyeld bizottsaga elndkének e jogviszonyéra tekintettel
megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
OtszOrdsét, illetve a feliigyeld bizottsdg 10bbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag feliigyeld
bizottsiganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval §sszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén
kiviil - mas javadalmazasra nemjogosult.?

A vezet6 tisztség viselonek és az Mt. 208. §-a hatalya ala es6 munkavallalonak, tovabba feliigyeld
bizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése
esetére juttatas nem biztosithat6 !

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betsltstt vezetd
tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi trsasagnal
betoltott feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.'

A feliigyeld bizottsagi tagok kotelesek évente nyilatkozni a més koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal fennallo feliigyeld bizottsagi tagsagukrdl, és ezen tagsdgért megallapitott
javadalmazasukrol.

A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétol
szamitott 5 munkanapon beliil a feliigyeld bizottsagi tag koteles tulajdonos (alapitd részére
bejelenteni a Tak. tv. 6. (4) bekezdésben foglalt eldiras érvényesiilése érdekében.

6.§(1)
6.8(2
6.§(3)
6.§(4)




V. fejezet

A vezet6 jogviszonyanak megsziinése esetére biztositott juttatasok

A vezetd tisztségvisel6 €s az Mt. 208. §-anak hatalya ald esé munkavallalo jogviszonyanak
megsziinése esetére az Mt. szerinti juttatasra jogosult.

V. Hatalybalépés

a) A jelen Szabalyzat az elfogadasa napjan 1ép hatalyba és rendelkezései kdtelezden alkalmazandok. Ezzel
egyidejlileg az addig ¢rvényben 1évo Szabalyzat hatalyat veszti.
b) A jelen Szabdlyzatot Vac Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a

....................... szamu
hatarozataval hagyta jova.



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Bevezeto

A koztulajdonban ll6 gazdasigi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl sz616 2009. évi CXXII. tdrvény
5.§-anak (3) bekezdése szerint a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag legfobb szerve e torvény és
mas jogszabdlyok keretei kozott koteles szabdlyzatot alkotni a - vezetd tisztségvisel6k,
feliigyelébizottsagi tagok, valamint a Munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi L. tv. (tovabbiakban:
Mt.) 208. §-anak hatdlya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél. A szabalyzat biztositja
a kozpénzek és a koztulajdon torvényes és ésszerli modon torténd felhasznélasanak nyilvanossagat,
szabalyrendszere lehetové teszi és segiti a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalésat és
ellendrzését. A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harmine napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell

helyezni. A tv. 5.§ (4) bekezdése szerint a (3) bekezdésben meghatarozott szabalyzat rendelkezéseitdl
érvényesen eltérni nem lehet.

I. fejezet
Személyi és targyi hataly
A szabalyzat személyi hatdlya a Vaci Tavhdszolgaltatasi Nonprofit Kozhaszni Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (cg: 13-09-072931, székhelye: 2600 Vac, Zrinyi utca 9., statisztikai szamjele:
12165591-3530-572-13, adészama: 12165591-2-13) (a tovabbiakban: Kft)
a) vezetd tisztségviseldjének
b) feliigyelobizottsagi tagjainak
a) Mt 208.§-dnak hatalya ald esd munkavéllaldinak a javadalmazasara, a jogviszony
megsziinésének esetére biztositott juttatdas modjara, mértékére, elveire és rendszerére.
IL. fejezet
Hataskori szabalyok
A szabilyzat elfogadéasa a tv. 5.§ (3) bekezdése szerint a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag legfobb
szervének hataskorébe tartozik. Ezen Jogszabalyi rendelkezésnek megfeleléen a jelen szabélyzat
elfogadésa és modositasa Vac Varos Onkorményzatinak képviseld-testiilete (képviseld-testiilet)
hataskorébe tartozik. Mindazon javadalmazasi igyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a
feltigyel6bizottsagi tagok vonatkozasaban a gazdasagi tarsasag legfobb szerve dont.
I1I. fejezet
A javadalmazais modjanak, mértékének f6bb elvei
A szabalyzat hatdlya ala tartozo javadalmazasi formak és mddok szerinti jovedelmek és juttatasok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyéasolhatjdk karosan a tarsasag gazdalkodasat,
kiegyenstlyozott miikddését.

A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi modok és formak kialakitasaban, bevezetésében és valtozatasaban érvényesiteni kell a
fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell érvényesiteni:



- azonos elbiralas

- atlathatosag

- tarsasagon beliili aranyossag

- feleldsséggel valo aranyossag

- alétrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag

- hatékonysaggal vald aranyossag

- atobbletteljesitménnyel aranyossag

- a KSH altal kozzétett fogyasztoi arindex mértékével vald ardnyossag

- palyazatokon valo részvétel, az elnyert palyédzatokon szerzett pénzeszkozok figyelembevétele
- atarsasag tevékenységéhez kapesolodo iizletvitelben szerzett jartassag, tapasztalat.

A vezetd tisztségviselSt jutalom az Alapitd dontése (hatdrozata) alapjan illet meg,
IV. fejezet
A vezetd javadalmazisa, a Feliigyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa

A vezetd tisztségviseld és az Mt. 208.§-a hatalya ald es6 munkavallalé e jogviszonyara tekintettel
megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér hétszeresét.!

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag feliigyel8bizottsdga elndkének e jogviszonyéra tekintettel
megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kitelezd legkisebb munkabér 6tszordsét,
illetve a feliigyel6bizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazdson kiviil a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyelébizottsaganak tagja
- az igazolt, a megbizatasaval Gsszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas
javadalmazasra nem jogosult.?

A vezetd tisztségviselonek ¢és az Mt. 208.§-a hatdlya ald esd munkavallalonak, tovabba

feliigyel6bizottsdga elndkének vagy més tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése
esetére juttatds nem biztosithato.?

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betdltstt vezetd
tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyelobizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.*

A feliigyeldbizottsagi tagok kotelesek évente nyilatkozni a mds koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagnal fennallo feliigyeld bizottsagi tagsagukrol és ezen tagsagért megallapitott javadalmazasukrol

A kordbban tett nyilatkozatukban foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétdl

szamitott 5 munkanapon beliil a feliigyeldbizottsagi tag koteles a tulajdonos/alapité részére bejelenteni
a Tak. tv. 6. § (4) bekezdésében foglalt eldiras érvényesiilése érdekében.

V. fejezet

16.8(1)
6.5 (2)
6.5 (3)

46.§ (4)



A vezetd jogviszonyinak megsziinése esetére biztositott juttatasok
A vezetd tisztségviseld és az Mt. 208.§-anak hatalya aldesé munkavallalé jogviszonyanak megsziinése
esetére az Mt. szerinti juttatasra jogosult.
VI. Hatalybalépés
a) A jelen Szabalyzat az elfogadasa napjan 1ép hatdlyba és rendelkezései kotelezen alkalmazandok. Ezzel
egyidejlileg az addig érvényben 1évé Szabalyzat hatalyar veszti.

b) A jelen Szabilyzatot Vic Viros Onkormanyzat Képvisel6-testillete a ..o szamu hatarozataval
hagyta jova.

Vac, 2025, ... ho nap

Vic Varos Onkormanyzatanak
képviseletében

Polgarmester



Madach Imre Miivel6dési, Kulturlis és Szolgaltato
Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

(cg: 13-09-214518, székhelye: 2600 Vac, dr. Csanyi LaszI6 korit 63., adészama: 27198717-2-13)

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Hatalyos: ..........ceeeeeeneee. .




1. oldal
JAVADALMAZAS| SZABALYZAT

a Madach Imre Miivelddési, Kulturalis és Szolgaltato Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
vezet6 tisztségviseldinek, feliigyeld bizottsagi tagjainak javadalmazasara, valamint a jogviszony
megsziinésének esetére biztositott juttatasok modjarol és mértékérdl

Véc Varos Onkormanyzat (székhely: 2600 Vac, Marcius 15. tér 11., keépviseli: Matkovich llona Zsuzsanna
polgarmester, nyilvantartasi szam: 731300, adoszam: 15731302-2-13) egyszemélyes tulajdonosként
megalapitotta a Madach Imre Mivel6dési, Kulturalis és Szolgaltato Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasagot
(réviditett név: Madach Imre Nonprofit Kft., cégjegyzékszam:13-09-214518, addszam: 27198717-2-13. kozosségi
adészam: HU27198717., statisztikai szamjel: 27198717-9004-572-13., Eurdpai Egyedi Azonosité: HUOCCSZ 13- 09-
214518, szekhely: 2600 Véc, dr. Csanyi LaszI6 korit 63., torvényes képviseld: Hatar Veronika iigyvezets). A Madach
Imre Nonprofit Kft. cégbejegyzését a Budapest Kémyéki Torvényszék a 2021. augusztus 04-én kelt Cg. 13-09-
214518/9 szamu végzésével rendelte el.

A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikadésérsl szold 2009. évi CXXII. tdrvény hatalya
ala tartozéan a Madach Imre Nonprofit Kft. szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) kételes alkotni a vezets
tisztségviselGjének, felligyeld bizottsagi tagjainak, vezetd allasi munkavallaléinak javadalmazasarl, a jogviszony
megsz(inése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének fébb elveirdl, mindezek rendszerérdl.

A javadalmazasi szabalyzat
a kovetkez6 torvényeken illetve dokumentumokon alapul:

- a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.)

- az llamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény (Aht)

- Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012.1. torvény (Mt.)

- a tarsasag alapito okirata

- a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009.évi CXXII. térvény
- a vonatkozd munka- és megbizasi szerzédések,

- a tarsasag legfobb szervének hatarozatai

I. A SZABALYZAT HATALYA

I.1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag:

a) vezeto tisztségviselbre (Mt. 208. §) és vezetd allasu, valamint az 6nallé cégjegyzésre vagy a bankszamla
feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldira,

b) felligyeld bizottsdganak tagjaira és annak elndkére.

1.2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

a.) munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a térsasag részére végzett munkak, feladatok ellenértékéiil
szolgal6 dijak meghatérozaséra és a javadalmazasi elvek szabalyozasara,

b.) munka, illetve megbizési jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasokra

C.) egyéb juttatas, jutalom, kéltség szabalyozasara, meghatarozasara

II. A VEZETO TISZTSEGVISELO ES A VEZETO ALLASU MUNKAVALALOK JAVADALMAZASA

11 A vezetd tisztségvisel6 személyi alapbére

a.) APtk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv hataskorét az alapito
vagy az egyedili tag gyakorolja. Ennek megfeleléen a vezetd tisztségvisel6 jogviszonyéanak létesitésekor a




Madach Imre Nonprofit Kit. alapitoja (egyedilli tagja) - Vac Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete - dént arrdl, hogy
a vezeto a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el. A vezets tisztségvisel alapbérét

a Madach Imre Nonprofit Kit. alapitoja (egyeddli tagja) -Vac Varos Onkormanyzat Képvisel-testillete hatarozza
meg.

b.) Ha a vezeto tisztségviseld és a vezetd allasti munkavallalo munkaviszonyban I4tja el feladatat, tgy részére
alapbér, tovabba egyéb bér jellegii juttatas (pl. cafeteria) fizetend6, amelyre az Mt. szabalyait kell megfelelen
alkalmazni. Ha a vezetd tisztségviseld megbizési jogviszonyban latja el feladatét, akkor részére megbizasi dij jar.

c.) A vezeto tisztségviseld és a vezetd allast munkavallalo alapbére, illetleg - megbizasi jogviszony esetében -
havi dijazasa legfeljebb a mindenkori bruttdé minimalbér hétszerese lehet.

d.) A vezetd tisztségvisel6t jutalom az Alapitd dontése (hatarozata) alapjan illeti meg.

I1.2. A vezetd tisztségviselSre vonatkozo egyéh szabalyok

a.) A Tarsasag vezetd tisztsegviseldje felett a munkaltatdiimegbizoi jogokat (munka, illetve megbizési jogviszony
létesitése, megsziintetése, mddositasa, munkabér és megbizasi dij megallapitasa) a Tarsasag alapitdja
gyakorolja. Képviseletében a torvényes képviselGje jar el.

b.) A vezet6 tisztségviseld a nem vezeté munkavallalok szaméra biztositott mértékben jogosult a munkaltato altal
biztositott joléti ill. szocialis juttatasokra. Az egyéb juttatas formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat, kdltségtérités
stb.) a munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerzédés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

lIl. A FELUGYELO BIZOTTSAG ELNOKENEK ES TAGJAINAK DiJAZASA

A felligyel6 bizottsag elndke havi brutto 120.000 Ft, a bizottsag tagjai havi brutté 80.000 Ft dijazasban
reszeslilnek. (257/2024.(X.30.) sz. Képviseld-testiileti hatarozat alapjan)

IV. VEGYES RENDELKEZESEK

IV.1. Amennyiben a Tarsasag vezet6 tisztségviseldje és felligyelé bizottsagi tagja mas kéztulajdonban 4l
gazdasagi tarsasagban tolt be vezetd tisztségvisel6i megbizatast, illetve feliigyeld bizottsagi tagsagot, koteles
errdl irasbeli nyilatkozatot tenni az Alapit6 részére. A vezet6 tisztségvisel( és a felligyeld bizottsagi tagok e
nyilatkozataikat megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a valtozas
bekdvetkezesétdl szamitott 8 munkanapon beltil kételesek megtenni.

IV.2 Az Mt. 228. § alapjan versenytilalmi megallapodas kéthetd maximum két évre. Az Alapit6 jogosult
meghatarozni azt a munkakdrt, amelyre vonatkozoan a versenytilalmi megéllapodas megkothetd. Az Alapitd ltal a
felligyelé bizottsag elézetes véleménye ismeretében hozott hatarozat szilkséges a megéllapodas
megkGtéséhez. Az ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos idészakra jaro
alapbér egyharmada.

IV.3 A vezetf tisztségviselét és a vezetd allasu dolgozot a Munka Térvénykdnyve alapjan illetik meg a
munkaviszony megsziinésekor az anyagi juttatasok (végkielégités, felmondasi idére jar6 bér stb.)

IV.4 A fentiekben felsorolt barminem( javadalmazas kizarélag a tarsasag koltségeinek terhére torténhet.




V. HATALYBA LEPES

V.1 Jelen szabalyzat az elfogadasanak napjan Iép hatalyba és rendelkezései kotelezéen alkalmazandok. Ezzel
egyidejiileg az addig érvényben 1év6 Szabalyzat hatalyat veszti.

V.2 Vac Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Madach Imre Mivelddési, Kulturalis és Szolgéltatd Nonprofit
Kft. javadalmazasi szabalyzatata............c.cccccoeeeers ooooonne o ........52Z&MU hatdrozataval fogadta el.

Matkovich llona Zsuzsanna
polgarmester
Vac Varos Onkormanyzata




JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Viac Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Alapito) az 4ltala alapitott kizarélagos
tulajdont Véci Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) vonatkozasaban, mint a
Tarsasag legf6bb szerve, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szold

2009. évi CXXII. torvény rendelkezései alapjan az aldbbi szabdlyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat)
alkotja:

I

A Szabalyzat célja és hétélya

1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a 2009. évi CXXII. tdrvény 5.§ (3) bekezdésében foglalt, az
Alapitd 100%-o0s befolyasa alatt allo Tarsasag vezetd tisztségviseldire, feliigyeld bizottsagi tagjaira,
valamint a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. toérvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §
rendelkezésének hatdlya ala esd munkavéllalokra vonatkozd javadalmazis, valamint a jogviszony

megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének
szabalyait.

2. A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

1. aTarsasag elsd szamu vezetdjére: az ligyvezetd igazgatora (a tovabbiakba: Ugyvezetd),

2. a Tarsasag feliigyeld bizottsaga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: Tisztségviseldk) azzal,
hogy egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazasban,

3. az Mt. 208. rendelkezésének hatalya ala es& munkavallaldkra (a tovabbiakban: Vezet allasa
munkavallalok.

3.A Szabalyzat targyi hatalya
A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

1. az Ugyvezetd, a Tisztségviseldk ¢és a Vezetd allasti munkavallalok javadalmazasi elveinek
szabalyozasara,

2. az Ugyvezetd és a Vezetd allast munkavallalok munkaviszonyanak, valamint a Tisztségviselok
megbizatdsa megsziintetése esetén jaro juttatdsokra,

3. az Ugyvezetd jutalom fizetési feltételeire, a Vezetd allasi munkavallalok teljesitménybére,
egy¢b juttatasa feltételeire,

4. az Ugyvezetd koltségtéritésének szabalyozasara.



II.
Az iigyvezeto igazgatiora és a vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozo

javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Altalanos elvek és szabalyok

1.1.Az Ugyvezetd, a Vezeté allasu munkavallalok és a Tisztségviselok havi dijazasa, személyi
alapbére nem haladhatja meg a 2009. évi CXXII: térvény 6. (1)-(2) bekezdésében foglalt
Osszeget.

1.2.Az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozik az alapveté munkaltatéi jogkor gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa, javadalmazis
megallapitasa) az Ugyvezetd felett, kivéve, ha jogszabaly ettd] eltéren rendelkezik.

1.3. Az Ugyvezetd munkaviszonya lehet hatarozott id8re szo16, illetve hatarozatlan idejti.

1.4.A jelen Szabélyzatban foglalt koltségtéritések és egyéb juttatdsok mértékérdl — egyéb
munkaltatdi jogkorében — Vac varos polgarmestere (a tovabbiakban: Polgarmester) jogosult
donteni.

2. Az Ugyvezet6 javadalmazasa

2.1. Az Ugyvezetd személyi alapbére

2.1.1. Az Ugyvezetd javadalmazasanak aranyosnak kell lennie a Tarsasag altal ellatott feladat
terjedelmével, a munkavégzéssel, a felelésség mértékével, a Tarsasdg gazdasagi
eredményével, a Tarsasag gazdalkodasaval, a Tarsasag altal miikddtetett Snkormanyzati
vagyonnal és a foglalkoztatottak 1étszamaval.

2.12. Az Ugyvezetd munkabérét az Alapité hatérozatban allapitja meg a Térsasag vagyona (sajat
toke, Osszes eszkdz) az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak létszama,
Jovedelemtermeld képessége és a varos életében betoltdtt jelentdsége alapjan.

2.13. Az Ugyvezetd munkabére az iizleti terv elfogadaséval egyidejlileg, évente a

feliilvizsgalhato. Az illetmény emelésére targyév januar 1-jére visszamendlegesen keriilhet
SOr.

2.2. Az Ugyvezetd jutalma
2.2.1. Avezetd tisztségviselot jutalom az Alapitd dontése (hatdrozata) alapjan illeti meg.
2.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

23.1. Az Ugyvezeté munkaszerzddésének allando (standard) részeként jogosult:

- jogosult sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései szerint téritésre jogosult a munkaltatd altal
meghatarozott km/hé mértékben

- reprezentacios koltségkeretre a munkaltatd altal meghatarozott mértékben.

2.3.2. A juttatdsok iranyadd mértékét az egyéb munkaltatéi jogkort gyakorld Polgarmester
allapitja meg az tizleti terv elfogadasakor.

23.3. Az Ugyvezeté a nem vezetd munkavallalok szaméra biztositott mértékben jogosult a
Tarsasagnal biztositott joléti, szocidlis juttatasokra (kiilondsen étkezési hozzajarulas,
tidiilési kedvezmény, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatdsa) az egyéb
munkaltatdi jogkort gyakorld Polgarmester jovahagyésa alapjan.



2.4. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatisok

24.1.

2.4.2.

Hatérozott idétartam munkaviszony esetén az Ugyvezetét az Mt. altalanos szabalyai
szerint illethetik meg a jarandésagok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallalé javara eltérni
nem lehet.

Hatérozatlan ideji munkaviszony esetén az Ugyvezetét az Mt. szerinti végkielégités illeti
meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltatd rendes
felmondésanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel,
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg 6ssze.

3. A Vezet6 allasu munkavallalokra vonatkozo rendelkezések

3.1. A Vezet6 allasu munkavallalok személyi alapbére

Az Ugyvezetd allapitia meg mennyi a Vezetd allasi munkavallalok személyi alapbérének
iranyadé mértéke.

3.2. A Vezeto allasi munkavallalok egyéb jutalmazasa

3.2.1.

3.2.2.

A Vezetd allast munkavallalok részére teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz
kapcsolodo teljesitménybért, vagy mas juttatast az Ugyvezet hatarozhat meg,
Teljesitménykovetelményként az iizleti terv fo szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatasan talmutato, objektiven meghatarozhatd teljesitményt takar.

3.3. A Vezeto allasi munkavallalok munkaviszonya megsziintetés esetére jaré juttatasok

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Hatarozott idétartami munkaviszony esetén a munkavallalot az Mt. dltalanos szabalyai
szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallald
javara eltérni nem lehet.

Hatérozatlan idejli munkaviszony esetén a munkavallalot az Mt. szerinti végkielégités illeti
meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltatd rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot — a képességivel,
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg 6ssze.

Hatérozatlan idejli munkaviszony esetén a felmondasi id6 a harom hénapot nem haladhatja
meg. A felmondasi id6 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem

értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval fligg dssze.

I11.

A Tisztségviselokre vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1. ATisztségviselok dijazasat megvalasztasukkor az Alapito kiilon hatarozatban allapitja meg.



2. A feliigyeld bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelez$ legkisebb munkabér 6tszorsség, illetve a feliigyeld
bizottsagi tobbi tagja esetében a mindenkori kdtelezé legkisebb munkabér haromszorosat.

3. ATisztségvisel6ket a dijazason feliil egyéb juttatas nem illeti meg.

4. A2009. ¢vi CXXILI. térvény 6.§ (3) bekezdésének megfelelden a feliigyeld bizottsag elnskének,
illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatas nem
biztosithato.

Iv.
Zaro rendelkezések

I. A jelen Szabalyzat az elfogaddsa napjan 1ép hatalyba & rendelkezései kotelezden
alkalmazandok. Ezzel egyidejiileg az addig érvényben 1évd Szabalyzat hatalyat veszti.

2. A jelen Szabalyzatot Vac Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a .........oooovvviiii. )
szamu hatarozataval hagyta jova.

Viéac,2025. .......... ...

Matkovich Ilona Zsuzsanna
polgarmester



Viac és Kornyéke TDM
Nonprofit Kft.
(cg: 13-09-146058, székhelye: 2600 Vic, Marcius 15. tér 17., adészama: 23297759-2-13)

Javadalmazasi
Szabalyzata

Jelen szabalyozasi dokumentum hatalyba lépési ideje:

2025 5 545 5w, wwmanasss

Kelecsényi Agnes
ligyvezetd igazgatod



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag
vezetd tisztségviselSinek, feliigyelbizottsagi tagjainak javadalmazaséra, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatisok modjardl és mértékérsl

Viac Viaros Onkorrn{myzat (székhelye: 2600 Vac, Marcius 15. tér 11, képviselSje: Matkovich Tlona
Zsuzsanna polgarmester, nyilvantartasi szam: 731300, addszam: 15731302-2-13) alapitoja és egyszemélyes
tulajdonosa a Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasagnak (Cégjegyzékszam: 13-
09-146058, addszam: 23297759-2-13, kozosségi addszam: HU23297759, statisztikai szamjel: 23297759-
7990-572-13, székhely: 2600 Vic, Marcius 15. tér 17., képvisels: Kelecsényi Agnes ugyvezeto) A Vac és
Kornyéke TDM Nonprofit Kft cégbejegyzését a Budapest Kornyéki Torvényszék a 2011, majus 02-an kelt
Cg. 13-09-146058 szamu végzésével rendelte el.

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szol6 2009, évi CXXII. torvény 5. §
(3) bekezdése alapjin a kéztulajdonban allé gazdasagi tirsasag tigyvezetdjének, feliigyelSbizottsagi tagjainak,
valamint a Munka Térvénykonyvérdl szolé 2012, évi L torvény (Mt) 208. § szerinti vezetd allisa
munkavallaloinak javadalmazasa, tovabba a jogviszony megsz{inése esetére biztositott juttatasok modjanak,
mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérdl a Tarsasag legf6bb szerve koteles szabalyzatot alkotni.

I. A szabalyzat hatdlya
1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Téarsasag
a) vezetd tisztségviselbre (Mt. 208. §) és vezetd allast, valamint az énallé cégjegyzésre vagy a bankszimla

feletti rendelkezésre jogosult munkavallaléira,
b) feltigyel6 bizottsaganak tagjaira és elndkére.

2. A Szabilyzat targyi hatilya kiterjed az 1. pontban meghatirozott személyek:
a) munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tirsasig részére végzett munkak, feladatok ellenértékéiil
szolgald dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek szabalyozasara,
b) munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jard juttatasokra,
c) egy¢b juttatas, koltség szabilyozasira, meghatirozasara
IL. A vezetd tisztségviseld és a vezetd alldst munkavéllaldk javadalmazasa

1. A vezetd tisztségvisel§ személyi alapbére

1.1. A Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. tdrvény (Prk.) 3:109. § (4) bekezdése alapjan az
egyszemélyes tarsasagnal a legfSbb szerv hataskorét az alapito vagy az egyedili tag gyakorolja. Ennek
megfelelden a vezetd tisztségvisels jogviszonyanak Iétesitésekor a Tarsasag alapitdja (egyediili tagja) — vagyis
Viac Varos Onkoxmanyzqt Képvisel6-testiilete dont arrdl, hogy a vezetd a feladatat munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszony keretében latja el. A vezets tisztségviseld alapbérét a Vac és Kornyéke TDM Nonprofit
Kft alapitéja (egyediili tag) - Vic Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete hatarozza meg,.

1.2. Haa vezetd tisztségviseld és a vezetd allast munkavallald munkaviszonyban latja el feladatit, Ggy részére
alapbér, tovabbi egyéb bér jellegl juttatds jir, amelyre az Mt. szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.



Ha a vezetd tisztségviselé meghbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar.

1.3. A vezetd tisztségvisel6 és a vezetd allist munkavallald alapbére, illetSleg — megbizasi jogviszony
esetében — havi dfjazasa legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

2. A vezetd tisztségviseld jutalma

2.1. A vezeto dsztségviselSt jutalom az Alapito dontése (hatirozata) alapjan illeti meg.

3. A vezetd tisztségviselSre vonatkozo egvéb szabdlyok

3.1. A Tirsasag vezetS tisztségviselGje felett az alapvetd munkaltatéi/megbizdi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megallapitasa) a Tarsasag alapitoja

(egyediili tagja) -Vac Viros Onkorményzat IKépvisel6-testiilete gyakorolja.

32. A vezetS tisztségviseld a nem vezeté munkavallalok szaméra biztositott mértékben jogosult a
munkaltaté altal biztositott joléti, szocidlis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatas formait (cafetéria, gépkocsi  hasznalat, koltségtérités stb.) a
munkaszerz8dés vagy a megbizasi szerz6dés, jogszabaly, illetve a TArsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

II1. A feliigyel6bizottsag elnSkének és tagjainak dijazdsa

1.1. A feliigyelSbizottsig elndkének és tagjainak dijazasat gy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke
igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a Tarsasag szamara, tovabba megfeleld
aranyban illjon a tisztséget betSltS személy altal elvégzett munkdval, a Tarsasag éltal foglalkoztatottak
létszamaval, a Tarsasdg bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségével.
Feliigyel6bizottsagi tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

A feltigyelSbizottsag elnSkénck és tagjainak dijazasat a Tarsasag alapitja allapitja meg a kovetkezé pontban
foglaltak figyelembevételével.

1.2. A feliigyelSbizottsag elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazisa nem haladhatja
meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér dtszordsét, a feliigyel§ bizottsag tobbi tagjainak havi
dijazasa pedig a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat.

1.3. A feligyelSbizottsag elnoke és tagjai a fentebb meghatarozott dijazason felill, a tisztség ellitasaval
osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil més javadalmazasra nem jogosultak.

1.4. A felligyelSbizottsag elndkénck és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatis nem biztosithato.

1.5. A telepiilési képviseld, illetve az énkormanyzati bizottsig nem képvisel$ tagja feligyelSbizottsagi
megbizatasaért dijazasban nem részesiil.

IV. Vegyes rendelkezések

1.1. Amennyiben a vezet$ tisztségvisel6 mas koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagban betoltétt vezetd
tisztségvisel6i megbizatassal, illetSleg amennyiben a feliigyel6 bizottsag tagja mas koztulajdonban allo
gazdasagi tirsasagnal betoltott feliigyel bizottsagi tagsig utan javadalmazasban részesiil, Ggy a Tarsasaggal
fennall6 ilyen jogviszonyuk utin — a megbizatas, illetSleg a tisztség ellatasaval Gsszefiigd, indokolt és igazolt
koltségeik megtéritésén kivil — javadalmazasra nem jogosultak.

1.2. A Tarsasag vezetd tisztségviselSje és feliigyelSbizottsagi tagjai bintetSjogi felel6sségik tudatiaban
nyilatkozni kételesek arrdl, hogy részesiilnek-¢ mas kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasigban betoltétt
vezet$ tisztségvisel6i megbizatas, illetve felligyelbizottsagi tagsag utin javadalmazasban. A vezetd



tisztségviseld és a feliigyelSbizottsagi tagok e nyilatkozataikat megvilasztasuk elétt, az abban foglaltak
megvaltozasa esetében pedig a viltozds bekévetkezésétd] szamitott 15 napon belill kotelesek megtenni.

1.3. Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megillapodas legfeljebb két évre kothets. A Tarsasag alapitdja
jogosult meghatirozni, azt a munkakort, amelyre vonatkozéan versenytilalmi megéllapodas kothetd és
tovabbi feltételeket irhat eld.

A Tarsasag alapitdja altal a feliigyelSbizottsig elézetes véleménye ismeretében hozott hatarozat sziikséges a
megillapodas megkotéséhez.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg az azonos
id6szakra jaro tavolléti dij egyharmadat.

1.4. Jelen szabalyzat annak elfogadasa napjan 1ép hatalyba és rendelkezései kotelezen alkalmazandék.

L1.5. A jelen szabélyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idére és a versenytilalmi megallapodasra vonatkozé
részeit a jelen szabalyzat hatilyba lépését kovetGen létrejott szerz8désekre, illetve javadalmazasra vonatkozd
részében modositott munkaszerz8désekre kell alkalmazni.

V. Hatalybalépés

a) A jelen Szabalyzat az elfogadasa napjan 1ép hatilyba és rendelkezései kotelezSen alkalmazanddk. Ezzel
egyidejlleg az addig érvényben 1év6 Szabalyzat hatilyat veszti.

b) A jelen Szabalyzatot Vac Viros Onkorményzat KépviselS-testitlete a ....voevinnnn. szamu hatarozataval
hagyta jova.

Vic, 2025. ....... ........

..................................................

Matkovich Ilona Zsuzsanna
Vic Varos Polgarmestete



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Bevezeto

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szl 2009. évi CXXII. térvény
5.§-anak (3) bekezdése szerint a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag legfobb szerve e torvény és
mas  jogszabdlyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk,
feliigyelbizottsagi tagok, valamint a Munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. tv. (tovabbiakban:
Mt.) 208. §-anak hatdlya ala esd munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatasok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél. A szabélyzat biztositja
a kozpénzek és a koztulajdon torvényes és ésszerli modon torténd felhasznalasanak nyilvanossagat,
szabalyrendszere lehetové teszi és segiti a koltségvetési forrdsok hatékony felhasznalasat és
ellendrzését. A szabélyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kizé letétbe kell

helyezni. A tv. 5.§ (4) bekezdése szerint a (3) bekezdésben meghatdrozott szabélyzat rendelkezéseitdl
érvényesen eltérni nem lehet.

I. fejezet
Személyi és targyi hataly

A szabalyzat személyi hatélya a Vaci Varosfejlesztd Szolgaltatoé Korlatolt Felelésségii Tarsasag (cg:
13-09-130719, székhelye: 2600 Vac, Koztarsasag Gt 34., statisztikai szamjele: 14867361-6420-113-13,
addszdma: 14867361-2-13,) (a tovabbiakban: Kft)

a) vezetd tisztségvisel6jének

b) felugyeldbizottsagi tagjainak

a) Mt. 208.§-dnak hatdlya ald es6 munkavallaloinak a javadalmazasara, a jogviszony
megsziinésének esetére biztositott juttatas modjara, mértékére, elveire és rendszerére.

II. fejezet
Hataskori szabalyok

A szabalyzat elfogadasa a tv. 5.§ (3) bekezdése szerint a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag legfébb
szervének hataskorébe tartozik. Ezen Jogszabalyi rendelkezésnek megfeleléen a jelen szabalyzat
clfogadasa €s modositasa Vac Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (képviseld-testiilet)
hataskorébe tartozik. Mindazon javadalmazasi iigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével a munkaltatoi jogksr gyakorldja, a
feliigyelbizottsagi tagok vonatkozaséban a gazdasagi tarsasag legfébb szerve dont.

I11. fejezet

A javadalmazis médjanak, mértékének f6bb elvei

A szabélyzat hatélya al tartozo javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjdk kérosan a tarsasig gazdalkodasat,
kiegyensulyozott miikddését.

A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi médok és formak kialakitasaban, bevezetésében és véltoztatdsaban érvényesiteni kell
a fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kdvetkezd elveket, kdvetelményeket kell érvényesiteni:



- azonos elbiralas

- atlathatdsag

- tarsasdgon beliili aranyossag

- feleldsséggel valo aranyossag

- alétrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag

- hatékonysaggal val6 aranyossag

- atobbletteljesitménnyel aranyossag

- a KSH altal kdzzétett fogyasztoi arindex mértékével valo aranyossag

- palyazatokon valo részvétel, az elnyert palyazatokon szerzett pénzeszkozok figyelembevétele
- atarsasag tevékenységéhez kapcsolodo iizletvitelben szerzett jartassag, tapasztalat.

A vezetd usztségviselSt jutalom az Alapitd dontése (hatarozata) alapjan illed meg,.

IV. fejezet
A vezetd javadalmazisa, a Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

A vezetd tisztségviseld és az Mt. 208.§-a hatalya ala es¢ munkavallals e jogviszonyara tekintettel
megallapitott dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét.!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyel6bizottsdga elndkének e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kdtelezé legkisebb munkabér 6tszorosét,
illetve a felligyelobizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kiviil a kztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsaganak tagja

- az igazolt, a megbizatasaval Gsszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas
javadalmazéasra nem jogosult.?

A vezetd tisztségviselonek és az Mt. 208.§-a hatalya ald esé munkavallalonak, tovabba
feltigyeldbizottsdga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése
esetére juttatas nem biztosithatd.?

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betsltstt vezetd
tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltstt
felligyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.*

A feliigyelSbizottsagi tagok kotelesek évente nyilatkozni a mas koztulajdonban 4llo gazdasagi
tarsasagnal  fennallo  felligyel6 bizottsagi tagsagukrol, és ezen tagsagért megallapitott
javadalmazasukrol.

A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett véaltozast, annak bekdvetkezésétdl
szamitott S munkanapon beliil a feliigyel6bizottsagi tag kiteles a tulajdonos/alapitd részére bejelenteni
a Tak. tv. 6. § (4) bekezdésben foglalt eldiras érvényesiilése érdekében.

V. fejezet

'6.§ (1)
26.§ (2)
16.§(3)
16.§ (4)



A vezetd jogviszonyanak megsziinése esetére biztositott juttatiasok
A vezetd tisztségviseld és az Mt. 208.§-anak hatalya aldesd munkavéllalé jogviszonyanak megsziinése
esetére az Mt. szerinti juttatasra jogosult.
VI. Hatdlybalépés
Q) A jelen Szabalyzat az elfogadasa napjan 1ép hatalyba és rendelkezései kotelezéen alkalmazandok. Fzzel
egyidejileg az addig érvényben 1évé Szabalvzat hatalyar veszti.

b) A jelen Szabilyzatot Vac Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a ............... szamu hatarozataval
hagvta jova.

Va6, 2025: sivuwnr» o enummmsn e« ho nap

Vic Varos Onkormanyzatanak
képviseletében

Matkovich Ilona Polgarmester



