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2600 Vac

Targy: Madach Imre Nonprofit Kft
Marcius 15. tér 11.

Javadalmazisi  Szabdlyzatanak
elfogadasarol

Tisztelt Bizottsag!

A Madach Imre Nonprofit Kft. elkészitette a 2024. évi Javadalmazasi Szabélyzatat. Kérem a Tisztelt

Bizottsagot a szabalyzat megtargyaldsara és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Vac, 2024. 01. 12.

Laczi Sarolta
ligyvezetd



Madéach Imre 2600 Vag Dr. Qsényi LasdAS kat. 63,
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Hatarozati javaslat

Véc Varos Onkorméanyzat Képvisels-testilete Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsaga javasolja a Képvisels-
testiiletnek, hogy a Madéch Imre Nonprofit Kft (székhely: 2600 Vic, Dr. Csdnyi Laszl6é kérat 63.;
addszam: 27198717-2-13) 2024. évi Javadalmazasi Szabdlyzatat melléklet szerint elfogadja.

Hatarid6: koévetkezd kt. Felelds: bizottsag

Kft ligyvezetdje



Madach Imre Mavelodési, Kulturalis és Szolgaltato

Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
(cg: 13-09-214518, székhelye: 2600 Véc, dr. Csanyi Laszl6 korut 63., addészama; 27198717-2-13)

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Hatalyos: 2024. februar 01-tol




1. oldal
JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a Madach Imre Miivel6dési, Kulturalis és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
vezetd tisztségviseldinek, felligyel bizottsagi tagjainak javadalmazasara, valamint a jogviszony
megszlinésének esetére biztositott juttatasok modjarol és mértékérdl

Vac Varos Onkormanyzat (székhely: 2600 Vac, Marcius 15. tér 11., képviseli; Matkovich llona Zsuzsanna
polgarmester, nyilvantartasi szam: 731300, adoszam: 15731302-2-13) egyszemélyes tulajdonosként
megalapitotta a Madach Imre Mivelddési, Kulturalis és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasagot
(roviditett név: Madach Imre Nonprofit Kft., cégjegyzékszam:13-09-214518, adoszam: 27198717-2-13. kdzosségi
adoszam: HU27198717., statisztikai szamjel: 27198717-9004-572-13., Eurépai Egyedi Azonosité: HUOCCSZ 13-
09-214518, székhely: 2600 Véac, dr. Csanyi Laszlo kordt 63., torvényes képviseld: Hatar Veronika lgyvezet6). A
Madach Imre Nonprofit Kft. cégbejegyzését a Budapest Kémyéki Torvényszék a 2021. augusztus 04-én kelt Cg.
13-09-214518/9 szamU végzésével rendelte el.

A kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodeserdl szolo 2009. évi CXXII. torvény hatalya
ala tartozéan a Madach Imre Nonprofit Kft. szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) koteles alkotni a vezetd
tisztségviseldjének, felligyeld bizottsagi tagjainak, vezetd allasti munkavallaloinak javadalmazasarol, a jogviszony
megszlinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mertékének fébb elveirél, mindezek rendszerérdl.

A javadalmazasi szabalyzat
a kovetkez6 torvényeken illetve dokumentumokon alapul:

- a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.)

- az dllamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény (Aht.)

- Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.1. torvény (Mt.)

- a tarsasag alapito okirata

- a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009.évi CXXII. torvény
- a vonatkozd munka- s megbizasi szerzodések,

- a tarsasag legfobb szervének hatarozatai

I. ASZABALYZAT HATALYA

l.1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag:

a) vezetd tisztségviselére (Mt. 208. §) és vezetd allast, valamint az 6nallo cégjegyzésre vagy a bankszamla
feletti rendelkezésre jogosult munkavallaléira,

b) felligyeld bizottsaganak tagjaira és annak elndkeére.

1.2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

a.) munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasag részére végzett munkak, feladatok ellenértékéiil
szolgalo dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek szabalyozasara,

b.) munka, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasokra

C.) egyéb juttatas, jutalom, kéltség szabalyozasara, meghatarozasara

IIl. A VEZETO TISZTSEGVISELO ES A VEZETO ALLASU MUNKAVALALOK JAVADALMAZASA
1.1 Avezet6 tisztségvisel6 személyi alapbére

a.) A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv hataskorét az alapito
vagy az egyeduli tag gyakorolja. Ennek megfeleléen a vezetd tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a




Madach Imre Nonprofit Kft. alapitoja (egyediili tagja) — Vac Varos Onkormanyzat Keépviselo-testiilete — dont arrol,
hogy a vezet0 a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el. A vezet6 tisztségviseld

alapbérét a Madach Imre Nonprofit Kft. alapitoja (egyediili tagja) —Vac Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
hatarozza meg.

b.) Ha a vezet0 tisztségvisel6 és a vezetd allasi munkavallalo munkaviszonyban latja el feladatat, tgy részére
alapber, tovabba egyéb bér jellegii juttatas (pl. cafeteria) fizetendd, amelyre az Mt. szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni. Ha a vezeto tisztségviseld megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar.

c.) A vezeto tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalo alapbére, illetoleg — megbizasi jogviszony esetében —
havi dijazasa legfeljebb a mindenkori bruttd minimalbér hétszerese lehet.

d.) A vezetd tisztségviseld részére a munkaltatoi jogkor gyakorloja jutalmat allapithat meg.

I.2. A vezetd tisztségviselore vonatkozo egyéb szabalyok

a.) A Tarsasag vezeto tisztségviselGje felett a munkaltatoi/megbizoi jogokat (munka, illetve megbizasi jogviszony
letesitése, megsziintetése, modositasa, munkabér és megbizasi dij megallapitasa) a Tarsasag alapitdja
gyakorolja. Képviseletében a torvényes képviseldje jar el.

b.) A vezet§ tisztségviseld a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a munkaltato altal
biztositott joléti ill. szocialis juttatasokra. Az egyéb juttatas formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités
sth.) a munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerz6dés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

Ill. A FELUGYELO BIZOTTSAG ELNOKENEK ES TAGJAINAK DiJAZASA

A felligyeld bizottsag elndke havi brutté 105.000 Ft, a bizottsag tagjai dijazas nélkiil latjak el feladataikat, de
igazolt koltségeik megtéritésére jogosultak.

IV. VEGYES RENDELKEZESEK

IV.1. Amennyiben a Tarsasag vezetd tisztségviseléje és felligyel6 bizottsagi tagja mas koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagban tolt be vezetd tisztségviseldi megbizatast, illetve feliigyeld bizottsagi tagsagot, koteles
errél irasbeli nyilatkozatot tenni az Alapito részére. A vezetd tisztségviseld és a felligyeld bizottsagi tagok e
nyilatkozataikat megvalasztasuk elétt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a valtozas
bekovetkezésétol szamitott 8 munkanapon beliil kételesek megtenni.

IV.2 Az Mt. 228. § alapjan versenytilalmi megallapodas kothetd maximum két évre. Az Alapito jogosult
meghatarozni azt a munkakoért, amelyre vonatkozoan a versenytilalmi megallapodas megkothetd. Az Alapito altal
a feliigyel6 bizottsag elézetes véleménye ismeretében hozott hatarozat szikséges a megallapodas
megkotéséhez. Az ellenértek a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos idészakra jaro
alapbér egyharmada.

IV.3 A vezetd tisztségvisel6t és a vezetd allasu dolgozot a Munka Torvénykonyve alapjan illetik meg a
munkaviszony megsziinésekor az anyagi juttatasok (végkielégités, felmondasi idére jaro bér stb.)

IV.4 A fentiekben felsorolt barminem(i javadalmazas kizarélag a tarsasag koltségeinek terhére torténhet.




V. HATALYBA LEPES
V.1 Jelen szabélyzat az elfogadasanak napjan lép hatalyba és rendelkezései kotelezéen alkalmazandok.

V.2 Vac Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a Madach Imre Mivelddési, Kulturalis és Szolgaltatdé Nonprofit
Kft. javadalmazasi szabalyzatata ........................... szamu hatarozataval fogadta el.

Vac, 2024. 01. 31.

Matkovich llona Zsuzsanna
polgarmester
Vac Varos Onkormanyzata




