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VDSZ-0007/2024.

Vac Varos Onkorményzat
Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsaga

Székhelyén

Targy: a Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. javadalmazasi
szabalyzatanak alapitoi jovahagyasa

Tisztelt Bizottsag!

A Vici Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. iigyvezetdjeként csatoltan nytjtom be a gazdasagi tarsasag
szervezti szabalyzoi kéziil a feliilvizsgalt javadalmazési szabalyzatot alapit6i jovahagyas céljabol.

A gazdasagi tarsasag jelenleg hatilyos szabalyzata még 2017-ben készilt, igy feliilvizsgalata emiatt is,
tovabba a varosi tulajdont gazdasagi tirsasagok szabalyzatainak egységesitése, harmonizalasa céljabol is
indokolt.

Ezuton kérjiik a Vaci Dunakanyar Szinhiz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatanak alapitoi
hatarozattal torténd elfogadasat.

V ac, 2024. januar 12.
dr. Varga Katalin sk.
ugyvezetd

Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga javasolja a Képvisels-
testiletnek, hogy a Vaci Dunakanyar Szinhiz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat hagyja jova,
alapitoi hatarozattal timogassa.

Hatarido: kovetkezd KT Felel6s: taggyilés,

kft. Ggyvezetsje

Mellékletek:

- Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabilyzata



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Vac Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Alapit6) az altala alapitott kizarélagos
tulajdonti Véaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) vonatkozasaban, mint a
Tarsasag legf6bb szerve, a koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold

2009. évi CXXIL. torvény rendelkezései alapjan az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat)
alkotja:

I.

A Szabalyzat célja és hatalya

1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a 2009. évi CXXII. t6rvény 5.§ (3) bekezdésében foglalt, az
Alapité 100%-os befolyasa alatt a1l Tarsasag vezetd tisztségviseldire, feliigyeld bizottsagi tagjaira,
valamint a munka trvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §
rendelkezésének hatélya ald esd munkavallalokra vonatkozé javadalmazas, valamint a Jogviszony

megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének
szabalyait.

2. A Szabalyzat személyi hatalya
A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

1. aTarsasag els6 szimu vezetdjére: az iigyvezetd igazgatora (a tovabbiakba: Ugyvezetd),

2. a Tarsasag feliigyel6 bizottsaga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: Tisztségviselk) azzal,
hogy egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagnal
betdltstt vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasdgnal betoltstt feliigyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban,

3. az Mt. 208. rendelkezésének hatélya ala esd munkavallalokra (a tovabbiakban: Vezetd allast
munkavallalok.

3.A Szabalyzat targyi hatalya
A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

1. az Ugyvezetd, a Tisztségviselok és a Vezetd allast munkavallalok javadalmazasi elveinek
szabalyozasara,

2. az Ugyvezetd és a Vezetd allast munkavallalok munkaviszonyanak, valamint a Tisztségviseldk
megbizatasa megsziintetése esetén jard juttatdsokra,

3. az Ugyvezetd jutalom fizetési feltételeire, a Vezetd allasti munkavallalok teljesitménybére,
egy¢€b juttatasa feltételeire,

4. az Ugyvezetd koltségtéritésének szabalyozasara.



II.
Az ligyvezetd igazgatora és a vezetd allasi munkavallalokra vonatkozé

javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Altalanos elvek és szabalyok

1.1.Az Ugyvezets, a Vezetd allasa munkavallalok és a Tisztségviselok havi dijazasa, személyi
alapbére nem haladhatjia meg a 2009. évi CXXII: torvény 6. (1)-(2) bekezdésében foglalt
0sszeget.

1.2.Az Alapit6 kizérolagos hataskorébe tartozik az alapvetd munkaltatoi jogkor gyakorlasa
(munkaviszony Iétesitése, megsziintetése, munkaszerzédés maddositasa, Jjavadalmazas
megallapitdsa) az Ugyvezetd felett, kivéve, ha Jogszabaly ettdl eltéréen rendelkezik.

1.3. Az Ugyvezetd munkaviszonya lehet hatarozott iddre sz010, illetve hatarozatlan ideji.

1.4.A jelen Szabilyzatban foglalt koltségtéritések és egyéb juttatasok mértékérsl — egyéb

munkaltatoi jogkorében — Vac varos polgarmestere (a tovabbiakban: Polgarmester) jogosult
donteni.

2. Az Ugyvezet javadalmazasa

2.1.Az Ugyvezetd személyi alapbére

2.1.1. Az Ugyvezet$ javadalmazasanak aranyosnak kell lennie a Tarsasag altal ellatott feladat
terjedelmével, a munkavégzéssel, a feleldsség mértékével, a Tarsasag gazdasagi
eredményével, a Tarsasag gazdalkodasaval, a Tarsasag altal miikodtetett onkormanyzati
vagyonnal és a foglalkoztatottak létszamaval.

2.1.2. Az Ugyvezeté munkabérét az Alapit6 hatarozatban allapitja meg a Tarsasdg vagyona (sajat
toke, Osszes eszkoz) az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak 1étszama,
Jjovedelemtermel képessége és a varos életében betoltott Jelentdsége alapjan.

2.1.3. Az Ugyvezetd munkabére az iizleti terv elfogadasaval egyidejiileg, évente a Polgarmester
kezdeményezésére feliilvizsgalhato. Az illetmény emelésére targyév Jjanuar 1-jére
visszamendlegesen keriilhet sor.

2.2. Az Ugyvezetd jutalma

2.2.1. Az Ugyvezeténél a Tarsasag adott évi tizletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek
eredményes megvaldsitasat eldsegitd, hatékony, koltségtakarékos mikodésre 6sztonzé
Jjutalmazasi format lehet alkalmazni.

222, A jutalom feltételinek meghatarozasara egyedileg keriilhet sor az iizleti terv elfogadasaval
egyidejiileg, vagy indokolt esetben azt kovetden. A kitlizés tartalmazza a Jjutalom maximalis
mértékét, a teljesitendd feladatokat, az értékelés idépontjat, a kifizetésrdl donteni jogosult
szervet.

2.23. Az Ugyvezets szamara teljesitmény kovetelményt, ahhoz kapcsolodé teljesitménybért, mas
juttatast a Polgarmester hatdrozhat meg.

2.2.4. A feladatok kiértékelése és az elszamolas az iizleti évet lezard mérleg elfogadasakor
torténik.

2.2.5. Jutalom kifizetést kizaré tényezdként kell figyelembe venni, ha a Tarsasagnak lejart
koztartozasa all fenn az iizleti év végén, illetve ha nem késziti el a jutalom feltételéiil kitiizott
feladatok onértékelését az Ugyvezetd.

2.2.6. Eves szinten a maximélisan elérhetd jutalom sszege az Ugyvezetd beszamolasi idészakra
vonatkozéan megallapitott haromhavi brutté alapbére mértékében keriilhet megallapitasra.



2.2.7.

2.2.8.

Az lizleti tervnek tartalmaznia kell minden olyan lényeges koriilményt, amely tiikrézi a
Tarsasdg  alaptevékenysége  koltségtakarékossagat, jovedelmezdségét, pénziigyi
miiveleteibdl szdrmazo eredményességét, tovabbd meghatarozza a Tarsasig kiilsd
személyek altali megitélését.

A jutalom kifizethet6ségérol, annak nagysagarol a feliigyeld bizottsag véleményének
ismeretében a Polgarmester dont a targyévet kdvetd év majus 31-ig.

2.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

2.3.1

2.3.2.

2.3.3.

Az Ugyvezeté munkaszerzddésének allando (standard) részeként jogosult:

- jogosult sajat tulajdont gépkocsijat hasznélni hivatalos célokra is, utobbi esetben a
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései szerint téritésre jogosult a munkéltatd altal
meghatarozott km/hé mértékben

- reprezentéacios koltségkeretre a munkaltato altal meghatarozott mértékben.

A juttatisok iranyadé mértékét az egyéb munkaltatéi jogkort gyakorlé Polgarmester

allapitja meg az iizleti terv elfogadasakor.

Az Ugyvezetd a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a

Tarsasagnal biztositott joléti, szocialis juttatisokra (kiilsndsen étkezési hozzajarulas,

iidiilési kedvezmény, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tamogatasa) az egyéb

munkaltatoi jogkort gyakorlo Polgarmester jovahagyasa alapjan.

2.4. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

2.4.1.

24.2.

Hatérozott idétartami munkaviszony esetén az Ugyvezett az Mt. altalanos szabalyai
szerint illethetik meg a jarandosagok, ettél a rendelkezéstél a munkavallal6 javara eltérni
nem lehet.

Hatérozatlan idejii munkaviszony esetén az Ugyvezetét az Mt. szerinti végkiclégités illeti
meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltatd rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel,
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg 6ssze.

3. A Vezet6 allast munkavallalokra vonatkozé rendelkezések

3.1. A Vezetd allasit munkavallalok személyi alapbére

Az Ugyvezet$ allapitja meg mennyi a Vezetd &llasi munkavallalok személyi alapbérének
iranyado mértéke.

3.2. A Vezetd allasii munkavallalok egyéb jutalmazisa

3.2.1.

3.2.2.

A Vezetd allasi munkavallalok részére teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz
kapcsolodd teljesitménybért, vagy mas juttatast az Ugyvezetd hatdrozhat meg.
Teljesitménykovetelményként az iizleti terv 6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatisan tilmutato, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.



3.3. A Vezet§ allast munkavallalok munkaviszonya megsziintetés esetére jaré juttatasok

3.3.1. Hatarozott idétartami munkaviszony esetén a munkavallalt az Mt. altalanos szabalyai
szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallald
javara eltérni nem lehet.

3.3.2. Hatdrozatlan idejii munkaviszony esetén a munkavallalét az Mt. szerinti végkielégités illeti
meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltatd rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességivel,
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg 6ssze.

3.3.3. Hatdrozatlan idejli munkaviszony esetén a felmondasi idd a harom hénapot nem haladhatja
meg. A felmondasi idé 30 nap, ha a munkaltat6 rendes felmondasanak indoka — ide nem

crtve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval fiigg 6ssze.

III.

A Tisztségviselékre vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1. ATisztségvisel8k dijazasit megvalasztasukkor az Alapito kiilon hatdrozatban allapitja meg.

2. A feliigyeld bizottsag elnokének e jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi dijazésa nem
haladhatja meg a mindenkori kételez$ legkisebb munkabér Gtszoroség, illetve a feliigyelo
bizottsagi tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat.

3. ATisztségvisel6ket a dijazason feliil egyéb juttatds nem illeti meg.

4. A2009. évi CXXILI. torvény 6.§ (3) bekezdésének megfelelden a feliigyeld bizottsag elnkének,

illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

IV.
Z.aro rendelkezések

1. Jelen szabalyzatot az Alapité ..... sz. képviseld-testiileti hatarozataval hagyja jova.
2. Jelen szabalyzat 2024. ..... napjan lép hatalyba

3. A szabalyzatot az elfogadastol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

Vac,2024. januar ...

Matkovich Ilona Zsuzsanna
polgarmester



