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Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Elnsk Ur!
Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Vac és Kormyéke TDM Nonprofit Kft Javadalmazasi Szabalyzata felilvizsgalatra és mddositasra
kerult.

Eziton tisztelettel kérem a Bizottsagot, hogy a Tarsasag modositott Javadalmazasi Szabalyzatat
fogadja el és tamogassa annak Képvisel$-testillet altali elfogadasit, illetve a polgarmester alairasra
torténd felhatalmazasat.

V a ¢, 2024. januar 11.

Kelecsényi Agnes s.k.
tgyvezetd

Hatarozati javaslat

Vac Varos Onkorményzat Pénzijgyi—Ugyrendi Bizottsaga a Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.
mellékelt modositott Javadalmazasi Szabélyzat tervezetét megtargyalta, és tamogatja annak
KépviselS-testulet altali elfogadasat ¢s alairasara a polgarmester felhatalmazasat.

V a ¢, 2024. januar 11.

Hatarid6: 2024 januar 31-1 KT Felelos: Polgarmester, kft. Ugyvezetdje



Vac és Kornyéke TDM

Nonprofit Kft.
(cg: 13-09-146058, székhelye: 2600 Vac, Marcius 15. tér 17., adészama: 23297759-2-13)

Javadalmazasi
Szabalyzata

Jelen szabalyozasi dokumentum hatalyba lépési ideje:

2024. januar.........

Kelecsényi Agnes
ligyvezetd igazgato



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a Vic és Kérnyéke TDM Nonprofit Korlatolt Felel§sségii Tarsasag
vezetd tisztségviselSinek, feliigyel6bizottsagi tagjainak javadalmazasara, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok modjardl és mértékérsl

Vic Viros Onkormanyzat (székhelye: 2600 Véc, Marcius 15. tér 11, képvisel6je: Matkovich Ilona
Zsuzsanna polgarmester, nyilvantartasi szam: 731300, adoszam: 15731302-2-13) alapitoja és egyszemélyes
tulajdonosa a Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Korlitolt Felelésségl Tarsasagnak (Cégjegyzékszam: 13-
09-146058, addszam: 23297759-2-13, kozosségi adészam: HU23297759, statisztikai szamjel: 23297759-
7990-572-13, székhely: 2600 Vac, Marcius 15. tér 17., képviseld: Kelecsényi Agneq ug}Vezeto) A Vic és
Kornyéke TDM Nonprofit Kft cégbejegyzését a Budapest Koérnyéki Torvényszék a 2011. majus 02-4n kelt
Cg. 13-09-146058 szamu végzésével rendelte el.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikddésérél szo16 2009. évi CXXIL trvény 5. §
(3) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasig tigyvezetdjének, feliigyelébizottsagi tagjainals,
valamint a Munka Térvénykényvérdl szold 2012, évi I térvény (Mt) 208. § szerinti vezets allast
munkavillaléinak javadalmazasa, tovabba a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak,
mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérdl a Tarsasig legfébb szerve koteles szabalyzatot alkotni.

I. A szabalyzat hatalya

1. A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag

a) vezetd tisztségviselbre (Mt. 208. §) és vezetd dllist, valamint az 6nallé cégjegyzésre vagy a bankszamla
feletti rendelkezéstre jogosult munkavillaléira,

b) feliigyel6 bizottsaganak tagjaira és elnokére.

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

a) munkaviszony vagy egy¢b jogviszony keretében a tarsasig részére végzett munkak, feladatok ellenértékéiil
szolgalo dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek szabalyozasara,

b) munka, illetve meghbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jard juttatasokra,

c) egyéb juttatas, koltség szabalyozasira, meghatirozasara

IL. A vezetd tisztségviseld és a vezetd allast munkavallalok javadalmazasa

1. A vezetd tisztségvisel§ személyi alapbére

L.1. A Polgari Térvénykoényvedl sz6l6 2013, évi V. torvény (Prk.) 3:109. § (4) bekezdése alapjan az
egyszemeélyes tarsasagnal a legf6bb szerv hataskorét az alapitd vagy az egyediili tag gyakorolja. Fnnek
megfeleléen a vezetd tisztségviselS jogviszonyanak létesitésekor a Tarsasag alapitéja (egyediili tagja) — vagyis
Vac Varos Onl\orm'm}/at Képviselé-testiilete dont arrdl, hogy a vezetd a feladatit munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszony keretében latja el. A vezetd tisztségvisel alapbéréta Vac és Kérnyéke TDM Nonprofit
Kft alapit6ja (egyedili tag) - Vac Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete hatarozza meg.

1.2. Haa vezetd tisztségvisel és a vezets allasu munkavillalo munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére
alapbér, tovabba egyéb bér jellegti juttatds jar, amelyre az Mt. szabélyait kell megfeleléen alkalmazni.



Ha a vezetd tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar.
1.3, A vezet$ tisztségviseld és a vezets allasi munkavallald alapbére, illetSleg — megbizasi jogviszony

esetében — havi dijazasa legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

2. A vezetd tisztségviselS jutalma

2.1. A vezet$ tisztségvisel részére jutalmat a munkaltatéi jogkor gyakorléja allapithat meg.

3. A vezet§ tisztségviselGre vonatkozé egyéb szabalyok

3.1. A Tarsasag vezet tsztségviselje felett az alapveté munkaltatéi/megbizdi jogokat (munka, illetve

megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megallapitasa) a Tarsasag alapitdja
(egyediili tagja) -Vac Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gyakorolja.

3.2. A vezetd tisztségviselé a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
munkaltaté altal biztositott jolét, szocialis juttatasokra. Az egyéb kézvetlenil vagy kozvetve nyyjtott
pénzbeli és természetbeni juttatds formait (cafetéria, gépkocsi  hasznalat, koltségtérités stb.) a
munkaszerz8dés vagy a megbizasi szerz6dés, jogszabaly, illetve a Tarsasag cgyéb szabalyzatai r6gzitik.

III. A feliigyel6bizottsag elnGkének és tagjainak dijazasa

1.1. A feliigyel6bizottsig elndkének és tagjainak dijazasat gy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke
igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a Tarsasag szamara, tovibba megfelel$
aranyban alljon a tisztséget betoltd személy altal elvégzett munkaval, a Tarsasag altal foglalkoztatottak
letszamaval, a Tarsasag bevételeivel, valamint megfelelien az adott tisztség tarsadalmi elismertségével.
Feltgyeldbizottsigi tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellitni.

A feligyelSbizottsig elnokénck és tagjainak dijazasat a Tarsasag alapitdja allapitja meg a kovetkezd pontban
foglaltak figyelembevételével.

1.2. A feliigyelSbizottsag elnSkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazasa nem haladhatja
meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszorosét, a feltigyelS bizottsag tobbi tagjainak havi
dijazasa pedig a mindenkori kotelez legkisebb munkabér haromszorosat.

1.3. A feltigyel6bizottsag elnoke és tagjai a fentebb meghatirozott dijazason feliil, a tisztség ellitisaval
Osszefliggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kivil mas javadalmazasra nem jogosultak.

1.4. A feligyel6bizottsig elnSkének és tagjainak jogviszonya megszinése esetére juttatis nem biztosithato.

1.5. A telepilési képviseld, illetve az 6nkormanyzati bizottsig nem képviseld tagja feligyel6bizottsagi
megbizatasaért dfjazasban nem részesiil.

IV. Vegyes rendelkezések

1.1. Amennyiben a vezet$ tisztségviselé més koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd
tisztségviseléi megbizatassal, illetSleg amennyiben a feliigyel$ bizottsag tagja mas koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyel$ bizottsagi tagsig utan javadalmazasban részesiil, ugy a Tarsasaggal
fennall6 ilyen jogviszonyuk utin —a megbizatas, illetSleg a tisztség ellatasaval 6sszefiiged, indokolt és igazolt
koltségetk megtéritésén kivil — javadalmazisra nem jogosultak.

1.2. A Tarsasdg vezetd tisztségviselje és feliigyelSbizottsagi tagjai buntetGjogi feleldsségiik tudataban
nyilatkozni kotelesek arrél, hogy részestilnek-e mas kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasigban betdltott
vezetS tisztségviseléi megbizatds, illetve feliigyel6bizottsagi tagsdg utin javadalmazasban. A vezetd



tisztségvisel és a feligyelSbizottsigi tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk elétt, az abban foglaltak
megvaltozasa esetében pedig a viltozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon belil kételesek megtenni.

1.3. Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb két évre kothets. A Tarsasag alapitdja
jogosult meghatirozni, azt a munkakort, amelyre vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kothetd és
tovabbi feltételeket irhat el6.

A Tirsasdg alapitoja dltal a feliigyel6bizottsdg elézetes véleménye ismetetében hozott hatirozat szikséges a
megallapodas megkotéséhez.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamira nem haladhatja meg az azonos
id6szakra jaré tavolléd dij egyharmadat.

1.4. Jelen szabalyzat annak elfogadasa napjan 1ép hatalyba és rendelkezései kotelezSen alkalmazanddk.

1.5. A jelen szabdlyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idSre és a versenytilalmi megallapodasra vonatkozd
részeit a jelen szabalyzat hatalyba 1épését kévetSen létrejott szerz6désekre, illetve javadalmazasra vonatkozé
részében modositott munkaszerzédésekre kell alkalmazni.

V. Hatalybalépés

a) A jelen Szabalyzat az elfogadasa napjan 1ép hatalyba és rendelkezései kotelezSen alkalmazandok. Fzzel
egyidejileg az addig érvényben 1évé Szabalyzat hatalyat veszt.

b) A jelen Szabalyzatot Vic Viros Onkormanyzat KépviselS-testiilete a ................ szamu hatarozatival
hagyta jova.

Vic, 2024. januar ........

R R N I N I N T I I ISP S

Matkovich Ilona Zsuzsanna
Viac Varos Polgarmestere



