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Vac Varos Onkormanyzat
Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsaga

Székhelyén
Targy: a Vaci Varosimazs Nonprofit Kft. javadalmazasi
szabalyzatanak alapitoi jovahagyasa

Tisztelt Bizottsag!

A Vici Varosimazs Nonprofit Kft. tigyvezetSjeként csatoltan nydjtom be a gazdasigi tarsasag szervezti
szabalyz61 koziil a feliilvizsgalt javadalmazasi szabalyzatot alapitoi jovahagyas céljabol.

A Vaci Virosimazs Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatanak felilvizsgalata a varosi tulajdond
gazdasagi tarsasagok szabalyzatainak harmonizalasa céljabdl is indokolt.

Ezaton kérjik a Vaci Varosimazs Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatanak alapitoi hatarozattal
torténd elfogadasat.

V ac, 2024. januar 12.
Sandor Lajos sk.
ugyvezetd

Hatarozati javaslat

Vac Varos C)nkotmz’myzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi—Ugyrendi Bizottsaga a Vaci Varosimazs
Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat jovahagyja ¢és elfogadasra javasolja Vic Viros Onkormanyzat
Képvisel6-testiletének.

Hataridd: kovetkezo KT FelelSs: taggyilés,
kft. Ggyvezetdje

Mellékletek:

- Vaci Varosimazs Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzata



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Bevezeto

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szold 2009. évi CXXII.
torvény 5. $-dnak (3) bekezdése szerint a koztulajdonban 4ll6 gazdaséagi tarsasag legfébb szerve e
torvény €s mas jogszabalyok keretei kozott kiteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
feliigyelObizottsagi tagok, valamint a Munka térvénykonyvérdl szo616 2012. évi 1. tv. (tovabbiakban:
Mt.) 208. &-dnak hatalya ald es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabélyzat
biztositja a kozpénzek és a koztulajdon torvényes és ésszeri moédon torténd felhasznalasanak
nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetévé teszi és segiti a koltségvetési forrdsok hatékony
felhasznalasat és ellendrzését. A szabélyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a
cégiratok koze letétbe kell helyezni. A tv. 5. § (4) bekezdése szerint a (3) bekezdésben meghatarozott
szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

I. fejezet

Személyi és targyi hataly

A szabalyzat személyi hatalya a Vaci Varosimazs Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (cg: 13-
09-063279, székhelye: 2600 Véc, Kossuth utca 21., statisztikai szamjele: 10538984-6020-572-13,)
(a tovabbiakban: Kft)

a) vezeto tisztségviseldjének

b) feligyeld bizottsagi tagjainak

a) Mt. 208. &-dnak hatalya ald esé munkavallaloinak a javadalmazasara, a jogviszony
megsziinésének esetére biztositott juttatds modjara, mértékére, elveire és rendszerére.

I1. fejezet

Hataskori szabalyok

legfobb szervének hataskorébe taftozik. Mindazon javadalmazasi iigyekben, amelyekre a szabalyzat
kifejezett rendelkezést nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével a munkaltatdi

Jogkdr gyakorldja, a feliigyel6 bizottsagi tagok vonatkozéasdban a gazdasagi tarsasig legfébb szerve
dont.

A szabdlyzat elfogadasa a tv. 5. & (3) bekezdése szerint a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag

1. fejezet

A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

A szabélyzat hatalya ala tartozo javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek és juttatasok
sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjak kérosan a tarsasag gazdalkodasat,
kiegyensulyozott miikodését,

A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi modok és formak kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatasaban érvényesiteni
kell a fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell érvényesiteni:



- azonos elbiralas . tlathatésag -tarsasagon beliili aranyossag . felelésséggel valo ardnyossag - a

létrehozott, az elért eredménnyel valé aranyossdg - hatékonysaggal vald ardnyossag - a
tobbletteljesitménnyel aranyossag - a KSH altal kozzétett fogyasztdi arindex mértékével vald
aranyossag -  palydzatokon valo részvétel, az elnyert palydzatokon szerzett pénzeszkdzok

figyelembevétele . a tarsasig tevékenységéhez kapcsolddd iizletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

Az Mt. 208, t-a hatdlya ald esd munkavallal6 és a vezetd tisztségviseld szamédra a munkaltatoi jogkar
gyakorloja jutalmat allapithat meg.

IV. fejezet
A vezetd javadalmazasa, a Feliigyeld Bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa

A vezetd tisztségviseld és az Mt. 208. $-a hatalya ala es6 munkavéllal6 e jogviszonyéra tekintettel
megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a targyév januar 1-jén vagy az adott honapban a
mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér hétszeresét. !

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyel bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
OtszOrosét, illetve a feliigyeld bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb
munkabér haromszorosit. E dijazason kiviil a kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag feliigyeld
bizottsdganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.?

A vezetd tisztség viselének és az Mt. 208. $-a hatalya ala esd munkavallalonak, tovabba feliigyeld

bizottsiga elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése
esetére juttatas nem biztosithato !

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betsltott vezetd
tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.*

A feliigyeld bizottsagi tagok kotelesek évente nyilatkozni a més koéztulajdonban allo gazdasagi

tarsasagnal fennallo feliigyelé bizottsagi tagsagukrol, és ezen tagsagért megallapitott
Jjavadalmazasukrol.

A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak bekovetkezésétol
szamitott 5 munkanapon beliil a feliigyeld bizottsagi tag koteles tulajdonos (alapitd részére
bejelenteni a Tak. tv. 6. (4) bekezdésben foglalt eléiras érvényesiilése érdekében.
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V. fejezet

A vezet jogviszonyanak megsziinése esetére biztositott juttatasok

A vezetd tisztségviseld és az Mt. 208. S-anak hatalya ald es6 munkavallald jogviszonyanak
megsziinése esetére az Mt. szerinti juttatasra jogosult.

Vac, 2024. januar. ... nap

Véc Varos Onkorményzat képviseletében
Matkovich Ilona Zsuzsanna

polgarmester



