ELOTERJESZTES

Viac Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilet

Szam:
Targy:

Melléklet:

El6terjesztd:
Készitette:
Elgado:

El6zmény/korabbi déntés:

Terjedelem:

Bizottsagi targyalasok:

Dontéshozatal modja:

2023. december 13. napi iilésére

Siirgsségi

Vici Varosimazs Nonprofit Kft Felugyel&bizottsagi Ugyrendjének és
a Kft. Javadalmazasi Szabalyzatanak jovahagyasa

FeliigyelSbizottsagi Ugyrend, Javadalmazasi Szabalyzat

Sandor Lajos iigyvezetd
Sandor Lajos tigyvezetd
Sandor Lajos iigyvezetd

2 oldal

nyilvinos iilés (Motv. 46. § (1) )
egyszerii t6bbség (Motv. 47. § (2) )

Torvényességi

véleményezésre bemutatva:

Torvényességi észrevétel:

Véleményezésre megkapta:

Véleményezésre megkapta:

dr. Bartok-Palotai Hajnalka
Jogi Osztaly ov.

dr. Zsidel Szilvia jegyz6

Kokény Szaboles Pénzigyt és Ado Osztaly
osztalyvezetd

Matkovich Ilona Zsuzsanna polgarmester

R B I A




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Siirgésség indoka: 2023. november 15-ével Vic Viros Onkormanyzata megvasarolta a VAci
Virosfejleszté Kft-tél a Vaci Varosimazs Nonprofit Kft tizletrészt. A Vaci Varosimazs Nonprofit
Kft ellészitette a FeliigyelSbizottsigi Ugyrendjét, valamint Javadalmazasi Szabalyzatat, melyeket a
képvisel6-testiletnek sziikséges minél elébb jévihagynia.

Vic Varos Onkorményzaténak Képvisel6-testillete, mint a Vaci Varosimazs Nonprofit Kft.
alapitoja a Polgiri Torvénykényvrdl szol6 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) alapjan
Feligyelé Bizottsigot hozott létre a Gazdasagi Tarsasdg igyvezetésének ellenSrzése céljabol.

A Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjin a Feligyelé Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg és a
Gazdasagi Tarsasig legfébb szerve, jelen esetben az Alapité Vac Varos Onkotményzaténak
Képvisel6 Testiilete hagyja jova.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikodésérd] szolé 2009. évi CXXIL
torvény 5. -anak (3) bekezdése szerint a koztulajdonban all6 gazdasagi tirsasag legfébb szerve e
torveny ¢s mis jogszabilyok keretei koz6tt koteles szabilyzatot alkotni a vezet§ tisztségviselSk,
felligyelobizottsagi tagok, valamint a Munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. tv. (tovabbiakban:
Mt.) 208. -anak hatalya ald esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz{inése
esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiletet, hogy a hatarozati javaslatokat megtargyalni, és azt elfogadni
sziveskedjen.

Vac, 2023. december 11.
Tisztelettel:
Sandor Lajos s.k.
ugyvezetd

Hatarozati javaslat I.

Viac Varos Onkorményzat Képvisel-testilete megtargyalta a Vici Virosimazs Nonprofit IKft.
jelen elSterjesztés mellékletét képezd FelugyelSbizottsagi Ugyrendjét, és azt elfogadja.

Hatarids: azonnal Felel6s: ugyvezet

Hatarozati javaslat II.

Vic Viros Onkorméanyzat Képvisel$-testiilete megtargyalta a Vaci Varosimazs Nonprofit Kft.
jelen elSterjesztés mellékletét képezd Javadalmazasi Szabalyzatat, és azt elfogadja.

Hatarid6: azonnal Felel6s: ugyvezets



A VACI VAROSFEJLESZTO KFT.

FELUGYELOBIZOTTSAGI UGYRENDJE

I. BEVEZETES

Vac Varos Onkorményzaténak Képvisel6 Testiilete, mint a Vaci Varosimiazs Nonprofit Kft.
alapitoja a Polgari T6rvénykényvidl sz0l6 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) alapjan
Felugyel6 Bizottsagot hozott Iétre a Gazdasigi Térsasdg tigyvezetésének ellenSrzése céljabol.

A Ptk. 3/122. § (3. bekezdése) alapjan a Feliigyelé Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg és a

Gazdasigi Tarsasig legfébb szerve, jelen esetben az Alapité Vic Varos Onkorményzaténak
KépviselS Testiilete hagyja jova.

II. A FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJATI:

Ban Marta

Megbizatasanak idStartama: 2024. november 06.

dr. Molnar Lajos

Megbizatasanak idStartama: 2024. november 06.

Mezei Attila

Megbizatasanak idStartama: 2024. november 06.

A Feliigyel6 Bizottsag elnokké Balkovics Pétert valasztotta.

ITII. A FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGSAG
1. A Feliigyel6 Bizottsag 3 taghol all.
2. A Feligyel6 Bizottsag testilletként miikodik.

3. A Feliigyel6 Bizottsag tagmegbizatasa 5 évre sz6l. A Feliigyels Bizottsagi tagsagi jogviszonyra
a megbizasi szerz6dés szabalyait kell alkalmazni.



10.

11.

12.

A Feligyels Bizottsag sajat tagjai kozul valaszt elnckot.

A Feligyel6 Bizottsag tagjaival szemben osszeférhetetlenségi  elSirasok érvényestulnek.
Barmely &sszeférhetetlenségi ok bekovetkezése a tagsig megsziinésével jar.

A buntetett el6élethez fliz6dS hatranyos jogkovetkezmények aloli mentesuléséig nem lehet a
Felligyel6 Bizottsag tagja, akit bincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztéste
iteltek, vagy akit jogerSs itélettel eltiltottak a tarsasig tevékenységébe tartoz6 valamely
foglalkozastol.

A munkavillaléi képviselet kivitelével a tirsasig munkavallaléi nem valhatnak a Felugyels
Bizottsag tagjava.

A Feliigyel6 Bizottsig tagja nem szerezhet tarsasigi részesedést, nem vallalhat Feliigyels
Bizottsagi tagsagot a tarsasagéval azonos tevékenységet is folytaté masik gazdasagi tarsasagban,
kivéve, ha ehhez a tarsasag kifejezetten hozzajarul.

A Feliigyeld Bizottsag tagja és kozeli hozzatartoz6ja nem kothet a sajat nevében vagy javéra a
tarsasag tevékenységi korébe tartozo tigyleteket.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja és kozeli hozzatartoz6ja nem valaszthaté meg ugyanannal a
tarsasagnal vezets tisztségviselGvé.

A hatirozott idejd feligyels bizottsigi manditum nem akadilya annak, hogy az alapité a
megbizatis lejaratit megelézéen barmikor visszahivija, illetve, hogy a megbizatis lejartat
kovetSen Gjravalassza a tagot.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag megszinésének esetei:
- amegbizas id6tartamanak lejarata.
- avisszahivis.
- Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezése.
- lemondas.
- elhalalozas.
Alemondas csak a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, annak érdekében,
hogy az alapité gondoskodni tudjon az 4j tag megvalasztasirol. Amennyiben ennél korabban
sikeriil ) tagot valasztani, a lemondas az Uj tag megvalasztasaval hatilyossa valik. Addig

azonban a lemondott tag koteles részt venni a halaszthatatlan dontések meghozatalaban és
intézkedések megitélésében.



IV. A FELUGYELO BIZOTTSAG FELADATAI

A tarsasag ligyvezetésének és miikodésének ellenSrzése a gazdasagi tarsasag alapitdja
érdekeinek megovasa érdekében.

1. Ennek érdekében vizsgalja:
- atorvényes el6irasok betartasat,
- atarsasagra vonatkozoan hozott hatirozatok betartasat,

- a tarsasag SZMSZ-ében meghatarozott, a gazdalkodis rendjére vonatkozé szabilyozas
betartasat.

2. Folyamatosan ellendrzi a tarsasig gazdasagi tevékenységét:
- megvizsgalja és véleményezi a tarsasig Uzleti tervét,
- értékeli a jovahagyott uzleti terv alakulasat

3. A Peligyel6 Bizottsag koteles megvizsgilni és véleményezni a tarsasaggal kapcsolatosan az
alapito vagy képviselGje clé terjesztett valamennyi lényeges jelentést, a mérleget, az
eredménykimutatast és a vagyonkimutatast, irasbeli jelentést késziteni a szamvitelrél sz616
2000. évi C. torvény szerinti beszamoldrdl az alapité részére, illet6leg mindazokat, melyeket
jogszabaly el6ir. A vizsgalat eredményét a Feligyel Bizottsag elndke ismerteti. A IF eligyel6
Bizottsag véleménye a dontéshozatal sordn az alapitét nem koti, azonban a szamviteli torvény
szetinti éves beszamolordl és az adozott eredmény felhasznalasarél azonban csak a Feligyeld
Bizottsag irasbeli jelentésének ismeretében hozhat hatarozatot.

4. A Felugyel6 Bizottsag vagy az elnck a Feliigyels Bizottsag nevében kételes jelenteni az
alapitonak, ha a Felugyel6 Bizottsig tagjainak szama harom ala csokken, ha a vezetés vagy a
gazdalkodas teriiletén a tarsasig mikodését veszélyeztetd tényezé tudomasara jut, vagy a
konyvvizsgaloi jelentés alapjan a tarsasag vagyonanak jelentés csdkkenése varhaté; illetSleg a
Ptk. 3:120. § (3) bekezdésébe foglaltak esetén, az ott megjeldltek szerint eljarni.

V.  AFELUGYELO BIZOTTSAG JOGKORE

1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai munkajinak soran az altaliban elvarhatd gondossaggal kotelesek
cljarni; a Feltigyel6 Bizottsag a vezetd tisztségviselSktdl és a tirsasig vezets allist dolgozoitol
jelentést vagy felvilagositast kérhet, a tirsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetSleg
szakértével megvizsgaltathatja. Mindazon intézkedéseket megtehet, melynek célja az
ellen6rzés biztositasa, de a tarsasig egyéb szerveinek hataskorébe tartozd jogokat nem
gyakorolhatja. Miik6désérdl, észrevételeirdl az alapitot rendszeresen tajékoztatja.

2. A Feltgyel6 Bizottsag tagjai a tarsasag tizleti tigyeirdl szerzett értesiiléseket titokként kotelesek
megorizni.

3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljirni, képviseletnek nincs helye.
VI. A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESE



10.

A Felugyel6 Bizottsag testiletként jar el, tagjai sorabdl elnokot valaszt. A testiileti jelleg nem
akadalya annak, hogy egy vagy tobb tag 6nalléan lasson el ellendrzési feladatokat, illetve, hogy
a Pelligyel Bizottsag allandé jelleggel megossza feladatait a tagjai kozott. A megosztas csupan
celszerliségi intézkedés, mely nem érinti a Feliigyels Bizottsag tagjainak felelGsségét, sem azt a
jogat, hogy az ellen6rzést kitetjessze mas, a Feligyelé Bizottsag ellendrzési feladatkérébe
tartozo tevékenységte.

A Feliigyeld Bizottsag tlését a Feliigyeld Bizottsag elndke nyolc nappal az tilést megel6z6en
irdsban hivja 6ssze. Indokolt esetben az iilést r6vid Gton (sz6ban) is dssze lehet hivni.

Az Ulés 6sszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — a Feligyels Bizottsag barmely tagja az
elnoktdl irasban kérheti. Ha az elndk a Feliigyel6 Bizottsag tlését nem hivija 6ssze 30 napon
beliili id6épontra, annak Gsszehivasira maga a tag jogosult.

Az Ulés Osszehivasakor a meghivoban a napirendi pontokat meg kell jel6lni, valamint a
napirendhez tartozé irisbeli anyagokat at kell adni a tagoknak.

A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint tilésezik, de legalabb évente két alkalommal.

Az iléscket az elnok vezeti, kijeloli a jegyzokonyvvezetSt, hatarozathozatalkor elrendeli a
szavazast ¢s megallapitja annak eredményét.

Az Glésen szerepld napirendet irdsos anyag alapjan targyalja a FeliigyelS Bizottsag, ha annak
targya az alapitd elé keriil§ jelentés, vagy ha az iilés rendkivilli elStetjesztés alapjan kerult
Osszehivasra.

A Feltigyel6 Bizottsag hatirozatképes, ha legalabb 2 tag jelen van. Hatirozatait a jelen lévak
egyszerl szotébbségével hozza meg.

A Feltigyel6 Bizottsag tléseirdl jegyz&konyv késziil, amely tartalmazza az iilés helyét, idejét, az
tlésen résztvevok nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, a leadott szavazatok, ellenszavazatok
¢s tartézkoddsok szamat. A Feligyel§ Bizottsig tagja és az tlésen jelenlévd vezetd
tisztségvisel6 kérésére, a hatirozat vagy intézkedés elleni tiltakozas tényét és tartalmat az tlés
jegyzokonyvébe fel kell venni. A jegyzékonyvet a jelenlévSk alafrisukkal hitelesitik. A
jegyzokonyvet legalibb 4 példanyban 8 napon beliil kell elkésziteni. A jegyzSkonyv 1-1
példanyat a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak kell atadni, 1 példany az tgyvezetot illeti, aki ezen
hatarozatokat kételes kiilon gydjteni és a hatirozatokban foglaltakat végrehajtani. Amennyiben
a Felugyel6 Bizottsag sziikségesnek tartja, hogy a jegyz6konyv mas személy vagy szervezet
részére is eljuttatasra keriljon, Ugy arrél az ilésen hatirozatban dént. Az eredeti
jegyzokonyvhéz az irasos anyagokat csatolni kell. A Feliigyels Bizottsag dont arrl, hogy 1
példanyat az alapitonak sziikségesnek tartja-e megkiildeni.

Amennyiben az ligyvezetS a Feligyel6 Bizottsig hatirozatat vitatja, ugy jogorvoslatért az
alapitohoz fordulhat, mely a vitds kérdésrdl dont és dontésérél a Feligyels Bizottsagot
tajékoztatja.



11. A Feliigyel6 Bizottsag tlésén meghivas alapjan vesz részt a tarsasag ugyvezetdje, vezetd
tisztségviseldi, konyvvizsgaldija, belsé ellendr, fékonyvelSje és a meghivott szakértSk és egyéb
személyek.

VII. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységével kapcsolatban felmeriils koltségeket a tarsasag viseli.

2. Jelen iigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a tarsasag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata és mas ide vonatkozé rendelkezései, a tarsasag Alapité Okirata, valamint a

Feliigyel6 Bizottsag hatarozatai az iranyadok.

3. Az Ugyrendet, illetSleg az abban foglaltakat minden Feliigyelé Bizottsagi tag tudomasul veszi,
elfogadja, és ennck tényét jelen okirat alairisival igazolja.

4. Jelen Ugyrend alapité altal jovahagyasa napjatol 1ép hatalyba és ezzel egyidejlleg hatalyat veszti
a Feltigyel Bizottsig korabbi Ugyrendie.

Vic, 2023.......
Ban Marta
elnok
dr. Molnar Lajos Mezei Attila
tag tag
Zaradék:

.............................

Jelen Ugyrendet Vac Varos Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének
szamu hatarozat alapjan, az alapité képviseletében jovahagyom.

Viac, 2023..............

.................................................

Matkovich Ilona
polgarmester



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Bevezetd

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény 5. G-anak (3) bekezdése szerint a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legfébb szerve e
torvény ¢és mas jogszabélyok keretei kozott kiteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk,
feliigyel8bizottsagi tagok, valamint a Munka torvénykényvérdl szo16 2012. évi I. tv. (tovabbiakban:
Mt.) 208. 5-anak hatalya ala esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzat
biztositja a kozpénzek és a koztulajdon torvényes és ésszerli modon torténd felhasznalasanak
nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetévé teszi és segiti a koltségvetési forrasok hatékony
felhasznalasat és ellenbrzését. A szabalyzatot az elfogadésatél szamitott harminc napon beliil a
cégiratok koz¢€ letétbe kell helyezni. A tv. 5. § (4) bekezdése szerint a (3) bekezdésben meghatarozott
szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

L. fejezet
Személyi és targyi hataly

A szabalyzat személyi hatalya a Vaci Varosiméazs Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (cg: 13-
09-063279, székhelye: 2600 Vac, Kossuth utca 21., statisztikai szamjele: 10538984-6020-572-13,)
(a tovabbiakban: Kft)

a) vezetd tisztségviseldjének

b) feliigyel bizottsagi tagjainak

a) Mt. 208. ‘-dnak hatalya ald esd munkavallaloinak a javadalmazisara, a jogviszony
megsziinésének esetére biztositott juttatds modjara, mértékére, elveire és rendszerére.

II. fejezet
Hataskori szabalyok

A szabalyzat elfogadasa a tv. 5. & (3) bekezdése szerint a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
legfobb szervének hatdskorébe tartozik. Mindazon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a szabalyzat
kifejezett rendelkezést nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével a munkaltatoi

Jogkdr gyakorloja, a feliigyeld bizottsagi tagok vonatkozasaban a gazdasagi tarsasag legfobb szerve
dont.

I11. fejezet

A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

A szabalyzat hatélya al tartozo javadalmazasi formak és médok szerinti jovedelmek és juttatasok
sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyéasolhatjak karosan a tarsasag gazdalkoddsat,
kiegyensulyozott miikodését,

A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi modok és formék kialakitdsdban, bevezetésében és valtoztatisaban érvényesiteni
kell a fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell érvényesiteni:



-azonos elbirdls - atlathatosig -tarsasagon beliili arnyossag . feleldsséggel valo aranyossag -
a létrehozott, az elért eredménnyel valo arinyossag -hatékonysdggal valé aranyossag - a
tobbletteljesitménnyel aranyossag - a KSH éltal kozzétett fogyasztoi arindex mértékével vald
aranyossag - palydzatokon valo részvétel, az elnyert palyazatokon szerzett pénzeszkozok

figyelembevétele - a tarsasag tevékenységéhez kapesolodo iizletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

A vezet§ tisztségviseld és az Mt. 208, $-a hatalya ala esd munkavallalé szamara a munkaltatoi jogkor
gyakorldja jutalmat allapithat meg.

IV. fejezet
A vezet6 javadalmazasa, a Feliigyelé Bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

A vezetd tisztségviseld és az Mt. 208. 5-a hatalya ald es6 munkavallal6 e jogviszonyara tekintettel
megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a targyév januar 1-jén vagy az adott hénapban a
mindenkori kotelezo legkisebb munkabér hétszeresét. !

A kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag feliigyeld bizottsaga elnskének e jogviszonyéra tekintettel
megallapitott havi dijazdsa nem haladhatia meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
Otszorosét, illetve a feliigyeld bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyeld
bizottsdganak tagja - az igazolt, a megbizatisdval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kiviil - mas javadalmazéasra nem jogosult.?

A vezetd tisztség viselonek és az Mt. 208. $-a hatélya ald es6 munkavallalonak, tovabba feliigyeld
bizottsaga elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése
esetére juttatas nem biztosithat6 !

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betltstt vezetd
tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A feliigyeld bizottsagi tagok kotelesek évente nyilatkozni a mas kéztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagnal fennéllo feliigyelo bizottsagi tagsagukrol, és ezen tagsagért megallapitott
Javadalmazasukrol.

A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétol
szamitott 5 munkanapon beliil a feliigyeld bizottsagi tag koteles tulajdonos (alapité részére
bejelenteni a Tak. tv. 6. (4) bekezdésben foglalt eléiras érvényesiilése érdekében.

6. 5 (1)
6.5 (2)
6.5 (3)
6.5 (4)




V. fejezet

A vezetd jogviszonyanak megsziinése esetére biztositott juttatasok

A vezetd tisztségviseld és az Mt. 208. §-anak hatlya ald esé munkavallalé jogviszonyanak
megsziinése esetére az Mt. szerinti juttatasra jogosult.

Vac, 2023. Matkovich Ilona
Vac Varos Onkormanyzat
képviseletében Matkovich Ilona Zsuzsanna

Polgarmester



Jegyzékonyv
mely késziilt 2019.12.03-an a Viaci Vérosimazs Nonprofit Kft. Vac, Kossuth u. 21. szdm alatti

iroddjaban.

Téargy: Vaci Vérosimazs Nonprofit Kft. Felligyel§ Bizottsaganak alakuld tlése

Jelen vannak: Ban Marta, Vaci Vérosfejleszté Nonprofit Kft.
Dr. Molnér Lajos
Mezei Attila
Holma Gyorgyné
Pindes Rita, Véaci Varosfejlesztd Nonprofit Kft,
Kegyes Zoltan, Vaci Varosimazs Nonprofit Kft.

Helembaineé Csalar Hajnalka, Véci Varosimdzs Nonprofit Kft.

1. Napirendi pont: A bizottsag eintkének megvalasztasa, jegyz8kdnyv-vezet§ kijeldlése.

Az Felligyeld Bizottsdg tagjai egyhangulag Ban Martat nevezte ki a bizottsag elntkének.
Az lésrél Helembainé Csaldr Hajnalka késziti a jegyzCkOnyvet. Az elndk megéllapitotta, hogy a

bizottsag hatarozatképes.

A jelenléti iven a részvevdk aldirasukkal igazoljak az Glésen vald kozrem(ikddésiiket.

2. Napirendi pont: A Feliigyeld Bizottsag észrevételei és azok megbeszélése a Vaci Varosimazs

Nonprofit Kft. gazdasagi miikodésével kapcsolathan,

Ban Marta Elnbk Asszony a nonprofit Kft. gazdasdgi mikodésével kapesolatos dokumentumokat
eldzetesen dtvizsgalta, feltett kérdéseire Pindes Rita f6konyveld adott érdemi vélaszt, mely szerint

adminisztracios hiba miatt kellett dtvezetni a céghirdsagnal bejegyzett téketartalék dsszegét,

Kegyes Zoltdn ismertette a 2018- évben a tulajdonos onkormanyzattdl biztositott eszkdzoket, amik
hozzajarultak a cég téke-visszapdtidsahoz. Ismertette a 2019. évi, az MTVA pdlydzatdn valo részvétel
eredményeit, amik tovabbhi eszkizfejlesztéshez és a mikodéshez biztositottak forrasokat. Kiemelte,
hogy a tovabbi fejlesztés és az eredményes miikadés érdekében keresni kell azokat a palyazatokat,

amik forrast hiztosithatnak a kiemelt célokra.

Melléklet: 1 db jeleniéti v
Készilt: 3 eredeti példdanyban



Dr. Molndr Lajos kiemelte, hogy a reklamtevekenység szélesebb kirben térténd bemutatasa fontos

lenne a magasabb bevételek érdekében.

Mezei Attila felvetette, hogy a varost, mint turisztikai latvdnyosséagot kellen népszer(siteni. Javaslata

szerint az érdeklGdést, akar a musorokon beliil meghirdetett jatékokkal, nyereményekkel lehetne

fokozni. Javasolta, hogy egy késéhbi iddpontban ezekrél tovadbbi egyeztetés torténjen.
Pindes Rita fékényveld asszony tajékoztatta a bizottsdg tagjait, hogy negyedévente konywvizsgald
nézi at a cég gazdasagi helyzetét, 2020. marciusi honapjdra késziil el pénziigyi évet zard fokonyv,

ekkor a Felligyel§ Bizottsag annak alapjdn tarthatja meg az évértékels Ulést.

A bizottsag tagjai és elndke 2 beszamoldt és a javaslatokat elfogadta.

k. m. f.
Ban Marta Felligyeld Bizottsag Findke Kegyes Zoltan Vaci Varosiméazs
Nonprofit Kft ligyvezets igazgatd
""" Noodon W\ A
A
Pindes Rita Fékényvels Dr. Molnér Lajos |

Mezei Attila

Helembainé Csalar Hajnaifca

jegyz6kdnyv-vezets

Melléklet: 1 db jelenléti iv
Készqlt: 3 eredeti példanyban



JELENLETI IV

Vici Virosimidzs Kit, 2019, december 3-ai
Feliigyeld Bizottsdgi iilésérdl
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