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Tirgy: Vici Sport Nonprofit Kft. Cafeteria Szabalyzat

Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizousag!

A Via Sport Nonprofit Kft, mint munkiltaté Cafeteria rendszer kererében kivanja a
munkavallalose  béren  kiviili  juttatisban  részesiteni a  dolgozék motiviadjinak  és
clkotelezettségének javitisa érdekében. A juttatis biztositisinak alapelveit, mértékét és a folyositis
szabalya:t Tarsasigunk a mellékelt Cafetena szabilyzatban rogzitette.

Kérjuk a Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsigot, hogy a Vi Sport Nonprofic Kft. Cafeteria
Szabilyzatit megtirpyaln: és a Vic Viros Onkorminyzar Képviscl6-testillete szamira elfogadasza
javasoln: sziveskedjen.

Vie, 2018.08.30.

Zabo Edina s k.
Ugyvezetd lgazgatd

Hatdrozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat Képviselg-testiiler Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsaga megtirgyalta a Viel
Sport Nonprofit Kft. Cafeteria Szabalyzatat és azt a Képviselo-testiiletnek elfogadasta javasolja.

Hatiridd: 2018. szeptembert K. iilés Felelds: Vic Sport Nonprofit Kft,
ngyvezetd igazgato



TN - T 0wl M e . -
SEECT VACU SIKOUTY NONMBORT WY, e

Vici Sport Nonprofit Kft.

Cafeteria Szabalyzat

2018. szeptember 01-t61 2018. december 31-ig
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Gazdilkodo szervezet megnevezése: Vici Sport Nonprofit Kft., tovabbiakban, mint

munkaltato

A szabdlyzat hatalyos: 2018, szeptember 01.- 2018, december 31,

1. Cafeteria rendszer kialakitisa és célja

A munkiltate Cafeteria rendszer keretében kivinja a munkavallalokat munkabérik mellett
rendszeres béren kiviili jurtatisban részesiteni, czzel is novelve a dolgozdk motvéciGjat,
erésitve a munkiltato irann elkotelezetrségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatas, mely a bruud
bérben toreénd kafizetésnél Iényegesen kedvezdbb feltételekkel vehets igénybe.

A személyi jovedelemadord] szold, tobbszor médositott 1995, évi CXVIL  torveny
(tovibbiakban: Szja torvény) rendelkezéseinek megfelelden a munkiltaté a jelen Cafeteria
szabilyzatban foglaltak szennt alakitja ki a munkavallaloira (foglalkoztatottakea) vonatkozd
Cafetenn rendszert, az annak mikadietésére vonarkozo eljirisi szabilyokat.

2. A szabdlyzat hatilya

a.  Jelen szabilyzar rendelkezései kiterjednek a munkdltaté minden munkavillaljara (kozeéla
foglalkoztatoteakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallalok).
b, Jelen szabilyzat a Cafeteria rendszer alapelveir, milkodési szabilyait, a munkiltatd és a
munkavallalok Cafeteria rendszerrel kapesolatos jogait és kbtelezettségeit tartalmazza.,
¢ Jelen szabilyzat 2018. szeptember 01-t6] 2018. december 31-ig hatalyos.
3. Alapelvek
2. A munkilratd minden munkavillalé szimira azonos modszersel megillapitott személyes
Cafeterta keretet biztosit a tirgyiddszakra, amelyet a munkavallalok azonos szabilyok
alkalmazasaval hasznalhanak fel.
b. A munkaltatd éves periGdusban mikodtets a Cafeteria rendszest, igy a targyiddszak egy
naptis év.
c. A Cafetena keret felhasznilisinak elszimolisa nerté modon torténik, a felhaszndlt Gsszeg
utin & munkaltato megfizen a felmerilt kozterhet.
d. A Cafeteria tendszetben u munkavillalok o munkaltatd altal a rendszer elemeinek sordba
felvett juttatisokbol valaszthatnak,
e. A fel nem hasznalt tirgyidoszaki Cafeteria keretésszeg a kovetkezd idaszakra nem vihetd it,
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£ A jureatdsi keret Gsszege és a felkindlt valasztéklista, valamint az egyes elemckre vonatkozd
rendelkezések  a  targyévi  hatilyos jogszabalyi  rendelkezésck alapjin  kenilnek
meghatirozisra. Adéév kozben rtorténd jogszabily viltozis okin a munkiltato
targyiddszakban is médosithatja, visszavonhatja a szabilyzatot.

4. Jogosultsigi szabilyok

A Cafetena keretdsszegre s munkiltatd altal -hatitozotr és hatirozatan dejG, teljes és
részmunkaidds munkaszerzadéssel- foglalkoztatott munkavillalok jogosultak.

a.  Tirgyidaszakon belili jogosultsig szerzes:
A tartds tavollétrdl visszatérd munkavillald jogosultsiga az elsé munkiban toltott napot
kivetd honap elsé napjaval nyilik meg,
b Tirovidis: ‘
Munkaviszony megsziinése esetén a Cafetena jogosultsig az utolsé munkiban toltott napot
kovetd naptol szinik meg. A jogosultsig szetint juttatisok kiadisira a munkaviszony
megsziinésének napjiig van lehetdség. Azok a dolgozok, akiknek a nyilatkoztatds lezarasa elott
szinik meg a munkaviszonyuk, jutratisokra nem jogosultak, nyilatkozatk semmisnek
tekintendd,
¢ Tartds tavollét:
Tartos tavollée esetén a Cafeteria jogosultsig a tareds tavollét elsé napjival sziinik meg.
A jogosultsig vesziés szempontjabol tartds tavollétnck mindsul:
c. Beregallomény a 31, naptdl — kivéve lizemi baleset escrén
d. CSED, GYED, GYES idcjc

5. A keretbsszeg meghatarozidsa

a. A Cafeteria keret Gsszege a tirgyiddszakea, ortiddszaki jogosultsig csetén a jogosultsig
szabilyok szerint idGarinyosan keral wegillapitista.

b. Az éves Cafetenia keret minden teljes allisi munkavillalé részére egységesen nettd
120.000,- Fr osszegi. Részmunkaiddben foglalkoztatott munkavillalok részére az osszeg
munkaidé aranyosan csokken, pl: 4 ords munkavallalo esetében 60.000, Fr. A keretosszeg
havi egyenld részletekben hasznilhaté fel.
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A keretisszeg felhasznalisa és elszimolisa

a. Amennyiben a munkavillalé a jogosult keretdsszeget meghaladd juttatiasban részesil, vgy a
munkavillalot terheld visszatérieési kotelezettseg keletkezik. A visszatérités: kotelezettségre
az eldleg visszafizetésére vonatkozd szabilyok az irinyadoak. A visszafizetendd osszeget a
munkiltato év végén vagy a munkaviszony megsziintetése keretében torténd elszamolisnil
tetheli 2 munkavillalonak  kifizetendd  jirandosigra. Nem keletkezik  visszafizetés:
kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavallalé nyugallomanyba vonulisa vagy elhalilozasa
okan szinik meg,

b. A fel nem hasznilt jogosult keret kiadasara a munkiltatd dontése szennti formaban keril sor
a munkaviszony megszinésével oOsszefigpd vagy az év végl elszamolis keretében.
Amennyiben a térvenyi feltételek lehetové teszik, a munkileatd a fennmarade Gsszeget
liadhatja juttatisokban, egyéb esetben az osszeg a megfeleld ado- és jarulékeerhek levondsa
utin készpénzben keritl kifizetésre.

c. Amennyiben a tartds tivollét idtartama eldrelathatolag dthizadik a kéverkezd Cafetena
idGszakea, az idGarinyos keretet a munkdltaté, a munkaviszony megszinésekor alkalmazott
cliirishoz hasonloan, a jogosultsig vesztés kezdetekor elszimolja a munkavillaloval.

A nyilatkozateétel rendje

a. A nyilatkozatot tirgyiddszakonként egyszer, a munkiltaté altal meghatirozott médon leher
megtenni az elére meghirdetett idészakban,

b. A tirpyiddszak kozben jogosultsigot szerzd munkavillalo legkésobb a jogosultsig
keletkezésénck napjiig teher meg nyilatkozatit. A jogosultsag keletkezését megelozden nem
havi rendszerességgel luadott juttatisokat nem lehet igényelni. Az idéarinyos keretdsszeget
a jogosultsag keletkezését kovetSen attdl a honaptol lehet juttatasokea felhasznilni, amelyre
jurraris néy nem kerilt megrendelésre,

¢ Amemnyiben o munkavillalé a megadott hatindéig nem nyilatkozik, illetve a szikséges
dokumentumokat nem adja le, ezzel lemond a Cafeteria keretéral. A dokumenticid
hidnyporasa utin méltinyolhatd esetben az tigyvezerd donthet a keretosszeg kiadisarol

d. A nyilatkozat év kozben rendkivil indokolt esetben, az illetékes vezetd é&s ugyvezetd
engedélye alapjin valtoztathaté meg,

c. A Cafeteria rendszer alapdokumentuma a juttatasi elemek vilasztisit rogzité nyilatkozat, A
nyilatkozatokat két példanyban kinyomratva, eredet: aldirassal ellitva kell eljuttatni a kijelolt
Ggyintézonek. A nyilatkozati lapok cgy példinyit 2 munkavallald ellenjegyezve visszakap)a.
A nyilatkozat akkor érvényes, ha az egyes clemek valasztisahoz szitkséges kotelezd
nyomeatvinyokat 18 leadja a munkavillaldé. A hidnyosan leadott, aliivis nclhal, vagy «
szabilyoknak nem megfeleld nyilatkozat érvénytelen, A kitéltendd tovibbi nyomtatvinyok
az egyes elemcknél kerulnek leirasra. A dokumentumok a szabalyzat mellékletér képezik.



203V, Ban Milrsn iy«

ww vechadngbu +

SR VACU SIKOKT NONMESOIRT WFY. S

£ A cég dital ellenjegyzett dokumentumokat az igénylé koreles az eléviilés idejéig (6 év)

megorizni,

8. A juttatisok elszimolisanak szabalyai

a.

Koltsegszorzok rartalma:

Kdlségszorzo Jelentése
értcke

A jurtatisforma utin a munkiltaté a névértek 1,18 szorosara
1,3422 szimitott 15% SZJA-t és 14% EHO-t fizet.

I. Valaszthatd juttatisok

1. Készpénzjurtatas
X futtatis Bk L

A munksltatd a juttatisokhoz hasonléan meghatirozott osszegig készpénzt 1s adhat
a munkavallaloknak.

A uttatas mertéke:
A kedvezmenyes keszpénz maximuma 100.000 Fr / év. Torrévi foglalkoztatas
esetén a 100,000 Ft-nak csak a tirgyévi munkaviszony napjaival arinyos része
adhato. Amennyiben a kifizetett osszeg ezt meghaladja, a felettes rész
munkaviszonybdl szarmazo jovedelemként viseli a kozterheker.

\j b Todibevitele:
A készpénzt a munkaviszony honapjaira januirtd! decemberig legfeliebb 8.000 Fr
ertekben lehet vilasztant, A munkaviszony utolsé honapjira az iddarinyos osszeg
maradéka kérheto. A készpénz kiutalasa a targyhonap végén rorénik.

Tovibbi informicis:
A kedvezményes készpénz utan a munkavillalénak a kifizetéskor tovabbi ado- és
jarulékkotelezettsége nem keletkezik. Amennyiben a munkaviszony megszinése
miatt a2z idéarinyos osszegen felili kifizetést munkaviszonybdl szarmazo
jovedelemmeé kell mindsitens, az egyéni kozterhek a kilépest elszamolasnal keriilnek
levonisra.

Szorzd; 1,3422
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2. Széchenyi Pihend Kirtya

T L
A SZEP kirtya harom alszimlival rendelkezik. Az egyes alszamlikra igényclt
juttatisok  egymastol  figgetlenil haszndlhatok  fel, az alszamlik kozott
arcsoportositasi lehetoség nincs. Mindhirom alszamlirol finanszirozhat a
szillishely szallodikban és egyéb szallashelyeken, valamint a furdd és strand belépa.
A vendéglatis alszamla osszege tovibbi melegkonyhis vendéglatohelyeken, a
szabadidd alszimla Gsszege pedig szabadidd eltoltést, sportolist, rekreaciot,
egészségmegorzést biztositod szolgiltatoknal hasznilharo fel.

A juttatés méreéke:

A munkiltato asszesen évi kerete igénybe vehetd a kartyara toreénd utalassal s,
azzal, hogy az alszamlikra kilon-kilon értékhatir vonatkozik: szillishely éw
225.000 Ft; vendéglatas évi 130,000 Ft; szabadidé évi 75000 Fr. Az ezen felili
Osszegek mar nem keriilnek a kedvezményes adozas ala.

A munkiltato a kartyat egy kivalaszrott intezménytol, az OTP-t6l rendeli meg. A
lartya-elfogadohelyek  kulon-kilon szerzédnek a  kiboesitokkal. Az egyes
alszémlikra az Gsszegek havonta egyenld részletekben keriilnek drutalisra. A
kartydra kerilt Osszegek a joviirist kovets év mdjus 31-ig hasznalhatok fel,
hosszabbitisra nincs lehetdség.

Amennyiben a munkavillald a tirgyévben mas kifizettdl 1s részesill timogatisban
valamelyik alszamlira, a juttatds egyittes értéke alszimlinként nem haladhatja meg
a fend mértcket. A mas kifizet6ro]l kapott jutratds adataird], illetve arrdl, hogy a
tirgyévben dyen juttatisban mis kifizetdtdl nem részesal, a munkavallalonak
irasban nyilatkoznia kell. A nyilatkozatot a Cafeteria nytlatkozattal egy idében két
éldanyban aliirva kell leadni.
A Kirtya elfogadohelyekrdl a kibocsiték honlapjin lehet részletesen tijékozadni.
Szo1z6: 13422, a kedvezményes értekhatir felett 1,4366

CAF Szorzé kedvezményes Egy °‘“
ETERIA elem kodiitig/ adol’: cs JU“JMSgyxkaﬂadga
felette jarulékok
1. Készpenzjuttatas 1,3422 havonta
2 bze?he:yx Pihend 1.3422/1,4366 —
Mellékletek
Cafetena nyilatkozar
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2 Vict Sport Nonprofit Kft., mint munkaltaté ltal kiadott Cafeteria szabalyzatban foglaltakat
megismertemn ¢s tudomdsul vettem,

A 2018. szeptember 1-t6l 2018. december 31-ig hatilyos szabilyzat alapjin a kivetkezd Cafeteria
clemeket kivinom igénybe venni.

Széchenyi Pihend | Széchenyi Pihend | Széchenyi Pihend Készpénz
Kartya szillas Kiértya szabadidd | Kartya vendéplitis | juttatis

fanudr
februar
marcius
aprilis
majus
Janius
yulius
ﬂguszms
szeprember
oktober
november
december
osszesen:

Kijelentem, hogy a Cafetenia szabilyzatban foglaltakat ismerem. A munkiltatom altal felkindlt
juttatisokbdl a4 nyilatkozatomban felsoroltakat vilasztom, A Cafeteria nyilatkozathoz és a
kapcsolédd adminisztricichoz szikséges személyes adataim feldolgozisihoz, a szolgilatdknak
162én6 atadasihoz hozzdjarulok,

Hozzijirulok ahhoz, hogy az dltalam jogosalatlanul ipénybe vett juttatis értékét munkabérembil
levonjik, amennyiben az nem nyijt kell fedezetet, kotelezeteséget villalok, hogy a kulonbozetet a
munkiitatom pénztariba befizetem, Tudomisul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozattételt
kévetden a juttatisok dtvéreléig az dltalam kozolt adatokban viltozas kovetkezik be, azt koteles
vagyok a viltozds bekdvetkeztétdl szimitott 5 munkanzpon beliil munkiltatémnak bejelentent
Tudomasul veszem, hogy a valotlan vagy hidnyos nyilatkozatbol, a bejelentési kotelezettség
elmulasztisibol eredd jogkoverkezmeények engem terhelaek.

Vic, 2018......

munkavallalé




