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Tisztelt Bizottsdg!

Vic Viros Onkormanyzat Keépvisel6-testilete a  Z-6/2020.(11.19.)  sz. Képvisels-testiileti
hatdrozatiban a Vici Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. iigyvezetdjének dr. Varga Katalint
vilasztotta meg 2020. marcius 1. napjatSl 2020. julius 31. napjaig, hatarozott idétartamra.

Az eléadd-mivészeti szervezetek tAmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008.
¢vi XCIX. torvény (tovabbiakban: Emtv.)11. § (@) bekezdés c) pontja szerint azt az eléado-
muvészeti szervezetet lehet kiemelt eldadé-mivészeti szervezetnek mindsiteni, amelynek
vezetSjét az e torvényben foglalt szabalyoknak megfelelden biztak meg,.

A Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013, évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:21.§ (3) bekezdése
szetint a jogi személy elsd vezet§ tisztségviselSit a jogi személy létesitd okiratiban kell kijelolni. A
jogi személy létrejottét kovetSen a vezetd tisztségviselSket a jogi személy tagjai, tagsig nélkiili jogi
személyek esetén a jogi személy alapitoi vilasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. A vezetd
tisztségviseli megbizas a tisztségnek a kijellt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal
torténd elfogadisival jon létre.

Vac Viros Polgarmestere a 13/2020.(I1L18.) sz. hatirozatiban a Vaci Dunakanyar Szinhaz
Nonprofit Kft. vezetS feladatainak ellitisira az elotetjesztés mellékletében szerepld palyizati
felhivist elfogadta és kérte annak nyilvanossagra hozatalat.

Az el6add-mlvészeti szervezet vezetSjének valasztisira iranyul6 pélyazati eljarasrél és a
munkakor betdltésének szabalyairdl sz6l6 155,/2017. (VI1.15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésére
tekintettel Polgarmester Asszony kérte dr. Fiilsp Péter Helyettes Allamtitkar Urat 2020. mércius
26. napjan, valamint 2020. majus 19. napjan elektronikus dton kildott megkeresésében, hogy a
mellekletként csatolt palyazati felhivist a minisztérium honlapjan 2020. méjus 01. napjan
kozzétenni sziveskedjen.

Azonban a pilydzati felhivas a minisztérium honlapjan nem kertilt kozzétételre, melyre tekintettel
a palyazat eredménytelendl zarult és Gjabb palyazat kiirisa valt szlkségessé.

Az elbadé-mivészeti szervezet vezetSjének valasztisara iranyulé palyazati eljarasrol és a
munkakdr betoltésének szabalyairdl sz6l6 155/2017. (VI 15) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Korm.rend) 2. § (4) bekezdése szerint, ha a vezetd munkaviszonya a hatarozott ideji
jogviszony lejarta elStt megsziinik, a palydzatot a megsziinéstsl szamitott hatvan napon
beliil ki kell itni. Fzen § (5) bekezdése alapjan a (4) bekezdésben meghatarozott esetben, a
korabbi vezetS, annak helyettese, vagy akadalyoztatasuk esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja
altal meghatarozott, a 8. § szerinti feltételeknek megfelel6 személy hatirozott idére, de legfeljebb
az Uj vezetS kinevezéséig megbizhat6 a vezetdi feladatok ellatasaval.

Korm.rend.8. § (1) A vezetd munkakirének elldtdsaval

a) (2) bekezdeés szerinti szakirinyi felsdfokdi végzettséggel és

b) legaldbb Gtéves, a (4) bekezdés szerinti s3akmai gyakorlattal vagy legalibb - hiroméves eldadd-niivészet
servegetben serzett vegetdi gyakorlatial

rendelkezd személy bizhatd meg.

(2) Szakirdnyi felsdfokii végzettsignek mindsiil a felséfokii oktatdsi intézményben serett, ag intégmeny
alaplevékenysigének megfeleld felssfokit végzettsig és sxakkepzettsis, vagy jogds3 vagy kizgazddss, szakképellséy.
(3) Jogdsz vagy kizgagddss, sxakkipzettségit vegetd foglalkoxtatisa esetén a szervezetnél mitvésgeti vezeldt feell
Joglalkoztatni.
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(4) Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely eldadd-mitvésgeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységéneke
megfeleld és abhoz, kizwetleniil kapesolddd munkakirben, munkavigzésre irdnynld egyéb jogviszony esetében pedig
az ilyen feladatkirben elloltott ids. V'ezetdi gyakorlatnak mindsiil a valamely eldadd-miivéseti szervesetnél
veetdi vagy magasabb veeldi munkakirben, vagy e feladatkirben munkavégzésre irdnyuld egyéh jogviszonyban
eltoltitt ids.

(5) A (2) bekexdéshen meghatdrogort s3akirdnyii felsdfokii véggettséy és sgakképzertséy megsersésének
kovetelménye aldl

a) a Kossuth-dijban, a Magyar Kiztdrsasdg Kivdls Mitvésze és a Magyar Koztdrsasdg Firdemes Miivésze,
valamint a Magyarorszdg Kivald Miivésse és Magyarorssdg Firdemes Miivésze dijban részesitett,

b) a mifvészet tudomanyterileten s3inhazmiivészet, enemiivészet, tinc- és mozdulatmivészet tudomanydgban
tudomdanyos (PhD vagy DI.A) fokozatot szerzett

sxemély mentesiil.

(6) A miniszier eredménytelen palydzat esetén, a kinevezési jogkor gyakorldjanak javasiatdra ag (1) bekedés b)
pontjaban meghataroott szakmai, illetve veetdi gyakorlat és a (2) bekedéshen meghatarozott szakirdnyi
Jelstfokii végRetlsdy, s3akkipzertsig megszeryésinek  kovetelménye aldl egyedi esetben mentesitést adhat. A
menlesitéshen meg Rell hatdrogni az elbads-mitvésgeti syerveset felelfs gasddlkoddsdt bigtosits  minimilis
képesitési kovetelmeényeket, valamint a minimdlisan elydrt szakmai vagy veetdi gyakorlat idejél.

A Korm.rend. 3. § (1) bekezdése alapjin a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a vezetSi
munkakér betdltésének feltételeit, a javadalmazast, a munkaviszony kezdé és befejez6 id6pontjat,
a munkdba 1épés napjat, az eladé-mivészeti szetvezet éves koltségvetésének tervezett fS
eléirdnyzatait, valamint a fenntarté altal meghatirozott, igy kiléndsen az eléado-mivészeti
szetrvezet mlvészi arculatival, muvészeti vezetésének modjaval, teljesitménymutatdival és a
foglalkoztatassal kapcsolatos elemeket.

A fenti jogszabalyi rendelkezésck alapjan elkésziilt a palyazati kifras.
Kérem a Tisztelt Bizottsagtol az elGterjesztés megtirgyaldsat és a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Vac, 2020. janius 30.
Matkovich Ilona s.k.
polgarmester

1. Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkorminyzat Képvisels-testilet Fmberi Kapcsolatok Bizottsaga javasolja a
Keépvisel6-testiletnek, hogy Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelsségii
Tarsasag (székhelye: 2600 Vic, Dr. Csinyi Laszlé kortat 58., Cg.: 13-09-160518, adészama:
15731302-2-13) tgyvezetSjének

terereereen.......dr. Varga Katalint......

valassza meg 2020. augusztus 1. napjatél 2020. oktéber 31. napjaig hatirozott idStartamra. Az
lgyvezetd az tigyvezetdi feladatokat munkaviszony keretében latja el.

Havibére: ...oooovviuii i, Ft
Hatarids: Kovetkezd Kt. tilés Felel6s: Polgarmester
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2. Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat Képviselé-testilet Emberi Kapcsolatok Bizottsaga javasolja a
Képvisel6-testiletnek, hogy kérje fel a polgarmestert, hogy a Vaci Dunakanyar Szinhaz
Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag (székhelye: 2600 Vic, Dr. Csanyi Laszlé korat 58.,
Cg.: 13-09-160518, addészama: 15731302-2-13) létesité okiratanak modositasat az Ugyvezetd
személyének valtozasa tekintetében inditsa el a cégbirdsagnal, valamint hatalmazza fel a
polgarmestert az eljard birdsag altal eléirt technikai modositasok alafrasara.

Hatarid6: Kovetkezd Kt. ulés Felel6s: Polgarmester

3. Hatarozati javaslat

Vac Viros Onkotményzat Képvisel6-testilet Emberi Kapcsolatok Bizottsaga javasolja a
Képvisel6-testiiletnek, hogy a Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. vezetdi feladatainak
ellatasara az elSterjesztés mellékletében szereplé palyazati felhivast fogadja el, és kétje fel a
polgarmestert, hogy a palyazati felhivast hozza nyilvanossagra.

Hatarids: Kovetkezd Kt. ulés Felel6s: Polgarmester
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PALYAZATI FELHIVAS

Vac Varos Onkormanyzata palyazatot hirdet
a Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelsségti Tarsasag (2600 Vac dr. Csanyi
Laszl6 korut 58.) igyvezetdi munkakorének betoltésére

1. A munkakor bet6ltésének (ligyvezets igazgatd) feltételei:

- az el6ado-mivészeti szetvezet vezetSjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a
munkakor betoltésének szabalyairdl sz6lo 155/2017. (VI 15.) Korm. rendelet 8. § a)
bekezdése alapjan az intézmény alaptevékenységének megfelel6 szakiranyt felséfoka
végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy kozgazdasz oklevéllel tantsitott végzettség,
és

- az el6ado-muivészeti szervezet vezetSjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrél és a
munkakor betoltésének szabalyairdl sz616 155/2017. (VI 15.) Korm. rendelet 8. § b)
bekezdése alapjan legalabb 6téves, a (4) bekezdés szerinti szakmai gyakotlattal vagy
legalabb haroméves el6ado-mivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat

- kozépfoka nyelvvizsga,

- szakmai tapasztalat,

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérdl szolo 2007. évi CLIL
torvény alapjan vagyonnyilatkozat tétel,

- kapcsolodo torvények és jogszabalyok ismerete,

- j6 kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacios készség,

- buntetlen el6élet.

2. Az uigyvezetd6 altal ellatott legfEbb tevékenységek:
- a  Vac Dunakanyar Szinhaz  Nonprofit Kotlatolt Felel6sségi — Tarsasag

munkaszervezetének optimalizalasa, a szervezet gazdasagi, pénziigyi, mavészeti és egyéb
tevékenységének iranyitasa,

- a belsé szolgaltatasok rendszerének mikodtetése, a szinhaz mikodésének a biztositasa.

- a  Vact Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kotlatolt  Felel8sségli — Tarsasag
alaptevékenységéhez tartozo eléadd mivészeti tevékenység szakmai iranyitasa,

- A Tarsasag tevékenységével kapcsolatos vagyongazdalkodasi feladatok iranyitasa,

- Az el6adé mivészeti tevékenység kulturalis fejlesztésének elémozditasa,

- A szinhazi el6adasok szinvonalanak szakmai szemmel torténd elémozditisa,

- A helyi kulturalis kinalat fejlesztése, lehetSség szerint szakmai talalkozokkal, hazai és
nemzetkozi rendezvényeken valo részvétellel

- A szervezet képviselete kiilsé és nemzetkozi szervezetek eldtt.

- A hatékony muikédés biztositasa, a forrashoz (t6kéhez) jutas elémozditisa és annak
koltséghatékony felhasznalasa a szabalyozasi kornyezetnek megfelelGen.

3. Az el6ado-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tetvezett f6 elGiranyzatai:
- Koltségvetés tervezett £6 6sszege: 58 000 000 Ft

- Kiadasok: 58 000 000 Ft -ebbdl:

- Személyi jellegti: 30 600 000 Ft







- Munkaaddi jarulékok: 5 400 000 Ft
- Dologi kiadasok: 22 000 000 Ft
Bevételek: 58 000 000 Ft

4. Vaci Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kft. miivészi arculatival, miivészeti

vezetésének moédjaval, teljesitménymutatdival és a foglalkoztatissal kapcsolatos
fenntartdi elvarasok:

- hazai és nemzetkozi szakmai szerepvallalas

- mindségi szinhazmivészeti szolgaltatas

- szakmai kapcsolatok, egytittm{ikodések kialakitasa és apolasa mas hazai és kulfoldi
szervezetekkel

- fiatalok felé valo nyitas, kiemelt célcsoportként valo kezeléstik

- munkavégzésre irAnyuld jogviszonyban foglalkoztatott mivészeinek - ide nem értve a
gyermek- és csoportos szerepléket - legalabb 60%-a szakirinyu fels6foku végzettséggel
vagy a Kjt. 63. § (2) bekezdésében meghatarozott elismeréssel rendelkezzen

- kozszolgiltatasi szerz6désben foglaltak maradéktalan teljesitése

- aviaros kulturilis vonzerejének novelése

5. A jogviszony kezdd és befejezd idépontja, javadalmazas:
A munkaviszony kezdé idépontja 2020. november 1. napja, a jogviszony vége 2025. oktober
31. napja.

A munkéba allas elsé napja 2020. november 1. napja.
Javadalmazis: Palyazat elbiralisa soran a Képvisel6-testiilet dont réla

6. A palyazatnak kotelezGen tartalmaznia kell:
- apalyazo részletes szakmai 6néletrajzat,

- avégzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat,

- a tarsasig vezetésére, mikodtetésére vonatkozo szakmai elképzeléseit,

- nyilatkozatot, hogy a Polgiri Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 3:22. §-dban
felsorolt kizar6 okok nem allnak fenn,

- nyilatkozatot, hogy a Munka T6rvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 211. § (1)-(2)
bekezdésében szerepld dsszeférhetetlenség fennall-e, megjelolve az dsszeférhetetlenség
jellegét, forméjat (Osszeférhetetlenség fennallisa esetén a mentesitésrél és annak
feltételeirdl a munkaltat6é dont),

- nyilatkozatot a jogszabily dltal elSirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasarol,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevék megismerhetik,

- nyilatkozat arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszeflggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazatot elbiralé Vac Varos Onkormanyzat képviselS-testilete
a személyét érintd napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart iilést tartson,






nyilatkozat, hogy korabban felszamolt gazdasagi tarsasagban betoltott tigyvezetdi, vagy
tulajdonosi pozicié miatt nem szetepel eltiltas hatalya alatt,

korabbi szakmai és vezetdi tapasztalatat igazold okirat,

3 hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt, illetve az igazolast arra vonatkozdan, hogy
a palyazé az erkolesi bizonyitvany beszerzésérol intézkedett.

Bekiildési és elbiraldsi hatariddk

A palyazat bekuldésének hatarideje: a palyazat minisztérium honlapjan vald kézzétételétol
szamitott 30. nap.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. oktébert testileti tilés.

A palyazat elbirdlasanak modja, rendje:

Az eléadé-mivészeti szervezetek timogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
526016 2008. évi XCIX. torvény elSirasainak megfeleléen, a palyazatokat a palyazat
elokészitGje altal Osszehivott eseti szakmai bizottsig — a palyazok személyes
meghallgatasaval - véleményezi. A kinevezéstél Vac Varos Onkormanyzat Képvisels-
testilete, mint a kinevezési jogkor gyakorloja dont, amelynek eredményérsl valamennyi
palyazé irasban értesitést kap. A palyaztaté fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat benyujtasanak helye:

Vac Varos Polgarmestere

2600 Vac, Marcius 15. tér 11.

Erdekldni lehet: Vac Viros Onkormanyzat Polgarmesteri Titkdrsag 27/315-534.

10. A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:

www.vac.hu,
www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma






