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Tisztelt Bizottsag!

A KépviselS-testiilet Z-5/2020. (IL19.) szimi hatirozatiban Kis Domonkos Mark Vici
Dunakanyar Szinhiz Nonprofit Kft.-nél (tovibbiakban: Szinhdz) betdltétt vezetd tisztségviseldi
jogviszonyit 2020. februar 29. nappal kdz0s megegyezéssel megsziintette.

A KépviselS-testillet Z-6/2020. (I1.19.) szim hatirozatiban dr. Varga Katalint nevezte ki 2020.
mitcius 1.-2020. jilius 31. hatirozott idére a Szinhiz tgyvezetdjének.

Az eléadé-miivészeti szervezetek timogatasirol és sajitos foglalkoztatisi szabalyairdl sz616 2008,
évi XCIX. térvény (tovibbiakban: Emtv.)11. § () bekezdés c) pontja szerint azt az eldadé-
mivészeti szetvezetet lehet kiemelt el6adé-mivészeti szervezetnek mindsiteni, amelynek
vezetSjét az e torvényben foglalt szabilyoknak megfelelSen biztik meg.

Az el6adé-mibvészeti szetvezet vezetSiének vélasztisdra irtdnyalé pilydzat eljardsrél és a
munkakdt betéliésének szabilyairdl sz6l6 155/2017. (VL 15.) Korm. rendelet (tovibbiakban:
Kotm.rend) 2. § (4) bekezdése szerint, ha a vezetd munkaviszonya a hatrozott idejil jogviszony
lejarta el6tt megsziinik, a palydzatot a megszlinéstSl szimitott hatvan napon beliil ki kell

irni.

Korm.rend. 3. § (1) bekezdése alapjén a palydzati felhivisnak tartalmaznia kell a vezetdi
munkakér betSltésének feltételeit, a javadalmazast, a murnkaviszony kezd§ és befejez8 idSpontjat,
a munkiba lpés napjit, az elbadé-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett 6
elbirdnyzatait, valamint a fenntarté altal meghatirozott, igy kilondsen az eléadé-mivészeti
szetvezet mivészi arculatival, miivészeti vezetésének médjaval, teljesitménymutatéival és a
foglalkoztatissal kapcsolatos elemeket.

Korm.rend. 8. § (1) bekezdése eléitja, hogy 2 vezetd munkakérének ell4tisival
a) (2) bekezdés szetint szakirinyi felséfokn végzettséggel és

b) legalibb Gtéves, a (4) bekezdés szerinti szakmai gyakotlattal vagy legalibb hiroméves eldadé-
mivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal

tendelkezd személy bizhaté meg.

(2) Szakirinyl felséfolad végzettségnek mindsiil a felsGfoka oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelels felséfoki végzettség és szakképzetiség, vagy jogisz
vagy kozgazdasz szakképzettség,

(3) Jogisz vagy kozgasdisz szakképzettségli vezetd foglalkoztatisa esetén a szervezetnél
miivészett vezetSt kell foglalkoztatni.

(4) Szakmai gyakotlatnak mindsiil a valamely eléadé-mibvészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelels és ahhoz kézvetleniil kapcsolodd munkakérben, munkavégzéste
irdnyuls egyéb jogviszony esetében pedig az lyen feladatkosben eltdltott idS. Vezetdi
gyakorlatnak min6sil a valamely eléadé-miivészeti szervezemél vezetdi vagy magasabb vezetdi
munkakérben, vagy e feladatkétben munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban eltéltsit id6.

A fenti jogszabilyi rendelkezések alapjan elkésziilt a palyizati kiiras.
Kérem 2 t. Bizottsigtdl az elSterjesztés megtargyalsat és a hatirozat javaslat elfogadisit

Vic, 2020. mércius 6.
Matkovich Ilona s. k.

polgatmester

Vée a Danakanyar sgxive
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HATAROZATI JAVASLAT

Vic Viros Onkorminyzat Keépviselé-testiilet Emberi Kapesolatok Bizottsaga javasolja a
képvisel$-testiiletnek, hogy a Vici Dunakenyar Szinhdz Nonprofit Kft. vezetsi feladatainak

cllitisira az elSterjesztés meliékletében szereplS palyazati felhivist fogadja el, és kérje fel a

polgirmestett, hogy a palyizati felhfvist hozza nyilvanossigra.

Hatdrids: 2020. marcius 18- Kt. Felel8s: Polgarmester

Véde¢ a Dunakanyar s 2ive
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PALYAZATI FELHIVAS

Vic Viros Onkorményzata palyazatot hirdet
a Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Korlatolt FelelSsségii Tarsasdg (2600 Vic dr.
Csényi Laszl6 korit 58. ) ligyvezetsi munkakorének betdltésére

- az elbadd-miivészeti szervezet vezetSjének vilasztasira ranyulé palyizati eljirasrél és a
munkakor betoltésének szabalyaird] sz616 155,/2017. (VL 15.) Korm. rendelet 8. § )
bekezdése alapjan az intézmény alaptevékenységének megfeleld szakirinyt felséfokd
végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy kézgazdasz oklevéllel tantsitott véguettség,
és

- 2z elbadb-mivészeti szervezet vezetSiének valasztisira irdnyuld palydzati eljiristSl és a
munkakér betoliésének szabilyaird! sz616 155,/2017. (VL. 15.) Korm. rendelet 8. § b)
bekezdése alapjan legalabb 6téves, a (4) bekezdés szerinti szakmai gyakotlattal vagy
legalibb hiroméves eléadé-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal

rendelkezd személy bizhaté meg.

- kézépfoki nyelvvizsga,

-~ szakmai tapasztalat,

- 2zegyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségek teljesitésérsl szélé 2007, évi CLIL torvény
alapjin vagyonnyilatkozat tétel,

- kapcsolédé térvények és jogszabilyok ismerete,

- jo kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacids készség,

- biintetlen eléélet.

2. Az iigyvezet§ altal ellatott legf6bb tevékenységek:
Felel8sségii

- 2 Vici Dunakanyar Szinhiz Nonprofit Korlatole
Tarsasdg munkaszervezetének optimalizdlisa, a szetvezet gazdasagi, pénziigyi, mivészeti
€s egyéb tevékenységének irinyitisa,

- abelsd szolgiltatisok rendszerénel mikddtetése, a szinhiz mikddésének a biztositisa.

- 2 Vici Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kotlatolt FelelGsségd
Tirsasag alaptevékenységéhez tartozd eldadé mivészeti tevekenység szakmai iranyitisa,

- A Tirsasdg tevékenységével kapcsolatos vagyongazdalkodasi feladatok itdnyitisa,

- Az eldadd miivészeti tevékenység kulturalis fejlesztésének elémozditasa,

- A szinhizi eldadisok szinvonalanak szakmai szemmel torténd eldmozditisa,

- A helyl kulturilis kindlat fejlesztése, lehetGség szetint szakmai talilkozékkal, hazai és
nemzetkdzi rendezvényeken valé részvételiel

- A szervezet képviselete kiilsG és nemzetkdzi szervezetek elStt.

- A hatékony miikodés biztositisa, a forrishoz (tokéhez) jutis elémozditisa és annak
kéltséghatékony felhasznalisa a szabalyozasi kornyezetnek megfelelGen.

3. Az el8ad6-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett £5 elSiranyzatai;

- Koltségvetés tervezett £6 Ssszege: 163 800 000 Fr
- Kiaddsok: 163 800 000 Ft -ebb4l:



- Személyi jellegdi: 40 000.000 Ft

- Munkaadi jarulékok: 7 000 000 Ft

- Dologi kiadasok: 116 800 000 Ft
Bevételek: 163 800 000 Fi

4. Vici_ Dunakanvar Szinhiz Nonprofit Kft. miivészi  arculativ miivészeti

vezetésének moédjaval, teljesitménymutatdival és a foglalkoztatdssal kapcsolatos
fi

enntartéi elvarisok:

- hazai é nemzetkézi szakmai szetepvallalis

- minbségi szinhazmiivészeti szolgaltatis

- szakmai kapcsolatok, egyuttmOkddések kialakitasa és apolisa mis hazai és kislfsldi
szervezetekke]

- fatalok felé valé nyitis, kiemelt célcsoportként vald kezelésiik

- munkavégzésre irinyuld jogviszonyban foglalkoztatott miivészeinek - ide nem értve 2
gyermek- & csopottos szereploket - legalibb 60%-a szakirdnyd felsGfoki végzettséggel
vagy a Kjt. 63. § (2) bekezdésében meghatirozott elismeréssel rendelkezzen

- kézszolgiltatisi szetz6déshen foglaltak maradéktalan teljesitése

- aviros kulturdlis vonzerejének névelése

5. A jogviszony kezd§ és befejezd idSpontja, javadalmazas:

A munkaviszony kezdd id6pontja 2020. augusztus 01. napja, a jogviszony vége 2025, januar
31. napja. =

A munlkiba illds elsd napja 2020. augusztus 01. napja.

Javadalmazas: Pilydzat elbitalisa sordn a Képviselo-testiilet dont réla

6. A palydzatnak kételezden tartalmaznia kell:

- apilyizé részletes szakmai 6néletrajzit,

- a végzettséget igazol6 okiratok hitelesftett masolatat,

- a tirsasdg vezetésére, mikodtetésére vonatkozé szakmai elképzeléseit,

- nyilatkozatot a Polgari Totvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. torvény 3:22, §-dban felsorolt
kizér6 okok nem llnak fenn,

- nyilatkozatot, hogy a Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény 211. § (1)-(2)
bekezdésében szerepls Osszeféthetetlenség fenndll-e, megjeldlve az Gsszeférhetetlenség
jellegét, formajat (Gsszeférhetetlenség fennallisa esetén a mentesitéstdl és annak
feltételeirdl a munkéltaté dont),

- nyilatkozatot a jogszabaly 4ltal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésének
vallalasirdl,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyizat teljes anyagit az elbirslisban részt vevék megismerhetik,

- nyilatkozat artdl, hogy a palyizati anyaghan foglalt személyes adatainak a palyazad

eljardssal Ssszefiiggésben sziikséges kezeléséhes hozzéjarul,

nyilatkozat azrdl, hogy a palyizatot elbirilé Vic Viros Onkorményzat képvisel6-testiilete

a személyét érintS napirendi pont targyalisakor nyilvinos vagy zaxt tilést tartson,

2



- nyilatkozat, hogy kotdbban felszamolt gazdasagi tirsasdgban betoltétt tgyvezetdi, vagy
tulajdonosi pozicié miatt nem szerepel eltiltds hatilya alatt.

- kotdbbi szakmai és vezetdi tapasztalatit igazols okirat.

- 3 hénapnil nem régebbi erkolesi bizonyitvinyt, illetve az igazolist arra vonatkozdan,
hogy a pilyizé az erkolesi bizonyitviny beszerzésérdl intézkedett.

7. Bekiildési és elbiraldsi hatiridsk

A pilyizat bekiildésének hatirideje: a palyizat minisztérium honlapjin valé kézzétételétsl
szimitott 30. nap.

A pilyizat elbiralisinak hatirideje: 2020. jaliusi testiilet ilés.

8. A palyazat elbiraldsinak médja, rendje:

Az elSadd-miivészeti szervezetek timogatisardl és sajatos foglalkoztatisi szabilyait6l sz616
2008. évi XCIX. térvény elsirasainak megfelelSen, a pilyizatokat a pilydzat elSkészitSje
altal Osszehivott eseti szakmai bizottsig — a pilyazdk személyes meghallgatisival -
véleményezi. A kinevezéstdl Vic Viros Onkorményzat Képvisels-testiilete, mint 2
kinevezési jogkor gyakotléja dént, amelynek etedményérdl valamennyi palyazé irdsban
Ertesitést kap, A palydztatd fenntartja 2 jogot, hogy a palyizati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa, :

9, A palyazat benyujtisdnak helye:

Vic Viros Polgarmestere
2600 Vic, Marcius 15. tér 11. _
Erdeklédni lehet: Vic Viros Onkormanyzat Polgirmesteri Titkdrsdg 27/315-534.

10. A pélyazati kiirds tovabbi kizzétételének helye, ideje:
www.vac.hu, '
www.kormany.hu/hu/ emberi-erofotrasok-miniszteriuma
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KIVONAT
a Képviselb-testiilet 2020, februdr 19.-éa m egeatrtot
zdrt Glésétdl késziilt jegyzkbnyvébal

Tdrgy: Kis Domontos Mirk jogriszonyinak megsyiindetise

2Z-5/2020.(I1.19,) sz, Képvisell-testii
ardrozar

Véc Vitos Onkorményzat Képvisels-testillete clhatirozza, hogy Kis Domonkos
Mirkot o Vici Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Korldtolt Felelgsségii Térsasag
(s3ékbelye: 2600 Ve, dr. Csdnyi Lésgls horit 58, Cg.: 13-09-160518, adfszyima: 15731302.
213, képiseletében ehidr: Kir Domonkos Mdrk) HgyvezetSjének vezetd tisztségviselsi
Jogviszonydt k5263 megegyezéssel 2020, februir hé 29. nappal megszintet,
amennyiben az tgyvezetdi jogviszony elétt az Atadds-atvételi eljirasnak eleget tesz.

HatdridG: 2020. februdr 29, Felells: pefpinmester
Km £
Markovich Ilong s. k. _ dr. Zsidel Szilvia s.k;
polgdrmester Sy
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KIVONAT
a Képvisels-testiler 2020, februde 19,-én megtartot
241t (1656161 késziily jegyziknyvébdl

Tzitgy: Dunakanyar Sinhis; Hgyvesetdjéneke megvilasgida

Z-G/2020. (11,19} sz. Képviselj-testiileri

hatirozar

Vic Viros Onkorminyzat Képviselé-testilete 2 Vi Dupakanyar Szinhiz

Nonprofit Kolitolt Felelsségli Tirsasdg (ssékbelie: 2600 Vide,

kbt 58., Cge 13-09-160518, addszdma; 15731302-2-13) figyvezetSiének

dr. Vatga Katalint

Csdnyi Ldsgls

vidlaszlia meg 2020. mircius hé 1. paptol 2020. julius 31. napjiig hatirozott
idStartamara. Az igyvezets az tgyvezetSi feladatokat munkaviszony keretében litja el.

Havi bére: 490.000,- Ft.

Hatdrid8: 2020, marius 1. ‘ Felelds: polgirmester
K. £
Matkovich Hlona s. k. dr, Zeidel Szilvia s.k.
polgdrmester : Jeod
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