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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviselé-testillet 7.-5/2020. (IL19.) szdmd hatirozatiban Kis Domonkos Matk Vici
Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kft.-nél (tovabbiakban: Szinhiz) betsltott vezetd tisztségviseldi
jogviszonyit 2020. februdr 29. nappal kézos megegyezéssel megsziintette,

A Képvisel-testiilet Z-6/2020. (I1.19.) szami hatarozataban dr. Varga Katalint nevezte ki 2020.
mircius 1.-2020. jilius 31, hatirozott idSre a Szinhiz ugyvezetGjének.

Az el6adé-miivészeti szervezetek timogatasardl és sajétos foglalkoztatasi szabélyaird] szél6 2008.
évi XCIX. totvény (tovibbiakban: Emtv)11. § (3) bekezdés ¢ pontja szerint azt az elSadé-
mivészeti szervezetet lehet kiemelt eléadé-mivészeti szervezetnek mindsiteni, amelynek
vezetSjét az e torvényben foglalt szabilyoknak megfelelGen biztdk meg,

Az elGaddé-miivészeti szervezet vezetbjének vilasztdsara irdnyulé pilyazati eljirdsrdl és a
munkakér betSltésének szabilyairé] sz6l6 155/2017. (VL. 15) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Kotm.rend.) 2. § (4) bekezdése szerint, ha a vezetd munkaviszonya a hatirozott idejti jogviszony
lejarta elStt megsziinik, a palyazatot a megsziinéstGl szamitott hatvan napon beliil ki kell
itni.

Kotmrend. 3. § (1) bekezdése alapjin a pilyizati felhivisnak tartalmaznia kell a vezetdi
munkakér betoltésének feltételeit, a javadalmazast, a munkaviszony kezds és befejezb idépontjat,
a munkdba 1épés napjit, az el6add-mivészeti szervezet éves kéltségvetésének tervezett £5
cléirdnyzatait, valamint a fenntarté Altal meghatirozott, igy kilonésen az eldadé-mivészeti
szervezet miivészi arculatival, mivészeti vezetésének modjaval, teljesitménymutatéival és a
foglalkoztatdssal kapcsolatos elemeket.

Korm.tend. 8. § (1) bekezdése elbitja, hogy a vezetd munkakérének ellitasival

a) (2) bekezdés szetinti szakirdnyd felsfoki végzettséggel és

b) legalibb Gtéves, a (4) bekezdés szerinti szakmai gyakotlattal vagy legalibb héroméves eldadé-
miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakotlattal

rendelkezd személy bizhaté meg,

(2) Szakirinyl felsfoki végzettségnek mindsiil a felséfokd oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfoka végzettség és szakképzettség, vagy jogisz
vagy kdzgazdisz szakképzettség,

(3) Jogisz vagy kozgazdész szalképzettségli vezetd foglalkoztatisa esetén a szervezetndl
mivészeti vezetSt kell foglalkoztatni.

(4) Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6adé-miivészeti szervezetnél a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kdzvetleniil kapcsolédd munkakérben, munkavégzésre
irinyulé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben eltoltdtt ids. Vewetdi
gyakotlatnak mindsil a valamely el6add-mévészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezetdi
munkakérben, vagy e feladatkérben munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszonyban eltSltdtt ids.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan elkésziilt a palyazati kifras.
Kérem a t. KépviselS-testiilettd] az elSterjesztés megtirgyalasat és a hatirozati javaslat elfogadisat

Vac, 2020. marcius 12.
Matkovich Ilona s. k.

polgarmester

d ¢ & sy ive

2600 Viéc, Marcius 15, tér 11, Tel.: 27/315-534 Fax: 27/315-537 polgarmester@varoshaza.vac.hy www.vac.hu



HATAROZATI JAVASLAT

Vic Vitos Onkorményzat Keépvisels-testillet ugy dént, hogy a Vici Dunakanyar Szinhaz
Nonprofit Kft. vezetdi feladatainak ellitiséra az clStetjesztés meliékletében szereplé palyazati
felhivast elfogadja, és felkéri a polgarmestett, hogy a palyazati felhivist hozza nyilvinossagta,

Hatarid6:  azonnal Felelss: Polgirmester

IVde a Dwnaka Ryavr sgive

2600 Vic, Marcius 15, tér 11, Tel.: 27/315-534 Fax: 27/315-537 polgarmester@varoshaza.vac.hu www.vac.hu
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KIVONAT
a Képviseld-testiilet 2020, februdr 19.-én megtartott
zdrt Glésérb] késziilt jegyrdknyvéb ol

Lirgy: Kis Domonkos Miirk joguiszonyinak megryiinietése

£-5/2020.(11.19.) sz K épviseld-testiileti

Agtdrozat

Vic Viros Onkorményzat Képviselé-testilete elhatirozza, hogy Kis Domonkos
Mitkot a Vici Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kotlitolt Feleldsségii Tarsasag
(rzékbelye: 2600 Vs, dr. Crdmyi Lasztd korit 58. Cg.: 13-09-160518, addszima: 15731302.
2-13, képviseletében efidr: Kis Domonkes Mirk} ugyvezetjének vezetd tisztségviseldi
jogviszonydt kizés megegyezéssel 2020. februdr hé 29. nappal megsziintets,
amennyiben az igyvezeri jogviszony elStt az Atadas-dtvételi eljirasnak elepet tesz,

Hatdridd: 2020. februdr 29, Felelds: polgirmester
Km.f
Matkovich Hlona s.k, dr. Zsidel Szitvia s.k.
pelgdrmester Jepyzd

[de o Duwwnakanyar s xfve
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KIVONAT
a Kepvisels-testiilet 2020. februdr 19.~én megtattote
2dtt Gléscérol késziilt jegyzokdnyvébal

Tdrgy: Dunakanyar Sinbaz, igyvesetiines megviiasstisa

26,2020, (IL.19.) sz, Képviseld-testiileti
hDatdrozat

Vic Viros Onlomminyzat Képvisels-testilete a Vic Dunakanyar Szinhiz
Nonprofit Korlitolt Feleldsséoti Tdrsasdg (sxékhelye: 2600 Ve, dr. Csinyi Lisehs
kinit 58., Cg: 13-09-160518, adiszna: 15731302-2-13) Gigyvezetsjének

dr. Varga Katalint
vdlasztia meg 2020. miarcius hé 1. paptol 2020. jalius 31. napjiig hatirozott

idStattarora. Az tigyvezetd az Ugyvezetdi feladatokat munkaviszony keretében litja el.
Havi bére: 490.000,- Ft.

Hatdrdg: 2020. miriius 1. ' Felelbs: polgirmester
Kmt
Matkovich Hiona s.k, dr, Zsidel Szilvia s.k,
Polgdrmester Jegyzd
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PALYAZATI FELHIVAS

Véc Viros Onkormdnyzata palyazatot hirdet

a Véaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (2600 Vic dr.

Csényi Lasz16 kot 58. ) tigyvezetdi munkakdrének betoltésére

A munkakor betdliésének (ligvvezets igazgatd) feltételei:

az el6add-miivészett szervezet vezetSjének valasztasira iranyuld pélyazati eljiirasrél és a
munkakdr bet6ltésének szabalyairdl sz616 155,/2017, (VL 15.) Korm. rendelet 8. § 2)
bekezdése alapjin az intézmény alaptevékenységének megfelels szakirdnyu felséfokn
végzettség és szakképuettség, vagy jogasz vagy kézgazdasz oklevéllel tanvisitott végzettség,
és

az el6adé-miivészeti szervezet vezetdjének valasztisira irdnyuld palydzati eljarasrdl és a
munkakér betoltésének szabilyairdl sz616 155/2017. (V1. 15.) Kotm. rendelet 8. § b)
bekezdése alapjan legalibb 6téves, a (4) bekezdés szerinti szakmai gyakorlattal vagy
legalabb hiroméves eldadé-miivészeti szervezetben szerzett vezetOi gyakorlattal
tendelkezd személy bizhaté meg,

kozépfoki nyelvvizsga,

szalemai tapasztalat,

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségek teljesitésérdl sz616 2007. évi CLIL torveny
alapjan vagyonnyilatkozat tétel,

kapesoléds térvények és jogszabilyok ismerete,

j6 kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikicids készség,

bintetlen eléélet.

Az tigyvezetd altal ellitott legf6bb tevékenységek:

a Vici Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Korlitolt Felelosségh
Tarsasig munkaszervezetének optimalizilisa, a szervezet gazdasigi, pénziigyi, miivészeti
€s egyéb tevékenységének iranyitisa,

a belsé szolgiltatdsok rendszerének miikédtetése, a szinhdz miikddésének a biztositisa,

a Viei Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kotlatolt FelelGsségii
Tarsasig alaptevékenységéher tartozé eléadd mivészeti tevékenység szakmai iranyitisa,
A Thrsasdg tevékenységével kapcsolatos vagyongazdilkodasi feladatok Iranyitasa,

Az el8adb mivészeti tevékenység kulturalis fejlesztésének elémozditisa,

A szinhazi el6addsok szinvonalinak szakmai szemmel torténd elémozditisa,

A helyi kulturdlis kinlat fejlesztése, lehetéség szerint szakmai talalkozdkkal, hazai és
nemzetkdzi rendezvényeken vald részvétellel

A szervezet képviselete kiils§ és nemzetkdzi szervezetek eléit,

A batékony mikédés biztositisa, a forrshoz (t6kéhez) jutds elémozditisa és annak
kéltséghatékony felhasznalisa a szabalyozasi kérnyezetnek megfelelSen.

Az elBadb-miGvészeti szervezet éves koltséovetésének tervezett £ elGirAnvzatai;
Koltségvetés tervezett £6 dsszege: 163 800 000 Ft
Kiadasok: 163 800 000 Ft -ebbgl:



5.

Személyi jelleg(i: 40 000.000 Rt
Munkaadéi jarulékok: 7 000 000 Ft
Dologi kiadisok: 116 800 000 Ft
Bevételek: 163 800 000 Ft

Vici Dunakanyar Szinhiz Nonprofit Kft. miivészi arculatival, miivészeti
vezetésenek modjaval, teljesitménymutatéival és a foglalkoztatassal kapcsolatos
fenntartoi elvarisok:

hazai és nemzetlézi szakmai szerepvillalis

minbségi szinhdzmivészeti szolgaltatis

szakmai kapcsolatok, egyiittmiikédések kialakitdsa és polasa mis hazai és kitlfoldi

szervezetekkel

fiatalok felé valé nyitas, kiemelt célcsoportként vald kezelésik

munkavégzéste irinyuld jogviszonyban foglalkoztatott mivészeinek - ide nem értve 2
gyermek- és csoportos szerepléket - legalabb 60%-a szakirdnyd felséfoki végzettséggel
vagy a Kjt. 63. § (2) bekezdésében meghatirozott elismeréssel rendelkezzen
kézszolgaltatisi szetzSdésben foglaltak maradékealan teljesitése

a varos kulturdlis vonzerejének névelése

A jogyiszony kezdg és befejez§ idépontja, javadalmazds:

A munkaviszony kezd§ idépontja 2020. augusztus 01. napja, a jogviszony vége 2025, janudr
31. napja.

A munkiba Allés els6 napja 2020. augusztus 01, napja.

Javadalmazés: Pilyazat elbirdlisa sorén a Keépvisels-testitlet dont réla

6.

A palyazatnak kételezden tartalmaznia kell;

a pilyazé részletes szakmai énéletrajzat,

a végrettséget igazol6 okiratok hitelesitett masolatat,

a tirsasdg vezetésére, mitkddtetésére vonatkozd szakmai elképzeléseit,

nyilatkozatot a Polgari Térvénykényvrdl szdlé 2013, évi V. torvény 3:22. §-4ban felsorolt
kizaré okok nem allnak fenn,

nyilatkozatot, hogy a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 2012, évi L. térveny 211. § (1)-(2)
bekezdésében szerepld sszeférhetetlenség fennill-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség
jellegét, formajat (Gsszeférhetetlenség fennallisa esetén a mentesitéstdl és annak
feltételeirSl a munkaltaté dont),

nyilatkozatot a jogszabily 4leal elSirt vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitésének
vallalisardl,

nyilatkozat arrél, hogy a pilydzat teljes anyagat az elbiralisban részt vevk megismerhetik,
nyilatkozat arrél, hogy a palyazat anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljdrassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

nyilatkozat arrdl, hogy a palydzatot elbirdlé Vic Viros Onkormanyzat képvisels-testiilete
a személyét érintS napirendi pont targyaldsakor nyilvinos vagy zdrt Glést tartson,
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- nyilatkozat, hogy kordbban felszamolt gazdasigi tirsasdgban betsltsit tigyvezetsi, vagy
tulajdonosi pozicié miatt nem szerepel eltiltds hatilya alatt.

- kotabbi szakmai és vezetdi tapasztalatit igazol6 okirat,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt, illetve az igazoldst arra vonatkozdan,
hogy a palyazé az erkolesi bizonyitviny beszerzésérdl intézkedett.

7. Bekiildési és elbiralisi hatiriddk

A palyizat bekiildésének hatitideje: a palyizat minisztérium honlapjén valé kdzzétételétdl
szamitott 30. nap.

A pélyazat elbirdlisinak hatirideje: 2020. juliusi testiileti tilés.

8. A palyiazat elbiralasdnak modja, rendje:

Az el6adé-miivészeti szervezetek timogatisirl és sajatos foglalkoztatsi szabélyairdl sz6l6
2008, évi XCIX. tdrvény elSirisainak megfeleléen, a pilyézatokat a pélydzat elékészitdie
altal Gsszehivott eseti szakmai bizottsig — a pélydzdk személyes meghallgatisaval -
véleményezi. A kinevezéstdl Vic Viros (f)nkorményzat KépviselS-testitlete, mint a
kinevezési jogkor gyakorléja dont, amelynek eredményérdl valamennyi palyizé irisban
értesitést kap. A palyaztatd fenntartja a jogot, hogy a palyizati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

9. A palyizat benyajtisanak helye:

Viac Varos Poigarmestere
2600 Vic, Marcius 15. tér 11.
ErdeklSdni lehet: Vic Viros C)nkorményzat Polgarmesteri Titkarsig 27/315-534,

10. A palydzati kiirds tovibbi kézzétételének helye, ideje:

www,vac.hu,
www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma
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KIVONAT

az Emberi Kapcsolatok Bizottsaga
2020. mircius 11-én megtartott iilésérdl késziilt jegyzEkonyvbél

Térgy: Vici Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezets igazgatoi palyazat kiirasa

16/2020, (1I1. 11.) sz. Embeti Kapcsolatok Bizottsag hatarozata

Vic Varos Onkormanyzat Képvisel§-testilletének Fmberi Kapcsolatok Bizottsaga javasolja a
Képviseld-testilletnek, hogy a Vici Dunakanyar Szinhiz Nonprofit Kft. vezetdi feladatainak
ellitasra az cléterjesztés mellékletében szerepld palydzati felhivast fopadja el és kéte fel a
polgarmestert, hogy a palyizati felhivist hozza nyilvanossagra.

Hataridd: 2020. marc. KT ilés Felelbs: Polgirmester
Km.f
Fehér Zsolt s.k,

a bizottsag elnéke

A kivonat hiteléul:

A5
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