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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Vaci Dunakanyar Szinhiz
Nonprofit Kft.

Vic, 2017. oktéber 10.



I. Bevezetés

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrsl
sz016 2013. évi V. torvény és a Vici Dunakanyar Szinhédz Nonprofit Kft (tovabbiakban:
Tarsasdg) Alapité Okirata, valamint Kézszolgaltatasi Szerzodése alapjan késziilt. Figyelembe
veszi a szémviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos térvényi
rendelkezéseket.

Az SZMSZ a Térsasdgra, miikédésére jellemzd, hosszabb idére érvényes alapelveket és
eléirdsokat, a Tarsasdg irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miiksdési
rendelkezéseit, bels6 szabélyozésait, a Tarsasag vezets és ellenérzd szerveit, a feladat és
Jjogkoroket, a dolgozék Jogait és kitelezettségeit tartalmazza,

Az SZMSZ betartisa (betartatdsa) a Téarsasig vezetSinek és alkalmazottainak els6rendi
kételessége.

IL. A Térsasag fébb adatai

A Tarsasag cégneve: Véci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft.
A Tarsasag roviditett cégneve: Véci Dunakanyar Szinh4z Nonprofit Kft.
A Térsasag székhelye: 2600 Vac, Dr Csanyi Laszl6 krt. 58.

A Térsasag postacime: 2600 Véc, Pf: 91.

A Térsasag telephelye: 2600 Vac, Dr. Csanyi Lasz16 krt. 58.

A Térsasag ficktelepe: 2645 Nagyoroszi, Kertész utca 45.

A Tarsasag cégbirésagi nyilvantartasi szdma: 13-09-160518

A Térsasg szdmlé4jat vezetd pénzintézet és a pénzforgalmi jelzészama:
OTP 11784009-20602783

A Téarsaség statisztikai szama: 24188166-9001-572-13
A Térsasag adészama: 24188166-2-13

A Tarsasag feliigyeleti hatésaga, a Cégbirosag: Budapest Koémyéki Torvényszék Cégbirésaga
Az Alapit6 Okirat idétartama: hatarozatlan

A Térsasag alapitoja: Véc Viros Onkorményzat (Tovéabbiakban: Onkorményzat,
székhely: 2600 Vac, Marcius 15. tér 11)

A Tarsasag tevékenységi korc:
A Térsassag tevékenységi kéreinek tagozédasa a kdvetkez6:

A Térsasag kbzhasznt tevékenységei:

Fétevékenység: 9001°08 Eldad6-miivészet

9002 *08 Eléadé-miivészetet kiegészitt tevékenység
9329’08 M.n.s, egyéh szorakoztatas, szabadidos tevékenység
8560°08. Oklatdst kiegészits tevékenység



A tarsasdg iizletszerii gazdasagi tevékenységei:

5629’08 Egyéb vendéglatis

7311708 Rekldmiigyngki tevékenység

682008 Sajat tulajdonni, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
9499°08 M.n.s. €gy¢b kozosségi, tarsadalmi tevékenység
1812°08 Nyomds (kivéve: napilap)

1813°08 Nyomdai elokészits tevékenység

5811°08 Kényvkiadas

A térsasag altal végzett lizletszerli gazdasgi tevékenysége kiegészitd jellegti, véllalkozasi
tevékenységét a kozhasznn tevékenység el6segitése érdekében, a tarsasdg kézhasznu céljait
nem veszélyeztetve végzi.

A térsasag ligyvezetése nem jogosult a tevékenységi kor(ok) statisztikai némenklatira
szerinti meghatdrozaséra, moédositasara.

A tarsasag kozhaszng tevékenysége soran a kiszhasznii szervezetekr6l sz6l6 2011. CLXXV
tv.  szerint fejti ki tevékenységét. A tarsasdg tevékenysége  soran olyan
kﬁzfeladatokat/kéizszolgéltatést lat el, amelyekrél a Magyarorszag helyi dnkorményzatairol
sz016 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §-a, valamint a muzeslis intézményekrsl, a nyilvénos
konyvtéri ellatasrél és g kozmiivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. tv. értelmében allami
szerveknek és a helyi onkormanyzatoknak kell gondoskodnia.

A fentiekben meghatarozott tevékenységek az alabbiak:
a, nevelés, oktatss, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
® programtamogats
b kulturalis tevékenység
¢ az elfado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatdsi
szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvény szerinti befogad6 szinh4z
miikddtetése
* ¢gyéb elb6add-miivészet mikodtetése
¢ kulturalis turizmus
¢, kulturalis Orokség megavisa
¢  kdzmiivelédésj szintér, intézmény mitkodtetése

IIl. A Tarsasag célja

A tarsasag tevékenysége sorin olyan k(')'z[cladatokaﬂézszolgéltatést lat el, amelyekrl a
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §-a, valamint a

muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvitari ellgtasré] ¢s a kbzmiivel6désrdl sz616 1997,
¢évi CXL. tv. értelmében allami szerveknek és a helyi 6nkorményzatoknak kell gondoskodnia.

A fentickben meghatérozott tevékenységek, melyeket a Tarsasdg célul tiizott ki, az alabbiak:
a) nevelés, oktatss, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

- programtamogatas

b) kulturdlis tevékenység

- az eldadé-miivészeti szervesetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
sz016 2008. évi XCIX. torvény szerinti befogadd szinhaz mitk§dtetése

- zenemiivészet mik$dtetése



- tancmiivészet miksdtetése

- egyeb eléad6-miivészet mitkSdtetése

- kulturalis turizmus

c) kulturélis 6rokség megdvasa

- kézmiivelsdési szintér, intézmény miiksdtetése

A Térsasdg befogadd szinhdz és egyuttal olyan kozosségi  szintér, mely ellatja az

Onkormdnyzat kdzmiivelddési, miivészeti tevékenységet timogato feladatait.

A Téarsasag e tevékenysége vonatkozasaban kozhaszni tarsasag.
A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokto! fiiggetlen és
azoknak tdmogatést nem nyujt.

IV. Cégjegyzés, a Cég képviselete

A Térsasagot az tigyvezet6 6nalldan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a
birésagok és mas hatésagok elétt. Az tigyvezet6 jogkorét az igyek meghatarozott csoportjara
nézve a tarsasag dolgozoira, vagy mas személyre is atruhazhatja.

A cégjegyzés gy torténik, hogy a Tarsasag képviseletére Jjogosult tigyvezetd a Téarsasag
cégnevéhez sajat névalairasat csatolja.

A bankszamla feletti rendelkezésre az ligyvezetd tovabbi személyeknek (dolgozdknak) kiilon
szabalyzatban rogzitett feltételekkel meghatalmazast adhat. A Tarsaség bankszémléja feletti
rendelkezéshez a Térsasag szaml4jahoz bejelentett, aldirdsi joggal felruhazott két dolgozo
egylittes alairdsa szikséges.

V. A Tirsasag szervezeti felépitése

A Térsasag felépitését az Alapit6 Okirat, valamint a Szervezeti F. elépités (1. szamu melléklet)
tartalmazza. A modell kijeloli a feladatokat, valamint a munkaviszony szerinti ald és
folérendeltségeket. A feladatok munkaviszony keretében, illetve véllalkozési, megbizési
jogviszonyban is ell4thatok.

Az Alapito Okirat 4ltal meghatarozott, a Térsasag munkajat irdnyit6 és ellenérzs személyek
€s szervezetek:

A. Alapito tag
B. Ugyvezets
C. Feliigyel6 Bizottsag

A. Az Alapit6 tag:

A Vici Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft alapitéja Ve Viros Onkorményzat.

Az Alapité hatéskérébe tartozé kérdésekben az alapité 6nkorményzati képviselé-testiileti
iilésen hatrozattal dont, és erré] az lgyvezetOt irdsban értesiti. Az alapité kizarélagos
hatéskérébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a térvény a taggyiilés kizdrélagos
hataskorébe utal. A tarsasag ligyvezetoje évente legalabb egy alkalommal a képvisels-
testiilet nyilvanos iilésén szamol be tevékenységérsl.



A dontéshozatalt megelézéen a tag koteles a feliigyel§ szerv véleményének
megismerésére. Az alapité a tdrsasdg mikodésével és gazdélkoddsaval osszefiiggs
kérdéskérben az alapito vezet szervének iilésére a feltigyel6 bizottsag elnskét és tagjait —
véleményezési joggal- koteles meghivni. A véleményezési Jjog az tigyvezet6t is megilleti,

A térsasig éves beszamoldjanak és a kozhaszntsagi jelentés elfogadésarol az alapité —a
szamviteli t6rvényben foglaltak betartasival- koteles gondoskodni. A szamviteli térvény
szerinti beszamol6rél és az adott eredmény felhasznalasarsl a tarsasag legf6bb szerve csak
a feliigyeld bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatérozhat.

A kézhasznu jogallashoz kapcsol6do kedvezményekre legkorabban a tarsasig kozhaszni
Jjogéllasanak megszerzésének id6pontjatol jogosult,

Véleményezési jog gyakorldsa az tilésen:

A véleményezési jog gyakorlasanak helye az Alapité székhelye, ettdl csak a
véleményezési jog Jjogosultjainak elézetes hozzajarulaséval lehet eltérni.

Az iilést legaldbb évente egyszer 6ssze kell hivni a szamviteli térvény szerinti beszamolé
és kozhaszniisagi jelentés elfogadasara.

Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjanak a
véleményét beszerezni akkor, ha az alapit6 dontésének tervezete kotelezettség vagy
feleldsség alél mentesiti a véleményezési jog jogosultjat, vagy barmely més elényben
részesiti, illetve a megkdtendd  jogligyletben egyébként érdekelt, vagy valamely
véleményezési jog Jjogosultjaval a tervezet szerint szerzédést kell kotni, vagy aki ellen pert
kell inditani.

Az alapitéi dontés tervezetét az alapité az ligyvezetének kiildi meg. Az iilésre a
meghivottakat az alapité kételes 6sszehivni, Az alapit6 a dontéstervezetet haladéktalanul
koteles az tigyvezetSnek 4tadni. A meghivénak az tilés napirendi pontjait tartalmaznia
kell.

A meghivok elkilldése és az iilés napja kozétt legaldbb 5 napnak kell eltelnie.
Amennyiben az iilésen valamely véleményezési jog jogosultja nincs jelen, az iigyvezet§
koteles gondoskodni a megismételt iilés Osszehivéasarél. A megismételt iilés az eredeti
tilést kovets 8 napon beliil meg kell tartani. Az iilést az tigyvezets, azonos napirendi
pontokkal a tarsasdg székhelyére koteles Osszehivni.

A kozhasznt tarsasag tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos alapitéi dontések
nyilvanossaganak biztositdsa kételezs. Az irasos vélemények illetve az iilésrdl késziilt
jegyz6konyvek nyilvanosak.

Az tilésekrdl az alapit6 j egyz6konyvet készit. Az iilésen készitett jegyz6kdnyvet a tag és
az lgyvezetd irja ald. Az alapit az iilésen felvett Jjegyzokonyvekrdl koteles folyamatos
nyilvéntartast vezetni. (hatdrozatok kdnyve) A hatérozatok kényve nyilvanos. Az alapito
vezetd szervének dontéshozatala soran az iilésekrd] a nyilvanossig nem zarhat6 ki minden
olyan kérdéskorben, amely a kézhasznt tarsasdg mikodésével és gazdalkodasaval
kapcsolatos.

Véleményezési jog gyakorldsa:

Amennyiben az alapité altal hozott dontések tervezetének véleményezését a feliigyel
bizottsig elnske, tagjai és az iligyvezeté nem iilésen gyakoroljék, akkor az alapité koteles
dontésének tervezetét haladéktalanul az ligyvezetbvel ismertetni. Az ligyvezetd koteles az



alapitoi dontést hatadéktalanul a feliigyelé bizottsagnak megkiildeni, J ogosult az alapité a
dontéstervezetek kozvetlen megkiildésére az ligyvezetdnek és a feltigyel6 bizottsagnak.
Az ligyvezet és a feliigyeld bizottsag véleményiiket kotelesek 8 napon beliil {rasban a
dontést hozo tagnak megkiildeni. A feliigyels bizottsig a térsasag székhelyére cimezve az
Ugyvezet6n keresztiil is jogosult véleményének tovabbitisdra a 8 napos hatérids
betartisanak figyelembe vételével. Az ligyvezetd az ut6bbi esetben haladéktalanul koteles
az alapitonak a feliigyel bizottsag véleményét tovabbitani.

. Ugﬂezeté'):

A tarsasdg iigyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az {igyvezets latja el. Az
ligyvezetd - a tarsasdg taggyiilésének tdjékoztatasa mellett - képviseleti Jjogkérét az tigyek
meghatdrozott csoportjdra nézve a tarsasag dolgozoira “4truhdzhatja. Az ligyvezet6
irdnyitja a tarsasig munkaszervezetét &s gyakorolja a tarsasdg dolgozéi felett a
munkéltatéi jogokat. Vagyonbevallasra kistelezett munkakdér.

Ugyanazon személy nem lehet egyidejiileg a tarsasag és az alapit6 ligyvezetdje, illetve
képviseletre jogosultja, feliigyels bizottsagénak elnske és tagja. Az ligyvezet6 koteles a
tag kérésére a térsasag tigyeirol felvildgositast adni, a tarsasag tizleti kdnyveibe és irataiba
val6 betekintést lehetdvé tenni.

Az ligyvezet®:

képviseleti jogosultsaga on4lls, igy onalléan képviseli a Téarsasagot harmadik
személyekkel szemben, valamint a birésagok és més hatésagok elét,

feltigyeli, irdnyitja és szervezi a miikodést,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a munkavallalék felett,

meghatirozza és alakitja a Szinhdz miivészi arculatdt,

irdnyitja a gazdalkodasi tevékenységet,

kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a feliigyeleti szervekkel.

ellendrzi és irdnyitja a téarsasag gazdasagi és adminisztrativ feladatait

a tarsasag eredményességéhez, likviditasdhoz és gazdaségossigahoz sziikséges pénziigyi
teveékenység tervezi, irdnyitja és ellenérzi,

a gazdasdgi és pénziigyi informacié ellatast koordindlja,

a pénziigyi egyensilyt figyeli

a lejart kintlévéségek és kamatok behajtisat, sziikség esetén a peresités kezdeményezését
intézi

a zarlati munkdk megszervezését, az éves beszamold, a mérleg és vagyonkimutatas
elkészittetését feltigyeli

az iizleti tervekhez, kézhasznlisagi és tgyvezetéi jelentéshez sziikséges kigytijtések,
informéciokat biztositja

a tulajdonos, a Feliigyels Bizottsag altal kért kimutatasokat és kigytijtéseket elkészitteti

a f8pénztar és a jegyirodai pénztar tevékenységét irdnyitja és ellenérzi

. Az ligyvezet$ kotelességei kiilonosen:

a) az Uzleti konyveket szabalyszeriien vezeti,

b) a Térsasag ligyeir8l az alapit6 tagnak felvilagositast, tajékoztatast ad,

¢) a Térsasig beszamol6jarél, vagyonkimutatasinak és kézhaszniisagi jelentésének
elkészitésérsl gondoskodik,



d) az alapité okirat moédositasat és a térvényben eléirt mas adatokat, valamint azok
véltozasét bejelenti a Cégbirésagnal,

e) az alapité altal hozott dontések nyilvantartdsat naprakészen vezeti, gondoskodik a
dontések nyilvénossagra hozatalarél,

) gondoskodik a tarsasdg  miikodésével kapcsolatosan  keletkezett iratokba val6
betekintésrol, illetve azokrol felvilagositast ad.
Az iratokba val6 betekintés irdnti igényt (kérelmet) irasban kell az tgyvezet6 részére
megkiildeni. Az ligyvezet az iratbetekintésrél kiilén nyilvantartast vezet, melybél
megéllapithaté a kérelmezs neve, a kért irat megnevezése, a kérelem teljesitésének
ideje.

Az Ugyvezets az alapitoi dontéseket, hatdrozatokat kételes vezetni. A hatarozatot el kell I4tnj
keltezéssel, folyamatos sorszammal.

Az Ugyvezets ezen megbizatisat munkaviszonyban latja el.

C. Feliigyels Bizottsag:

1. A Feliigyel Bizottsag legfeljebb 3 tagbdl 4ll.
2. AFeliigyels Bizottsag feladata, hataskgre:

a) megvizsgilja és véleményezi az alapité kizarélagos hatéskérébe tartozo lényeges
eléterjesztést,

b) irasbeli jelentést készit az éves beszdmolérsl, a kozhaszntisagi jelentésrol,

¢) ellenérzi a nonprofit tirsasig miikddését, gazdalkoddsat, és ennek soran az

" lgyvezetotsl jelentést, tajékoztatast, felvildgositast kérhet, illetve a tdrsasig kényveibe
és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja,

d) jévéhagyja a 30 milli¢ Ft értékhatart meghaladé jogtigyleteket,

€) ha a Feliigyels Bizottsdg a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirs] kotott
szerz6dés megszegését észleli, kételes haladéktalanul tajékoztatni az alapitét,

) a Feliigyels Bizottsdg koteles az UgyvezetSt tajékoztatni és az alapité dontését
kezdeményezni, ha arré] szerez tudomdst, hogy
* a Térsasdg mikodése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasdg érdekeit

egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése,

vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az tgyvezetd, illetve az

alapit6 tag dontését teszi sziikségessé;

® avezetd tisztségviselok felel6sségét megalapoz6 tény meriilt fel.

3. AFeligyels Bizottsag miiksdése

a) A Feliigyels Bizottsag testiiletként Jér el, tagjai sorabé] az Alapité elnokot valaszt.

b) A Feliigyels Bizottsag hatérozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. Hatérozatait
egyszerti sz6t6bbséggel hozza.

¢) A Feliigyels Bizottsag tilését az elnsk hivja &ssze és vezeti. A Feliigyel6 Bizottsag
iilését — az ok és cdl megjelolésével — az Alapité tag frasban kérheti, A Feltgyels
Bizottsag elnoke a kérelem kézhezvételéts] szamitott § napon beliil kételes intézkedni
a Bizottsag iilésének legkésébb 30 napon beliili Osszehivasardl.

d) A Feliigyels Bizottsag egyebekben az Ugyrendjét maga éllapitja meg.



4. Ha a Feliigyels Bizottsig megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége
Jjogszabalyba, az alapito okiratba, illetve a gazdasagi tarsasag legfébb szervének hatarozataiba
litkdzik, vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasdg, érdekeit, Osszehivja a gazdasagi tarsasag
legfébb szervének rendkiviili Uilését, és javaslatot tesz annak napirendjére.

A Feliigyel$ Bizottsag jogosult az Ugyvezetétsl a tarsasag ligyeire vonatkozdan jelentést
kérni.

VL A vezeté munkatdrsak (vezet6k) hataskore és feleldssége
A tarsasag vezetBinek irényitdsa az Ugyvezets hatéskérébe tartozik.

A beosztott dolgozék munkéjdnak iranyitisat az Ugyvezett ¢s a vezeték — megosztott, illetve
atruhdzott hataskorrel — kozosen latjak el.

A vezeték tevékenységiikért a polgari jogi felelsség szabalyai szerint, amennyiben
munkaviszonyban 4llnak, ugy a munkajogi felel6sség szabalyai szerint felelnek.

A Szinh4z tevékenységének irényitdsaban az alabbi vezetsk vesznek részt:

1) Produkciés vezets

2) Mikodési vezets

3) PR és marketing vezets
4) Miivészeti titkar

A vezetbkre érvényesek a munkaszervezet vezetdk jogaira, kotelességére és felelésségére
vonatkoz6 el6irasok is.

1) Produkciés vezets

Feladatait az Ugyvezeté kiszvetlen irdnyitasaval l4tja el.
Az irdnyitésa al4 tartozé teriileteken lervezi, szervezi, irdnyitia és ellendrzi a tevékenységet.

- Az ligyvezetd igazgaté utasitdsira kételes kdzvetlen munkakéri feladatihoz nem
tartozo idéleges feladatok elvégzésére.

— Kotelesek esetenként az ligyvezetd igazgaté utasitisira részt venni a szinhaz
karbantart4si, leltarozési, anyagmozgatdsi és az intézmény mikodésével kapcsolatos
egyéb munkakban,

— A szinhdzi el6ad4sok szinpadi kiallitasdnak kivitelezobje.

— Gondoskodik arrol, hogy a misorra tizétt darabok probdihoz és eldaddsaihoz a
diszletek, butorok, kellékek, jelmezek stb idére rendelkezésre 4lljanak.

— Uj darab esetén a késziild diszleteket az igyvezet$ igazgatéval egyltt megtekinti,
észrevételeit megteszi. A technikai prébikon a szinpadi munkasokat az 4j darab
kezelésére beosztja, a munkat megszervezi és iranyitja.

— Felelds a szinhazban bemutatott darabok szinpadra allitasaért és koordinalasaért.

= Mint felelés beosztist vezets dolgozd felelés az olyan karokozasért, amelyek
terelési, pazdalkodasi vagy ellenbrzési feladatai elmulasztésa miatt keletkeztek.



Feliigyeli és ellen6rzi a hozzd beosztott foglalkoztatottakat, Jjogosult és koteles a
munkavégzésts] eltiltani azokat, akik alkoholos befolyasoltsag miatt munkéjukat nem
végezhetik

Munkédja sorén feladatait a darab rendezéjének utasitdsai alapjan, valamint az
eléadasok tigyeletes rendezéinek utasitdsa alapjan hajtja végre.

Az eldadasokon és a probékon tortént rendkiviilj eseményeket irdsban koteles az
tgyeldi naploban rogziteni, s az illetékeseknek az ahhoz valé hozzaférést biztositani.
Ellenérzi a feliigyelete al4 tartozd dsszes miiszaki dolgoz tevékenységét.

A szinhaz rendeltetésszert lizemeltetéséhez az alapvets muszaki, technikai feltételeket
biztositja. E kérben figyeli a szinpadmesterek, az éptiletiizemeltetSk tevékenységét,
munkéjét,

Felelés a szinhézban bemutatott darabok szinpadra allitasét biztosité miiszaki &s
technikai feltételek megteremtéséért. Részt vesz a tervelfogaddsokon, kézremiksdik a
darabok diszlet elbiralaséban, illetve a koltségvetés elkészitésében, felelds armak
folyamatos ellendrzéséért.

Rendszeresen részt vesz a heti munkarendi, illetve a havi miisorértekezleten,
Jjavaslataival, véleményével segiti a munkarend, illetve a miisortery kialakitasat, majd
ezeket — elfogadas utan — végrehajtja.

Valamennyi produkeio diszletgyartasi munkait koordindlja, folyamatos kapcsolatot
tart a tervezékkel, illetve a produkci6 szcenikusaval.

Fentieken kiviil minden olyan munkéba besegit, mely munkék adott idépontban
aktualitéssal élnek, a szinhiz gazdasagi munkajénak elvégzését szolgalja.

Az elfogadott diszlet alapjén irényitja a diszletkivitelezési munkakat, folyamatosan
ellen6rzi azok keésziiltségi fokét, biztositva ezzel a hatdrid6re torténd elkésziilésiiket.
Ugyel a munkavégzés folyamatosségara, az anyagbeszerz6t irdnyitva gondoskodik a
mithelyek folyamatos anyagellatasarol.

Javaslattal él a miisorro] lekertilt darabok diszleteinek, jelmezeinek bontdsara,
engedélyezés utin gondoskodik a bontasrél, illetve az Ujrahasznositasrdl.
Rendszeresen figyelemmel kiséri az altala feliigyelt miiszaki dolgozok tevékenységét,
beosztottjaival konzultilva dgn( az 1j dolgozék felvételérsl, illetve Javaslatot tesz az
irdnyitasa al4 tartozé miiszaki dolgozdk bérfejlesztésere, jutalmazésara, kittintetéstikre,
munkaviszonyuk megsziintetésére, fegyelmi, illetve kartéritési felelésségre vondsukra.

2) Miiksdési vezets

Feladatait az Ugyvezets kozvetlen irdnyitdsaval l4tja el.
Az irdnyitasa ald tartozé teriileteken tervezi, szervezi irdnyitia és ellendrzi a tevékenységet.

A szinhdz miszaki jellegii feladatainak irdnyitoja és szervezoje.

Ellenérzi a feliigyelete ala tartozé Gsszes miszaki dolgozé tevékenységét.

Kételes elvégezni az eldirasoknak megfeleld leltarozast, mely tartalmazza a szinhiz
Osszes anyagat. A leltarozasrol taranként leltarfelvételi jvet készit, melyben rogziti az
esetleges  t&bbletet vagy hidnyt és javaslatot icsz az Ugyvezetd igazgaténak a
kiselejtezend eszkszokrd] és anyagokrol.



A szinhiz rendeltetésszerti Gzemeltetéséhez az alapvet6 miszaki, technikaj
feltételeket biztositja. E kérben figyeli az épiiletiizemeltetsk tevékenységét, munkajat.

megteremtéséért és biztonsagaért. E korben intézkedéseket foganatosit, illetve
javaslattal ¢] a felettesei felg. A szinhdz mindenkori rekonstrukcios, felujitasi,
épitkezési munkalatait a szinhdz 1észérol szervezi és koordinélja, az ezzel kapcsolatos
targyaldsokon a szinhazat felelsen képviseli.

Gondoskodik a miiszaki részleg kezelésében Iévé vagyontargyak meg6vasarél,
védelmér6l. Javaslattal & az elhasznalédott vagyontargyak selejtezésére, illetve
Ujrahasznositisara.

Ellen6rzi a raktargazdalkodast, a raktdri készletek szakszerti tarolasat, Gondoskodik a
raktérak gazdasédgos kihasznéldsérél, a raktarak ¢s lerakatok rendjérdl, a tarolds
tlzvédelmi kovetelményeinek megteremtésérdl.

Folyamatosan ellenérzi a tiizvédelmi szabalyok betartasat. Kozremiksdik a
tizvédelmi eszkozok és felszerelések beszerzésében. Részt vesz a tiizesetek
kivizsgalasaban, gondoskodik azok bejelentésérsl, nyilvéntartdsarol, statisztikai
adatszolgaltatasrol. Munka kapcsolatot tart a helyileg illetékes Tiizolts
parancsnoksdggal. Figyelemmel kiséri a tizvédelmi szabalyzat tartalmat, szikség
esetén azok médositasat kezdeményezi.

Felelés a szinhazban a munkavédelmi, illetve tizvédelmi k(‘jvetelmények feltételeinek
megteremtéséért

Gondoskodik mindazon feladatok ellatasrol, amelyek jogszabaly, felettes szerv
intézkedése, belss utasitds feladatkorébe utal,

Mint felelds beosztist vezets dolgozé felelés az olyan kérokozasért, amelyek
termelési, gazdalkod4si vagy ellendrzési feladatai elmulasztisa miatt keletkeztek.

Az UgyvezetS igazgaténak javaslatot tesz a szikséges épitési és felvjitési
munkalatokro].

Az engedélyezett munkalatokat elvégezteti. A végzett munkat irényitja, ellenbrzi,
befejezésekor miszakilag atveszi. Gondoskodik a szinhdz miszaki (gép, stb.)
berendezéseinek &s felszereléseinek szakszerti, rendszeres karbantartasarél, javitasars]
€s potlasarol, valamint javaslatot tesz azok fejlesztésére.

Fentieken kiviil minden olyan munkdba besegit, mely munkék adott idépontban
aktualitassal élnek, a szinhdz gazdasagi munkajanak elvégzését szolgilja.

A munkavédelemme] kapcsolatos adminisztrativ feladatokat ellatja.

Feladata el8segiteni a szinhdz teriiletén a tiizvédelmi szabélyok, el6irdsok
végrehajtasat, tovabba irdnyitja a tiizvédelmi munkat.

Nyilvéntartia a szinhaz tlizvédelmi felszereléseit, berendezéseit, késziilékeit,
gondoskodik  az  eszkdzok tzemképességének fenntartasar6l,  rendszeres
karbantartésukr(')l, és feliilvizsgalatukrol.

Részt vesz a hat6sag ellentrzésein, szemléin, a feltart hidnyossagok megsziintetése
érdekében kezdeményez.

Gondoskodik a tiizvédelmi iratok el6iras szerinti kezelésérol, nyilvantartasarol,
Feladata a szinhaz egesz teriiletén a munkavédelmi el6irdsok végrehajtasa, iranyitésa.
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— Koteles a munkahelyi balesettel kapcsolatos j egyzbkoényveket kitélteni, tovabb kiildeni
az illetékes hat6saghoz.

— Részt vesz a munkavédelmi feliigyeléség altal tartott szemléken.

~ A szinhaz teriiletén talalhaté mentéladak esetenkénti feltltése.

— A szinhzépiilet kiilsg és belsd karbantartasat, a kisebb javitasokat a karbantarts
csoportokkal elvégezteti,

~ A szinhazépiilet 4ltalanos hasznglatra sz0lgalo részeiben elhelyezett eszkoézoket, ingé
berendezéseket és felszereléseket kezeli, karbantartja és megdvasukrdl gondoskodik.

~ A szinhézépiilet valamennyi ajtajénak, kapujanak kulcsat kézponti helyen 6rzi, a
kulesok kiadasat és visszaad4sat ellen6rzi, a kulesok maésodpéldanyat érzi,

— Szlrépréba szerint cllendrzi az épiilet kapui, nyildszar6i bezarasaval kapcsolatos
kotelezettségek végrehajtasat.

~ Az eléz6 pontban irt kotelezettségek megszegése, valamint az épiilettel kapcsolatos
észlelt hianyossagok esetén irdsos feljegyzést készit az lgyvezetd igazgaté felg.

— Ellatja a takaritok feliigyeletét, beosztasat, ellenérzi a takaritok munkéjat, beszerzi a
takariték munkéjahoz szitkséges anyagsziikségletet.

— Gondoskodik a szinhdzépiilet &s kornyékének, tovabba valamennyi szinhazi
helyiségek tiszténtartésérél, rendszeres takaritisarél, valamint az indokolt esetben
sziikséges féregtelenitésré] és ragesaloirtasrol.

3) PR és marketing vezet

Feladatait az Ugyvezets kozvetlen irdnyitasaval latja el.
Az iranyitésa ald tartoz6 tertileteken fervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a tevékenységet,

Feladatkérében:

Irényitia a szinh4z kiilsé megjelenitését, propaganddjat  (plakatok, miisorfiizet,
fényképezés, meghivok, stb. megrendelGje, tajékoztatok szervezdje).

Feladata tov4bbg a szinhéz eseményeit, a miivészek munkéssagat tikkrézo sajté &s szinlap,
fénykép, dokumentumok Osszegyijtése, rendszerezése, meglrzése, ilyen iranyn
tajékoztatast kérd szervek igényeinek kielégitése.

Koordindlja és feliigyeli a szinhdz miivészi és miivészeti dolgozdinak miivészeti
munkajét, a sajat &s befogadando eléaddsok szinvonalat, mindségét.

Az ligyvezetd igazgaté tandcsaddja a szinhiz miivészeti feladatainak megvaldsitdsdban, a
miisor terv kialakitdsaban és teljesitésében.

Az intézmény tevékenységéhez kapesolodé  kommunikéciss feladatok ell4tasa,
kapcsolattartss, sajtokdzlemények megirdsa, sajtémegjelenések koordinalasa,
kozonségszervezés irdnyitisa

Feladatkérébe tartozik tovabbd a Vici Dunakanyar Szinhdz:

ismertségének fenntartasa €s novelése

honlap frissitése és karbantart4sa

e-mail adatbézis karbantartasa

hirlevelek szerkesztése és heti rendszerességel valé megjelentetése

Facebook oldal frissitése, karbantartisa

Fizetett hirdetések (Facebook, Google, Youtube) megvésarlasa

vasérldsosztonzés: nyereményjétékok szervezése, kupon és ajéndékutalvany rendszerének
karbantartasa, Ujitdsa

kérdéives felmérés stratégiai kialakitasa, bedrkezett kérddivek elemzése
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kérddives felmérés alapjan a kovetkeztetések levonasa, akcidterv készitése
helyi és orszagos sajtéval val6 kapcsolattartds

sajtéban megjelend hirdetések megrendelése

ismertségnivel$ cikkek irdsa, sajtokozlemények szerkesztése
plakatszerkesztés

megjelent anyagok archivalasa

grafikussal valé kapcsolattartas

brief 3sszedllitdsa a kreatfv anyagokhoz

nyomdai anyagok ellenérzése, jovahagyasa

kapcsolattartdsa a nyomdakkal, megrendelések elkészitése

kozteritleti hirdetések megszervezése, lebonyolitisa

néz8i visszajelzések, panaszok megvalaszoldsa

adott eseményhez fiiz6ds nagyobb média kampény teljeskord megszervezése
prezenticiok Osszedllitasa, szerkesztése

palyézatirasban valé kézremitksdés

nemzetkozi kapesolatok épitése, apolasa

4) Miivészeti titkér

Koézvetlen felettes: Ugyvezets igazgato

Az ligyvezetd igazgat6 kézvetlen munkatérsa.
A szinhdz mivészeti vezetése, az ligyvezetd igazgat6 intézkedéseinek végrehajtdja,
biztositia a szinhéz és a tajékoztatasi szervek kozotti allandé kapcsolatot, a szinhaz

szinhaz kiilénboz4 részlegeinél.
Tiszteletiegyeket az arra illetékeseknek kiadja, és arré! rendszeres nyilvantartast vezet,
ebben a korben egyiittmiiksdik a Jjegypénztarral,

Szereposztés térgyaban végrehajtja a rendezé dontéseit, biztositja a darab szdvegkonyvét
€s a zeneanyagok beszerzését.

A szinészek, karmesterek, rendez6k, korrepetitorok kiilsg elfoglaltsagat egyezteti a
szinhdzi elfoglaltsagukkal.

Nyilvéntartja és egyezteti a szinészck, rendezdk, karmesterek, koreografusok probaidejét,
a prébak helyét és idejét, gondoskodik a prébarend napi kiirdsarol. Az igényeket az arra
rendszeresftett prébakonyvbe bejegyezteti.

Megszervezi és végrehajtja a darab és szereplévéltozasok miatt sziikséges intézkedéseket.
Feladata tovébb4 a szinhaz esemeényeit, a miivészek munkéssagdt tiikr6z6 sajté és szinlap,
fénykép, dokumentumok Osszegytijtése, rendszerezése, megobrzése, ilyen irdnyt
tdjékoztatast kérd szervek igényeinek kielégitése.

Nyilvéantartia az idegen rendez§ szervek 4ltal tartott rendezvényeket, terem &s
prébaigényt, ezeket a szinhaz munkajaval egyezteti.

A szerz6i jogszabélyokbél kovetkezd kételezettségek végrehajtdja. Nyilvantartast vezet a
szinhdzhoz kiildstt, valamint felajanlott darabokrél, ebben a munkiban az igazgatéval
szorosan egyiittmiiksdik.

Az archivumba kételes elhelyezni minden produkcié plakétjat, miisorflizetét, legalabb 10
db fényképet, valamint sajat produkcié esetén az lgyeld €s a rendezd példanyat.

A miivészeti vezetés levelezéseit és okményait szdm és keltezés alapjan iktatja, hatéridés
tigyekre kiilon nyilvantartast vezet &s a hatédrid6re felhivia a figyelmet. Kozremiiksdik a
szinhdz archiv é&s szovegkonyvtaranak kezelésében &s folyamatosan egésziti ki ezek
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Munkéjat a tigyvezets igazgatd irdnyitasival végzi.

A jegyirodéban észlelt rendellenességeket, hibdkat azonnal javitja. Amennyiben ezze] a
megoldassal a hibak nem nyernek javitést, \igy kételes tovabb Jjelenteni a szinhaz
igazgatéjanak.

Esetenként koteles ellatni utasitasdra — kiilén szakképzettséget nem igényl$ — munkat, plL
leltérozas.

A havi miisor kiadasakor kételes a jegyértékesitési rendszerre az eléadasokat felvinni, és
az értékesités megkezdésére a rendszert elékésziteni.

VILI. A vezets munkatirsak (vezetgk )altalanos feladatai

A munkaszervezet vezetsk kotelessége és joga:

a jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozékkal pontosan
és félre nem érthets moédon kozsIni, azokat betartani és betartatni,

minden vezetd kételes a munkit érinté dontéseket azokkal a dolgozokkal kozslni, akiket
érint (A kozlés elmaraddsabs] vagy késedelmébdl szarmazé karért a dontésre illetékes
munkajogi, illetve polgari Jogi felelésséggel tartozik.),

a munkafegyelmet betartani és betartatni,

a beosztott dolgozok munkajét ellenbrizni,

el6segiteni az iranyitésa al4 tartozd egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan
egylittmitkdését,

a dolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés feltételeit biztositani,

sajat egysége munk4jat az éltaldnos érvényii rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamddszereket meghatdrozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen
értékelni, és az ehhez szilkséges adatszolgéltatast megszervezni, megallapitisair6l,
tapasztalatairgl, az esetleges hidnyossagokrél, hibakrél a feltigyeletet gyakorld vezetst
tdjékoztatni,

figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos bériiket, az Sket megillets kedvezményeket és
juttatdsokat megkapjak, &s megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely
Jjogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére irdnyul,

az irdnyitdsa al4 tartozo egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani,

a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feliételeit biztositani és
szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
béviteni,

a balesetve’delmi, munkavédelmi és tizvédelmi utasitsokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni, és az el6iras szerinti allapot megvalésitasat szorgalmazni,

a képviseleti, alairasi Jjogéval képviseleti keretein beliil élni, a hozz4 tartozé szervezet altal
készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyeb lgyiratokat ellenSrizve aldirni vagy
lattamozni,

biztositani a nyilvantartasok egyez6ségét, az A4ltala irdnyitott teriileten kiallitott
mindennemii bizonylat és nyilvantartis alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbol val
helyességét, teljességét,

az okmanyok gondos kezelését, eldirasszerti irattarozasat, megdrzését, selejtezését a belss
eléirdsoknak megfeleléen megszervezni,

szigora szdmadasn okményok 8rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni,

amennyiben haszndlatra atvett cégbélyegzot, tigy azt megdrizni és jogtalan felhasznaldsat
megakadalyozni,
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- intézkedni a kilsé &s belss ellendrzések altal feltart, teriiletét érintd hidnyossagok
megsziintetése érdekében,

- 1észt venni &s véleményét kifejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak,

- munkateriiletét érint6 térsasagi szabalyzatot, rendelkezést, tigyrendet, utasitast elézetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni,

- a tarsasdgi munka hatékonysagat javito, eredményességét novels, fejlesztését célz
Javaslatokat tenni, illetve tamogatni,

- az irényitdsa ald tartozé szervezet részére el6irt  feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgéltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél  gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez szikségtelen belsé informaciok gyujtését,
feldolgozasat és szolgaltatdsat.

A vezeté munkatarsak feleléssége:

A tarsasag munkaszervezetének veze(di - eléviilési hataridén beliil — munkajogilag, illetve és
a polgiri jog szerint felelsek a tarsasdg eredményes mikodése érdekében a
munkaszerzédésiikben, munkakéri leirasukban és a belsé szabalyzatokban résziikre elbirt
feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvéntartasok, adatszolgéltatdsok,
jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hatdskériiknek,
beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezet6 feleléssége nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakéri leirdsban meghatirozott
személyes feleldsségét.

VII. A Tirsasag miivészeti tevékenységében a miivészek (és a miivészeti
kozremiik6d6k )jogallasa

Az Tarsasag a miivészeket, miivészeti kézremiikodéket  altalaban produkciénként
maganszemélyekkel, egyéni vallalkozdkkal vagy gazdasagi tarsasagokkal kotott szerzédések
Utjan biztositja.

IX. A beosztott dolgozék altalinos feladatai, jogai és kitelezettsége

A Térsasag dolgozbinak jogai

A Tarsaség dolgozéinak elidegenithetetlen és dllandéan érvényes joga, hogy

- aMunka Torvénykonyvében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

- megismerje a Szinhiz terveit, célkitizéseit, részt vehessen ezek alakitdsanak
folyamataiban és megtehesse munkéjéval dsszefiigg javaslatait,

~ szabadon nyilvéanithasson véleményt a munkahelyi tandcskozasokon,

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatdst, amely a Munka
Torvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint a Térsasag belsd szabalyai alapjan
megilletik,

- szémédra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és esetleges eszkozei.

A Térsasdg dolgozdinak kotelessége
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A Térsasig valamennyi dolgozéjanak kételessége sajat munkateriiletén

- elBsegiteni a Térsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

- a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban elsirt feladatokat el6iras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és a munkakérében elbirtaknak
megfelelden ellenrizni,

- az Ugyvezets hatérozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban
kiilon végrehajtasi szabélyoz4s nem keriilt kiad4sra,

- munkateriiletén a rvényességet betartani,

- munkakorével jar6 ellendrzési feladatait folyamatosan és kovetkezetesen ellatni,

- aSzinhaz vagyonanak és eszkdzeinek megovasat elésegiteni,

- a baleset, vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni,

- munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,

- munkaidejét beosztdsanak megfelelden hatékony munkavégzéssel tslteni,

- a felettese 4ltal kiadott munkét haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabdlyoknak &g utasitasoknak  megfeleléen  hataridére végrehajtani  és
tevékenységérol felettesének beszamolni,

- nem szabad a dolgozéknak mas szerveknél tartott értekezleten allast foglalniuk, ha arra
felhatalmaz4st nem kaptak,

- a tarsasag tgyfeleivel, dolgozdtarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartdst tandisitani,

- viselkedésében a Térsasag kdvetclményeinek megfelelni,

- az elbirt szakmai oktatéson, tovabbképzéseken részt venni, munksja ellatdsshoz
sziikséges és eldirt képesitést letenni,

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat takarékosan kezelnj és hasznalni (A Szinhaz tevékenységéhez sziikséges
eszkdz6k és anyagok csak a Szinhaz érdekében hasznélhatok, illetve hasznosithaték. A
jogtalan hasznélattal a Szinhdznak okozott kart a munkajog szabélyai szerint meg kell
tériteni.)

A dolgoz6 koteles esetenként — g Munka Térvénykonyve eléirdsainak figyelembe vételével
- més dolgozét helyettesiteni.

A dolgoz6 tudomésul veszi, hogy a feladatai teljesitése soran tudomdséra jutott informacick
lzemi, {izleti titoknak mindsiil, arrél informdciét barki szaméra csak a Szinhiz
Jjévahagydsival adhat. A titok tartasi kételezettség megszegésébdl adodo erkolesi és anyagi
kérért teljes koriten felcl.

X. Az ellendrzés rendje

Az ellendrzés lehet a tulajdonos altal lefolytatott, elrendelt ellendrzés, vezetdi ellendrzés és
belsd ellendrzés.

1) Tulajdonosi ellenérzés:
A tulajdonos az_ellendrzést elsésorban a Feliigyel6 Bizottsagon keresztiil, valamint
alkalmanként az Onkormanyzat illetékes lgyosztalya, illetve szakbizottsdgainak ellenérzési

tevékenységével latja el.

A Feliigyel6 Bizottsag:
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a) ellendrzi a Térsasag és az Ugyvezets tevékenységét,

b) ellenérzi a kiilsé hatésagi ellenérzések Jjegyzokonyveiben rogzitett észrevételek hatéséra
tett intézkedéseket,

¢) ellendrzi a szerzédések — kiillsnosen a Kozszolgaltatdsi Szerzédés - maradéktalan
betartas4t,

d) a végzett ellendrzések alapjan, sziikség esetén javaslatot tesz a gazdélkodas, a gazdasagi
munka javitisara.

2) Vezetdi ellenbrzés:

A vezetbi ellenérzés korében az Ugyvezetd és a vezetdi munkakért betolté dolgozok feladata
a beosztott dolgozokat a végzett feladatukrél folyamatosan beszamoltatni és helyszini
ellen6rzéssel a teljesitést kontrollalni,

Feladatuk tovabba a hianyossdgok megsziintetésérol intézkedni, a sziikséges anyagi €s
fegyelmi felelésségre vonast kezdeményezni a Szinhaz vagyondnak védelme és gyarapitdsa
érdekében.,

3) Bels6 ellenérzés:

A bels6 ellendrzés korébe tartozik a Tarsasdg miikodésének, gazdalkodasanak,
pénzkezelésének, tigyvitelének, a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a
jogszabalyok, az Alapité Okirat és a bels6 szabalyzatok betartésa, helyes alkalmazasuk
megkdvetelése.

A Tarsasag tevékenységének és mitkodésének belss ellenGrzése kapesén a vezet6i ellendrzés
feladatainak ellatisaban az Ugyvezetd alapvetben a koényveld altal feltart adatokra és
Jelzésekre tdmaszkodik. Sziikség esetén kiilss, feladatra megbizott ellenér is alkalmazhato.

XI. Az alkalmazissal, a munka végzésével és a jovedelem elosztdsdval
kapcsolatos szabilyok

A Térsasdg dolgoz6i vonatkozésiban a munkéltatoi jogokat az tigyvezetd gyakorolja. A
munkaltat6i jogokat a vezetékre atruhazhatja, illetve azt megoszthatja.

A munkaltat6i jogok gyakorldsa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés. Ezek kozé tartozik a munkaviszony Iétesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, a bér és anyagi jellegi 6sztonzés megallapitdsa, a munka mindsitése,
feleldsségre vonds és anyagi felel6sség alkalmazasa.

XII. Kértéritési kitelezettség

A munkavallalé munkaviszonyabél ereds kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos kdrokozés esetén a munkavallalé a teljes
kért koteles megtériteni.

A tarsasag ligyvezetGje felett az Alapitd, a tobbi alkalmazott felett az tgyvezet6 gyakorolja a

felel6sségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.
XIIL.  Szabslyzatok, utasitdsok

A Szinhdz tevékenységét, a jogszabélyok 4ltal meghatarozott allandé folyamatokat
szabélyzatok, a specilis tevékenységeket igazgatoi utasitasok szabalyozzak.
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A Tarsasag szabélyzatai

Leltarozasi Szabalyzat
Pénzkezelési Szabalyzat
Szamvitel Politika
Ertékelési Szabalyzat
Tizvédelmi Szabalyzat
Javadalmazasi szabélyzat
Iratkezelési szabalyzat

XIIL Zaré rendelkezések

Jelen Szabélyzatot Vac Viros Onkormanyzat Képvisels — testiiletének MiivelSdési — Oktatasi
¢s Ifjusdgi — Sport Bizottsaga atruhazott hataskdrében a sz. hatarozatdval hagyta
jova.

A Szabdlyzat naprakész allapotaért, a — jogszabélyi, szervezeti, képviseld-testiileti dontésbal
eredt - véltozasok atvezetéséért az igazgaté a felelés.

Az igazgatt kiteles gondoskodni arrdl, hogy a Tarsasag alkalmazottai jelen Szabalyzatot
megismerjék.

Jelen Szabalyzat 2017. oktéber 20 napjan Iép hatilyba. Ezzel egyidejiileg hatélyat veszti a
Véci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. 2013. aprilis 01-t61 hatélyos Szervezeti és Mikodési
Szabélyzata.

A Szabilyzat az Alapité Okirattal egylitt €érvényes. Annak rendelékezéseit minden dolgozé
kételes alkalmazni és betartani.

Véc, 2017.

Kis Domor}kos Mark
Ugyvezetd
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