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Tisztelt Bizottsig!

Vic Viros Onkormanyzat Kepvxselo-testulet 184/2015.(VIL.16)) szamh hatamzata alapjan
hozzajérult az Idések Otthona és Klubja 2600 Vac, Burgundia u. 9-11. szim alatti részleg 5
femhellyel torténd bévitéséhez, i]letve a 2600 Vic, Radi u. 48/a. neszlegben az idékon gondozd
részleg (Atmeneti elhelyezést nytjté intézmény) 10 férshellyel torténd bovmesehez A mtkodési
engedély médositisihoz szulseges benyu]tam a médositott Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot,
illetve az dtmeneti elhelyezést nytjt6 részleg szakmai progmn)at, hazirendjét.

4 /4 .
Kérem a Tisztelt Bizottsigot, hogy a mellékelt Szervezeti és Maksdési Szabalyzatot, a Szakmai

programot, valamint a hizirendet elfogadni sziveskedjen.

Vic, 2016. marcius 01.

Mohicsiné Dim Rita s.k.
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Adatok
1.1.  Megnevezése:

1.2,  Cime (Székhelye):

Telephelyei:

1.3 Alapité Okirat
Alapité:

Alapit6 Okirat:

I'
ALTALANOS RESZ
Az Intézmény adatai, jogallasa

Véc Varos Onkorméanyzat Id6sek Otthona és Klubja

2600 Véc, Burgundia u.9-11.
[ ] 06/27-315-384

2600 Vac, Radi at 48/a.

2600 Vac, Arany J.u.1-3.

2600 Vac, Budapesti o 61.
2600 Viéc, Dedkvari fasor 2.
2600 Véc, Kolesey Ferenc utca 4.

Vac Véros Onkorményzat KépviselStestiilete

- kelte:  2009. december 17.
- szama: 287/2009./X11.17./

1.4. Feliigyeletet elldto szerv

L.5. Fenntartd szery

1.6. Tevékenységi kir

'Véc Véros Onkorményzat
2600 Viac, Marcius 15 tér 11.
[ 06/27-315-033

Vic Véros Onkormanyzat
2600 Vac, Marcius 15 tér 11.
[ 06/27- 315-033

Szakfelédaf szam .. Megnevezés . - Cofogszdm
873011 Idéskoriak tangs bepﬂakésbs ella- | 102021
a
873012 Atmeneti elh’elyezést nyujté in- 102025
tezn{ény‘ ‘
881011 ;Iddsek nappélifellétés_a 102030
889921 Szocilis étkezés 107051
- 889922 Hazi Segitségnyujtas 107052




Az Intézmény miikodési teriilete Vac Varos.
1.7. A tevékenység forrdsai:
Allami normativa

[ ]
o Onkorméanyzati finanszirozas.
o Személyi téritési dij
o Ftkezési dij
o Egyéb bevételek
1.8. Feladatmutatok
APOLAST- GONDOZAST NYUJTO .
RESZLEG FEROHELY
Burgundia u. 9-11. 65
Radi t 48/a. 38
Arany J.u.1-3. 20
(sszesen: 123
ATMENETI ELHELYEZEST NYUJTO o
RESZLEG FEROHELY
Radi at 48/a. 10
NAPPALI ELLATAST NYUJTO TS S—
RESZLEG A B
Arany J.u.1-3. 20 8
Budapesti foat 4016
Osszesen 60 fo
HAZI SEGITSEGNYUITAs | FLLATOTHILET-
‘ SZAM
Budapesti fout 61. 54 6
Osszesen: 54 f6

1.9. Azonosité szdmok

Az Intézmény Térzsszéma: 395456
Bankszamlaszam: 11742094-15395450
Adbszam: 15395450-1-13

Szakagazati besorolas: 8730




Az Intézmény az altaldnos forgalmi adénak nem alanya.

1.10. Jogdlldsa

Az Intézmény Véc Véaros Onkormanyzat feliigyelete alatt mitkodé 6nallé jogibszemély, mely
az Alapité Okiratban meghatérozott kérben és kotelezettségekkel végzi feladatait.

1.11. Gazddlkodisi jogkir

Onélléan gazdalkodo koltségvetési szerv, mely koltségvetssi elbiranyzatai felett részjogkorrel
rendelkezni jogosult. A 74/2015. és a 75/2015. sz. képviseldtestiileti hatdrozatok alapjan
Egyiittm{ikodési megéllapodasok keretében ellatja a Bolesédék és Fogyatékosok Intézményé-
nek és a Szocidlis Szolgaltatisok Hazdnak gazdé]kodas1 feladatait is.

L.12. Azintézmény villalkozdsi tevékenysége és mértéke

Az Intézmény véllalkozsi tevékenységet nem folytat.

1.13. Kinevezési rend

A A H Asdh A A nnidn. ULa Aaar - ALemermnd T
Az Intezmeny 1"azgatojat- paly&at alapjén- Véc Véros Onkormanyzat K

nevezi ki.

-~ Az 1gazgato felett a munkaltatél jogkort Vac Varos Polgarmestere gyakorolja

1.14. Intezmenyt egvuttmukodes
Az Intézmény a szélesebb korii tarsadalmi bézis biztositisa érdekében egytittmiikadik:

Vic Vérosban mitkadd szocialis és egészségiigyi intézmények
- Apor Vilmos Rémai Katolikus Tanitoképz6 f6iskola

Alap és kizépfoku oktatasi mtezmenyekkel

Nyugdijasklubok e
; Mozgaskorlatozottak Egyesuletevel

Tar: amw[menye& SID

[ ]

L15. Az Intézmeny kbzalkalmazottat .

A kbzalkalmazottl Jogv1szonnya1 6sszeﬁ1ggo kerdeseket a kozalkalmazpttak Jogéllasarol sz6l6
1992. évi )O(XIII Torveny, a kollektiv szerz$dés és kozalkalmazotti szabalyzat rendezi.
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7 INTEZMENY FELADATA

Onmaguk ell4tisara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi- legalabb-
héromszori étkezésérdl, szitkség szerint ruhdzattal, illetve textilidval valé ellatasérol, mentalis
gondozésarél, a kiilén jogszabalyban meghatérozott egészségiigyi ellatasarol, valamint lakha-
tasars] kell gondoskodnia az &polést - gondozést nyujtd intézményekben, feltéve, hogy ellata-

suk mas médon nem oldhaté meg.

Az idések otthondban elsésorban azokat a nyugdijkorhatért betdlttt, id6s személyek dpolasat,
gondozésat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.
Az idések otthondban az a 18. életévét betoltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem
tud 6nmagéré] gondoskodni.

Ha az id8sek otthona ellatasat igénybe vevd személy esetén demencia korébe tartozé korkép
kertil megallapitista, akkor az ellatisrol az intézményen beliil intenziv gondozdst biztosito
részleg, vagy gondozasi csoport kialakitasaval, kiilénalléan kell gondoskodni.

Az egyéni gondozés, gondozasi csoportokban torténik. Szocidlis szolgaltatasok igénybevétele
snkéntes. Az ellatottakrél személyre szabott gondozési terv, ha dpolésra szorul, annak része-
ként apolasi terv késziil. ' :

2.1. A teljes korii ellitds keretén belill az intézmény biztositja a tartdsan elhelyezést nyert
gondozottak részére: ' : N
e anappali hiromszori étkezést, egyszeri meleg étel biztositdsa mellett, figyelemmel az
életkori és egészségi llapot sajatossagaira, 3 ‘
orvosi eléirasnak megfeleld szitkséges diétas étkezést,
szilkség esetén az évszaknak megfeleld, jogszabalyban és a hézirendben eldirt ruhéza-

tot,

o szilkség esetén a személyi higiénia targyi feltételeit, :

o az egészségiigyi alapellatast, a 24 6rés 4pol6i és gondoz6i szolgalatot,

e az intézményben egészségligyi alapellatast végz8 orvos és a szakorvosok éltal elren-
delt, az 1/2000. SZCSM (L7.) rendeletben szerepld alap gyogyszereket téritésmente-
sen, azon kivillicket a rendeletben megfogalmazottak szerint, valamint més terdpias
kezeléseket, amelyek a szocidlis otthoni keretek kdzott végezhetdk, figyelemmel a tar-
gyi és személyi, tovabba jogszabalyi feltételekre, i ' .

o gondoskodik az ellatott haléla esetén szilkséges intézkedések megtételérol,

o asziikséges rehabiliticios és 4polasi segédeszkozoket biztositja, '

e agybgyhszati segédeszkozok és kényelmi betétek beszerzését,

o gybgytorna, gy6gymasszor lehetdséget, :

o szervezi az ellatottak foglalkoztatasat, és a meglévd képességek  fejlesztését,

szintentartasat.

2.2. A teljes korii elldtds keretén beliil biztositja a tartds elhelyezést nyert gondozottak men-

tilhigiénés elldtdsdt, amelynek keretén beliil:

e személyre szabott banasmodot alkalmaz, - , : o ;

e biztositja a konfliktushelyzetek kialakuldsanak, megeldzése érdekében az egyéniés
csoportos megbeszélést, oh o )

‘e . szervezi a szabadidd kultdralt, hasznos eltdltését, a szellemi és szorakoztato tevékeny-
ségeket (pl: eldadasok, olvasés, felolvasas, radidhallgatas, TV nézés, kartya- és térsas-
jatékok, vetélkedk, zenehallgatas stb.), : i e :



sziikség szerint pszichoterapis foglalkozést szervez,

saciti o condazotial intarnanrarandlic bamaanlats
ovs,lu. a SUILUULULI.GJ.\ LLlI.UlPUl oLuliaLy l\aP\/BUlaLﬂll

szervezi az aktivitdst segit6 fizikai tevékenységeket (séta, sport-tevékenység, fekvobe-
tegek levegbztetése, agytorna stb.),

megvalésitja a gondozasi, sziikség szerinti dpoldsi, ill. a rehabilitacids terveket,

¢ biztositja a hitélet gyakorlasanak feltételeit.

2.3. Atmeneti elhelyezést nytjté intézmény

Az dtmeneti elhelyezést nyijté intézmények - a hajléktalanok éjjeli menedékhelye és
dtmeneti szillasa kivételével - ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi idGtartamra teljes
korii ellitdst biztositanak. Az dtmenéeti elhelyezés kiilsnds méltanylast érdemld esetben
az intézmény orvosa szakvelemenyenek figyelembevetelevel egy alkalommal egy évvel
meghosszabblthato.

Az idések gondozohazéba azok az idéskoriak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott
beteg személyek vehetdk fel, akik Snmagukrol betegségiik miatt vagy mds okbél ottho-
nukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

A szakositott ellatdsi formdk kizé tartozé stmeneti elhelyezést nyijté intézmények ideig-

lenes ielleooal — laofaliohh 1 év id&tartamia — talioc Larii alldtdct b}h.usf analr

AVIIOS lelvséwl lwsxwl"vuu PR AR LT S VUAIUVS MUL U Viislasy AveRinceane

A hatai*ldo elteltét megelozoen egy honappal az mtezmény vezetole megvnzsgél]a, hogy
az ellitdst igénybe vevé csalddi kornyezetébe visszahelyezheté-e, illetve elltisa szemé-

7 lyes gondoskodds utjan biztosithaté-e. Ha az ellstdst igénybe vevé csalddi kornyezetébe

nem helyezhet vissza, az intézmény vezetéje az ellitis idtartamdt tovibbi egy évvel
meghosszabbithatja.

2.3.1. Az igénybejelentés formdja:

A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis ellatisok igénybevétele dnkéntes,

- az ellatast igénylé kérelmére, mdltvanyara torténik.

- ha az ellitdst igénylé személy cselekvéképtelen, a kérelmet, 1lletve inditvinyt — az érin-
tett személy velemenvét lehetdség szerint figvelembe véve — a torvényes kenv1seloue ter-
jesztield,

- A korldtozottan cselekvokepes szemely a kerelmet, a torvényes kepv1selo]enek bele-
egyezésével vagy — ha e tekintetben a blrosag a cselekviképességét nem korlitozta — 6n-
alléan terJeszthetl elo

A kérelem eléterjesztésekor ‘mellékelni kell a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szami

meliéklet I. része szerinti orvosi 1gazomst, Il része szerinii Joveuelemnyuatxozatot.

2.4 Idbsek Klubja:

Az Idések Klubja a szocidlis és hiehtélis tAmogatésra SZofulé, 6hmaguk ellatséra részben
képes id6skortak, napkézbeni ellataséra szolgél. A klubba felvehet az a 18. életévét betdltstt
személy is, aki egészségi 4llapota miatt szocidlis és mentélis timogatast igényel. Az id6sek



klubja részlegek biztositjak a Vic varos kozigazgatasi teriiletén 616, allando tartézkodasi hely-
lyel bir6, raszorult személyek nappali ellatasat 8 orai nyitva tartas mellett. ‘

2.4.1.Az Idések Klubja az ellitds sordn a klubtagokat:

e o & & o

napi haromszori étkezésben részesiti, melybdl legaldbb egy alkalommal meleg ételt
biztost, figyelemmel az életkori sajatossagokra és az esetleges orvosi eldirasokra, dié-
tas étkezésre,

szlikség szerint szervezi a szakorvosi ellatashoz val hozzéjutdst,

szitkséges gondozési tevékenységben, egyénre szabottan részesiti,

biztositja a személyi tisztalkodés térgyi feltételeit,

a személyi ruhazat tisztitdsanak lehetdségét, ,

az intézményen beliili kozosségi élet feltételeit, Gjsdgokat, konyveket, egyéb kommu-
nikacids eszkozoket, o

az intézményen beliili pihenés feltételeit

a szabadidé kultaralt, hasznos eltdltését’

szakkori jellegli munkatevékenységet

a klubtagok egészségiigyi felvilagositdsat, tandcsadds és el6adas keretei kozott

Az iddsek klubja segiti a gondozottak hivatalos igyeinek intézését.

2.4.2.A7 Id&sek Klubjdban el kell késziteni az egyéni gondozdsi tervet, mely tartalmazza:

az klubtag egészségi, mentalis allapotra, az Snellatas képességére vonatkozd adato-
kat, '

az igénybe vett szolgéltatdsok forméit és a gondozési feladatok iitemezését,

az elvégzett feladatokat, a kitiizott gondozési célok megoldasi modjait és modszereit,
az elért eredményeket, ill. a bekdvetkezett valtozasok értékelését.



2.5.1. A szocidlis étkeztetés igénybevételének modja:

A szocidlis étkeztetés azoknak a szocidlisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérol gondoskodik, akik azt onmaguknak és eltanottjalk részére tartosan vagy 4tme-
neti jelleggel nem képesek biztositani.

1) A kérelmez jelzi az igényét az Idések Otthona intézmény vezetdjénél, illetve a klub-
vezetGjénél.
wlarlatan +A3 A ~cdntla 11dha o granaLloas e A T AL a2 L o a2 11 L L

2 ; A részletes 1djCKOZigias il a SZEmciySs goinaosKoaast ny L‘l_j W0 szociélis ellatas 15\:113!-
bevételéhez tartozé kérelem kit6ltésére keriil sor. A kérelem egészségi allapotra vo-
natkozd részét a haziorvos, kezelborvos tolti ki.

3) A becsatolt igazolasok alapjén tﬁrtemk a személyi téritési dij megallapltasa

- 4) Frtesito kildése.
5) Megallapodas ktitese az mtézménnyel

Jogosultsagi teltetelkent Jovedelrm helyzet nem hatarozhat6 meg
2.6. Hazi Segttsegnyujtds

A Hézi Segitségnytijtas célja segltseget nytjtani a varosban €16 idds, kevés jovedelemmel
rendelkezd, beteg, mozgasaban Korlatozott, illetve szocidlisan részorult személyek részére
sajat otthonukban és lakékornyezetukben 6nall6 életviteliik fenntartédsaban, valamint egészsé-
gi allapotikb6l, mentalis allapotukbél vagy mds okb6l szarmazé problémaik megoldasaban.
Azon egyének igényeit elégiti ki, akik az idések klubjaba mér nem tudnak bejarni, de szakosi-
tott intézményi elhelyezést még nem klvannak 1genybe venni. Segitséget kap minden olyan
igényl6, aki életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden, meglévé ké-
pességeinek fenntartisa mellett rdszorulnak, s ragaszkodnak megszokott kornyezetiikh6z.

oandacA aralalilat annftaloat weriit Llattealnl bt conce dleed Lo o

iy R
n SVIUUZLU dZVUlgalal SUBLWLVELL 11y UjL CICIVIICIUKIIOZ DLLILVLYL U DLURCU

guk biztositasshoz, érdekeik védelméhez, kulturdlis igényeik kielégitéséhez, tarsas kapcsola-
taik dpolasahoz. ‘ .

Lale 12 einvrn Sarrtaad
U llly L»ULI I.lbLbaba'

2.6.1. A HAZI SEGITSEGNYUJTAS LEHETSEGES SZOLGALTATASAINAK KORE
A .IeggyakoﬁbB ellatando fév'ékenységek: :

Az ellatast igénybe vevove] segité kapcsolat klalakltasa és fenntartasa kbreben' -
— Informéciénytijtas, tanicsadds,

_— Mentélis tamogatds, .

~ Csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartés segltese, .

— az egeszseg megbrzésére Hany"ulu akiiv szabadidbs tevékenységben valé kbzre-
miikodés,

— ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében,
~ segxtsegnyujtés vészhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszély-
: helyzet elhéritéséban

A szeme]yl lnglema megtartasaban valo kozremukddés kﬁrében'
= mosdatas; i . .
— flirdetés, -
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—  Oltoztetés,
4gyazis, Agyhizés,
— inkontinens beteg ellatdsa,
—  haj, arcszOrzet dpolas,
— sz4j, fog, protézis apolas,
— kordmapolas, bérapolas
A lakékornyezeti higiénia megtartdsiban valé kozremiikodés korében:
— takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirdSszo-
béban, konyhaban, és illemhelyiségben), C
— mosas,
— vasaléds ,
A héztartdsi tevékenységben vald kozremiikddés korében:
— bevésérlas (személyes sziikséglet mértékében),
- segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében,
— mosogatds,
— ruhajavitds,
—  kézkutrol, fartkatré] vizhordés,
~  befiités, tiizeld behordésa kalyhahoz,
—  télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakds bejarata el6tt
A fizikai tAmogatis korében:

. etetdg, itatag

— mozgatas agyban,

— felfekvés kezelése,

— - sebellétés, ~

—  gyogyszer kivéltasa, adagoldsa, szedésének ellenbrzése,

— vérnyomas és vércukor mérése,

—  hely-és helyzetvéltoztatss segitése lakason beliil és kiviil,

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodés, hasz-
nalat betanitasa, karbantartasban val6 segitségnyujtés.

2.6.2 A HAZI SEGITSEGNYUJTAS MEGVALOSULASI FOLYAMATA

A
3

Wiz Qeoitedonvititis sordn a kévetkezd

Hézi Segitségnytjtas sordn a kévetkezd 1
A jelentkez szitkségleteinek felmérése az egyszerli elégondozés. Az elégondozas sordn a
kovetkezo kérdésekre kertil sor:
e Mire képes az idés (beteg) segitség nélkiil?
Miben kell 6t segiteni?
Mit kell helyette elvégezni?
Milyen foku az akadélyoztatisa? ‘
Nyitott-e j dolgokra? Ha nem, tud-e csaladja vagy barati kére segiteni?
¢ Milyen segitséget kell kérni?
A szitkségleteket az adott egyén szempontjabol a vezeté gondozénak kell felmérni és mér-
legelni. A legfontosabb szempont az, hogy alapvetd emberi sziikségletei ki legyenek elé-
gitve ésa komfortérzete megfelel6 legyen, valamint segftséget kap a gondozott az orvos
altal elbirt kezelések betartdsdban. . ‘ o
A személyre szabott gondozési terv kidolgozdsa sordn a koordindtor és a- gondozd az
igénylovel egyezteti az ellatast, melynek sordn mélyebben megismeri az egyén sziikségie-

épések szerint torténik:
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5]

teit, kialakult szokésait és mindennapi életvitelét, illetve amennyiben sziikséges mds in-

tédzménnvel (kdrhaz. Iroalmas Rendi KArhaz) ic felveczi a kancealatot a klienc drdelédhan

zménnyel (kérhaz, Irgalmas Rendi Kérhaz) is felveszi a kapesolatot a kliens érdekében.
A hézi segitségnyujtas elvégzése soran a szuksegleteket az adott egyén szempontjabol a
gondozénak minden esetben mérlegelni kell. A vasarlas a gondozott otthonahoz kozel esé
iizletekben torténjen. Sikertelen vasarlas esetén a gondoz6nd nem koteles tavolabbi tizletet
felkeresni. A vésérolt termékek Ossztdbmege nem haladhatja meg az 5-6 kg-ot. A varos
szélén 1évd hipermarketekben a nagy tavolsig miatt a gondoz6n6knek nem all médjaban
vasérolni.

him: anaitaloneniithde L Llrallon cmaedan

A azi SUEIWUELLY b‘lJ Lad CLIVALIUDU dULAll ¢

zott &llapota milyen irdnyba mozdult el.

Ql
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3.1 Az Intézmény szervezeti tagozéddsa:

a (and Act_ & 14 i1 3
o Gondozést- dpolast nytijté részle;

o Gazdasigi- miiszaki részleg.

[12]

3.2. A Gondozasi és dpoldsi részleg egységei:

e Gondozasi-, és apolasi feladatokat ellaté részleg
o Mentalhigiénés feladatot ellato részleg.

3.2.1. A gondozdsi és dpolisi részleg feladatai:

Gondozas a gondoskodés gyakorlati megvaldsitésa, az eszkozok és modszerek szintjén. Célja
és feladata: a gondozésra szorulé ember sziikségleteihez igazodo segitségnyuijtds, melynek
mértékét &s fajtajat mindenkor a segitségre szorulé ember testi, lelki, és szocidlis éllapota ha-
tarozza meg. Az Intézményben a gondozas tudatos és tervszer(i cselekmény. A gondozss ele-
mei: fizikai, egészségiigyi, és pszichés gondozés. Ezek a gondozisi elemek a gyakorlatban
kisebb egységekre vannak lebontva.

A bentlakésos intézményben folyé apolasi tevékenység alatt a személyes gondoskodast nydjto
szocidlis intézmény 4ltal biztositott gondozasi feladatok ellatasa sorén kozvetlenil felmeriild,
és a szocidlis intézmény keretei kozott biztosithaté egészségi allapot helyreallitasat célz6 te-
vékenységet kell érteni. ,

A gondozési és apolasi részleg feladatai koz¢ tartozik a prevencio, a lakok rendszeres orvosi
feliigyelete, apoldsa, az orvosi, szakorvosi ellatashoz valé jutas biztositdsa, a kérhazi, vala-
mint a gy6gyszer és gyogyaszati segédeszkozokkel vald ellatds.

Elkésziti a gondozési és 4polési tervet. '

Gondozési terv célkitiizése a meglévé képességek, funkciok szinten tartésa, az Snellatasi ke-
pességek megtartasa, fejlesztése.

Az egyéni gondozdsi terv alkotéelemei:

az egészségi, mentalis, Snellatasi képesség jelenlegi allapota,

az igénybe veendd szolgaltatési formak és a gondozasi feladatok iitemezése,

az elvégzett feladatok, megoldasi médok, médszerek leirasa,

a terv végrehajtasénak értékelése az elért egészségi, mentdlis valtozasok titkrében.

Apolési terv késziil, ha az ellatasban részt vevo személy egészségi allapota szakorvosi ellatast
igényel, s az orvos apolasi tevékenységet ir eld.

Az apolési terv az egyéni gondozési terv része, melyben részletesen leirjak az ellatast igénybe
vevd egészségi allapotat. SEar R :
Célként fogalmazodik meg az egészségi éllapotban varhat6 valtozas, pozitiv elmozdulas,
amely az Onellatési képesség visszanyeréséhez, a betegségekbdl valé felépiiléshez, vagy an-
nak szinten tartdsahoz vezet. T '
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Feladatként jel6li meg az orvos/ kezelGorvos az dpolasi feladatokat, annak részletes tartalmat,

a7z Annlidai 1dA varhath tartamdat Ao arvne falvamatacan fiovalammal LHodei oo dnnlial falada_
a4z apoiast 1G0 varnato laramat. Az Orvos rdryamatosan iigyeiemme: Kiseri az apos:asi ie:adca

tok elvégzését.
3.2.2. Mentdlhigiénés részleg feladatai:

A mentilhigiénés tevékenység meghatdrozasa és célja:

A lallrilao agderedane arar CP SN L P [ 7Y SEPI PRSI VPR & | RS SR I SV SUR, I S SUNPNS. g

A lelkileg egészséges személyiség kialakitdsa, valamint a mentathigiénés elvek tarsadalomban
valé érvényesitésére ¢s fejlesztésére iranyulé mindenfajta erbfeszités és igyekezet. Magdban
foglalja a politikai cselekvést, a vallasgyakorlas, a szocidlis gondoskodas, a kézmiivel3dés, a
gyogyitas, a természetes és mesterséges csoportok, valamint a kozdsségek miikdési teriilete-
it. Céljat elsbsorban egészségfejlesztéssel, valamint lelki zavarok, betegsegek allapotrosszab-
bodasok megel6zésével és utdkezelésével (rehabilitacioval) éri el.

lntezmenyen beliili mentalmglenes Ieladatok

A mentalhigiénés feladatok ellatasa az 1ntezmenyben az egyéni gondozashoz tartoznak. Fel-
adatai:
» az¢etvitel timogatds, a szocilis készségek megbrzése és fqplesztese,
 afesziiltségek, az interperszonlis konfliktusok kezelése, .

.
v e 2 hozzatartozdk és a lakdk kazstt kancsolatok secitése
.

AAVLLAGLVLOK ©3 & 1QRVK ROLOWNL RapPplSOlallR SUgaiest,

a krizishelyzetek kezelése, az erdekkepvxselet mellett a kozossegl egyuttelcs tamoga—
tasa,

e a kbzc")ssegl programok klub_]ellegu, készségeket fe_]leszté munka _]ellegu foglalkoza-
sok, tinnepi, kulturdlis és szérakoztatd programok intézeten belill és kiviil, kozds ki-
randulésok szervezése és lebonyolitédsa, -

e azintézeten beliili egyiittmiikddés az &polési-gondozoi csoporttal, az intézet orvosaval

o intézeten kiviili egyiittmiikddés az 6nkorményzattal, a humén segitd-intézményekkel,
az egyhazakkal, a civil szervez6désekkel, a hozzatartozokkal.

Segiti az ellatottak érdekvédelmi tevékenységét.
Részt vesz az elégondozasi feladatokban.
o Részletes gondozasi- dpolasi mentdlhigiénés feladatot a szakmai protokoll tartalmazza.

3.3. Gazdasdgi- muszakl reszleg szervezett tagozodasa.

A részleg altalanos feladata az adott feltételek mellett a szakmal feladatok ellatasanak optima-
lis mértékii eldsegitése, az intézményi célok megvaldsitasa.érdekében javaslatok kidolgozasa,
az ésszerli és takarékos gazdalkodas elosegltese korszer(i munkaszervezés kialakitasa, infor-
macidszolgaltatss.

A gazdasagi részleg 20135. aprilis l-tol ellatja-a Bolcsodék és Fogyatekosok Intézete és a Szo-
cialis Szolgaltatasok Héza gazdaségi feladatait is.

F eladatkorez

. pénzgazdélkodési feladat

anyag- és eszkozgazdalkodasi feladat
o _élelmezési feladata -
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e karbantartdsi feladat
o adminisztracids feladat.

3.3.1. Pénzgazdilkodisi feladatkirben:

éves koltségvetés tervezése,

az intézmény el6zd évi gazdalkodasanak értékelése,
szakfeladatok igényeird] tajékozodas,

a beérkezett igények feliilvizsgélata, egyeztetése,

a koltségvetési elGirdnyzatok alapjaul szolgald részlettervek Osszedllitasa és dontés
elokészitése,

a koltségvetési javaslat elkesmtese, véglegesitése,

a pénziigyi feltételek biztositasa,

a gazdalkodés pénziigyi lebonyolitasa,

pénz- és értékkezelés,

kotelezettségvallalasok nyilvantartisa

szdmla ellen6rzése, érvényesitése

kifizetések, atutalasok, bevételezések,

gondozasi dij tigyek,

ellatottak letéteinek ellendrzése, kezelése,
pénziigyi- és koltséginformaciok,

kénnyviteli teenddk,

bizonylati rend kialakitésa

a nyilvantartasi és elszdmolasi rend k1alak1tasa,

zérlati munkak elvégzése,

az Intézmény igazgat6janak rendszeres tdjékoztatisa a koltségvetés helyzetérdl,
a kiilonféle jelentések hatéaridére torténd elkészitése és benyujtasa,

rendszeres és folyamatos bels6 ellendrzés,

szabadsagolasi terv elkészitése,

nyilvantartasok vezetése,

egyéb illetménygazdalkodasi, nyilvantartasi feladatok ellatasa.

3.3.2. Anyag- és eszkizgazddlkoddsi feladatok:

gazdalkodasi- és ellatasi tevékenység
az éves felhaszn4las és a készletek mennyiségi alakulasanak értékelése,

sziikségletek felérése,

beszerzés, készletezés (a legkedvezébb beszerzési forras felkutatasa)

raktarozas,

textilgazddskodas (textilidk beszerzése, tisztitasa, javitasa, cseréje, selejtezése, védo-
és munkaruhaval valé ellatas),

leltarozés.

3.3.3. Elelmezési feladatok:

konyha tizemeltetése,
&lelmezési anyagok beszerzése, raktarozésa,

elokészitési feladatok,
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e

az élelmezéssel kapcsolatos iigyvitel,

az élelinezési anyagsziikségletek biztositdsa,

ételkészités, talalas, tarolas,

nyersanyagok beszerzése (a legkedvezibb beszerzési formak felkutatisaval).

Az élelmezési feladatok ellatasa tekintetében az élelmezési iizem (konyha) feliigyelete, a gaz-
délkodasi szabélyok betartasa tekintetében a gazdasagi vezet6 feladata.
A szakmai irdnyitas (ellatotti élelmezés meghatirozasa, étlap jovahagyasa, stb.) az Intézmény
orvosanak, dietetikus (vallalkozd), és a f6apol6 feladatkorébe tartozik.

3.3.4. Karbantartisi feladatok:

épillet karbantartési feladatok,

gépek, eszkozok javitasai,

park gondozésa, _ o o
gépkocsi vezetése, az lizemben tartassal kapcsolatos feladatok. '

3.3.5, Adminisgiriciss feladatok:

 szabalyzatok, levelek gépelése,
dokumentumok iktatisa,
postazassal kapcsolatos:feladatok,
lakok torzsadatdnak vezetése, érkezésének, tdvozasanak nyilvantartdsa, 1étszamjelen-
tés készitése, tovabbitasa. '

Az intézmény rendelkezik gézdéségi- miszaki ellatasi szabalyzatokkal.
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Az Intézmény vezetési médja:

Az Intézményt az igazgatl egyszemélyi felelds vezetése mellett
o gazdasigi- miiszaki ellétas vonatkozsaban a gazdasagi vezetd
o gondozas-apolas vonatkozasaban a vezetd f6apolo iranyitja

4.1.Igazgato

Az Intézményt az igazgatd vezeti, aki egy Személyben felel6s az intézet jogszabalyokban
meghatérozott miikodéséért, az Intézeti munkaért, valamint a gazdasagi tevékenységért. -

Az igazgatd feladatkorében gyakorolja a munkaltatéi jogokat. -

Biztositja a korszer{i, magas szinvonali gondozas megvaldsitasat.

Tanulményozza az Gj médszereket, figyelemmel kiséri, és intézkedéseivel segiti az
ellatottaknak a kozosségbe val beilleszkedését.

Ertékeli az Intézmény mutatéit, ellenérzi az el6irt normativak betartésat, s ennek
alapjan megteszi a szitkséges intézkedéseket.

Gondoskodik a munkavédelmi tevékenység ellatasarol.

Elkésziti az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatét, valamint az egyéb
hatélyos jogszabalyokat eldirt szabalyzatokat.

Irényitja, dsszehangolja és ellentrzi a részlegek munkajét. E feladatkorében ellen-
817 a szervezeti egységek miikodését és a munkamegosztast, a Szervezeti és M-
k6dési Szabélyzatban foglaltak megtartésat, a munkafegyelem, az etikai kovetel-
mények betartasat. '

Végzi a panaszok és kozérdekii bejelentések kivizsgélasat, és ennek alapjén intéz-
kedik. .

Kijel6li a belsd ellendrzési feladatokat, és feliigyeletet gyakorol az ellendrzés fe-
ett. :

Kapcsolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, az ellatottak hozzétartozéival.

A fenntarté altal évenként megallapitott téritési dij figyelembevételével meglla-
pitja, illetve feliilvizsgélja az elldtott rendszeres havi jovedelmébol fizetendd sze-
mélyi téritési dijat. '

Ellatja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket.

Megéllapitja az Erdekvédelmi Forum milkodésének részletes szabalyait és biztosit-
ja a Férum miikddéséhez szitkséges feltételeket.

Az igazgat6 feladatét a fenntart6 szerv altal meghatérozott munkakdri leiras alap-
jan végzi.
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Az igazgato felells:

az Intézmény szakmai miik6déséért.

az Intézményre vonatkoz6 szabélyok megtartasaért,

az alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kdvetelménye-
inek megfelel6 ellatasaért,

a feladatai ellatdséhoz az Intézmény hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért,

az Intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelmé-
nyeinek érvényesitéséért,

a tervezési beszamolasi, informécioszolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek dsszhangjaért,

a bels ellendrzés megszervezéséért és iranyitasaért,

jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasaért,

az intézeti Szervezeti és Miiksdési Szabalvzathan kizdrdlacos hatarkérként mecghata-

SL LA DAVIVELNM U YAURUULEL S4AUG y AGvOGil [JalAiViGgUs UAWHAVIAVIL LLVENG

rozott egyéb feladatok ellatdsaért,

Klzarolagosan a feladatkarebe tartozzk

2L

az Intézmény miikodésérsl Jelentes adasaert a feliigyeleti szervek részére,

munkaltatéi jogok gyakorldsa,: . - .. ‘
munkavédelmi, tlizvédelmi és a belsd ellenérzés1 feladatokkal kapcsolatos mtezkede-
sek kiadasa,-

kapcsolattartds a fels6bb szervekkel és az: Intezmeny kepv1selete,

E Az zgazgato helyettesitése tavollete eseten

szakmai teriileten az intézményvezetd fonover
gazdasagi teriileten a gazdasagi vezet6 helyettesiti.

4.2, Szakmat Csoport vezetese

4.2.1. Orvos, szakorvos (nem fofoglalkozasu)
Feladata:

e . o @

az &pol6 személyzet szakmai irdnyitésa, ellenGrzése, .

az intézeti lakok egészségi allapotanak rendszeres ellendrzése, mely kiterjed a heveny-
és idiilt betegségben szenveddkre, orvosi egészségiigyi rehabilitéciora és az egészség-
tigyi gondozasra,

biztositja az elbirt egészségugyl dokumentac1ok szakszerli vezetését, a tapasztalt hid-
nyossagokat jelenti az intézet igazgatojanak,

segltseget nydjtaz apolok—gondozok szakmai kepzesehez,

beutal gybgyintézeti és szakorvosi rendeldintézeti vizsgalatra,
kapcsolatot tart a gyégyintézetekkel és szakorvosi rendel6intézetekkel,

meghatérozza a diétds élelmezésben részesiilok korét, ’

az orvos a szakteriiletét érint6 kérdésekben 6nalldan dont, ezek vegrehajtasara a veze-
t6 4polét utasitja, az igazgato6 tajékoztatdsa mellett::

részt vesz az egyéni gondozisi tervek, illetve szﬁkseg esetén az: egyem polasi tervek
orvosi; szakmai részének kidolgozasiban, .
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4.2.2. Vezetd fodpolo

A szakmai részleg vezetGje a vezetd f64polé, munkéjat az intézet igazgatojanak, szakmai fel-
adatait az intézmény orvosanak kozvetlen irdnyitdsdval végzi.

Feladata: |

Irényitja a részlegvezetok munkajat, felel a részlegek szakmai munkajéért

a szitkséges dokumentécié szabélyszerti vezetésének, a dokumentdcié szakmai tartal-
manak feliigyelete,

az ellatottak jogainak védelme, folyamatos figyelemmel kisérése,

az ellatottak altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremikodés,

az ellatottjogi képviselével vald kapcsolattartas,

az intézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtdsanak ellendrzése,

az intézetben 4poldi és egyéb egészségligyi szakdolgozoi munkaksrben foglalkoztatott

egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositésa és feligyelete,

tevékenységérél rendszeresen beszamol az intézmény igazgatojanak,

feladata az ellatottak egészségiigyi ellatasanak szervezése, irnyitisa és ellendrzése,

iranyitja, ellen6rzi az egészségiigyi csoport dolgozinak munkaéjat,

elkésziti az 4polok munkarendjét, gondoskodik a sziikséges gydgyszerek beszerzésé-

161, tarolasarél, nyilvantartaséarol,

iranyitja az orvos utasitdsa alapjan a lakok gyégyszerelését,

megszervezi a gondozottak sziirdvizsgélatait,

az Intézmény dolgozéinak id6szakos foglalkoztatas- egészségiigyi vizsgalatot szervez,

iranyitja és ellendrzi a takaritok és a mosodai dolgozok munkajét,

gondoskodik az egészségﬁgyi adminisztracié vezetésérol,

Javasiatot tesz az irdnyitisa al4 tartoz6 dolgozok anyagi- és erklesi clismerésére,

Az orvosokkal elkésziti a lakok gondozési- 4polasi tervét, annak dokumentécidjét fo-

lyamatosan ellendrzi,

Szervezi a védboltasokkal kapcsolatos teendOket,

Feladata a szakdolgozok részére eléirt szakmai tovabbképzés koordindldsa, az 4j dol-

20z0k regisztralasa felterjesztése. Folyamatosan vezeti a tovabbképzési tervet.

Rendszeres kapcsolatot tart:

a haziorvossal,

az egészségligyi intézményekkel,
az ellatottak hozzatartozéival,

a modszertani intézetekkel

r11 11 S Sy

A hatdskorébe utait aotgozomwz Kapcsoiaioan:

végzi a szabadsagok litemezését, kiirasat, lejelentését,

gondoskodik a feladatok elosztésérdl,

intézkedik az észlelt hidnyossagok megsziintetésérol,

javaslatot tesz a munkaerd atcsoportositésara, helyettesitésére,

a hatéskorébe utalt dolgozokkal szemben sziikség esetén fegyelmi eljarast kezdemé-
nyez.
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A vezetd foapolé a szakmai, irdnyitd, ellenérzd tevékenységrél rendszeresen beszamol az
Intézmény igazgatdjanak, orvosanak.
Felels tovabba:

A gondozas szinvonaldnak emeléséért, uj gondozasi modszerek és formak kidolgozasaért.

Tévollétében a helyettesitési feladatokat az altala megbizott részlegvezetd latja el.

4.2.3. Részlegvezets

o

4pold kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladatai:
e A részleg lakéinak fizikai ellatasanak blztosnésa, a pszwhés gondozas, egészségiigyi
- ellatasanak megszervezése.

o Az intézeti orvossal egyiittmiikodik, a gondozottak részére elirt gydgyszereket nyil-
véntartja €s gondoskodik réla, hogy a gondozottak megfelel6 ellatdsban reszesuljenek
Megszetvezi és irényitja a gondozottak rendszeres. egeszsegugyl szlirését.
Haromhavonta csoportértekezletet hiv Sssze, mely tartalmazza a részleg dolgozoinak
tovabbképzését.

e Szorosan egyiittmiikdik a gazdaségl vezetdvel, javaslatot tesz butor és egyéb eszkoz

. beszerzésére, figyelembe véve az idds emberek igényeit. - .

o Az otthon lakdszobdit, kozosségi helylsegelt naponta koteles bejéréssal ellenérizni,
amely soran a lakokkal kapcsolatot tart, elemzi a tapasitmta&at, mcgtcam a sziikséges
intézkedéseket. - :

Hatéskorébe utalt dolgoz(’)kkal szemben szikség esetén elj érést kezdeményez

Ell4tja a tevékenységével kapcsolatos adminisztrécids ligyeket. - -
Részt vesz az egyéni gondozas1 tervek, apolém tervek kesz1tesevel kapcsolatos team-
munkéban.

Pllcnorzl, hogy a diétara szomlo lakdk megfelelo diétas etrend.et kapnak-e. . -

ANTSZ, Tiizoltosag, Munkavédelmi Felugyeloseg rendelkezései szerint végzi a rész-
leg vezetését. 8o . S .

Tavolleteben a helyette51tes1 feladatokat a fbapolo altal megblzott személy latja el.
4.2.4. Klubvezet6’ - | |
Feladatait’_,rés'zbén az iéazgqté ill. a f,éépoki kﬁzvetlenrirény{tésa ala_ftlétja el.

Feladatai: :
e Szervezi a részlegben a korszerti fizikai, és psz1ches ellatast.
¢ Gondoskodik az ellatottak célszer(i és hasznos tevékenysegerol foglalkoztatasukrél
e Gondoskodik a nwlt naﬂok szervezéséral,
. Flgyelemmel klsen a klubtagok egészségugyl éllapotét ha valtozast észlel, jelzi a ha-
ziorvosnak. :

o Sziikség esetén gondoskodlk az orvos altal el6irt gyogyszerek beszerzeserol kiadago-
- lasérél, beadasarol.
* Gondoskodik a részleg készenléti gyégyszeremek beszerzeser 1, a felhasznéléds pontos

-konyvelésérol. .

Vezeti az esemenynaplot_. .

Irdnyitja és ellendrzi a részleg dolgozdinak munkajat
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Elkésziti a részleg dolgozéinak heti, havi munkaprogramjat. .

Felel a részleg nyilvantartasainak pontos, naprakész vezetéséért.

Osszesiti az étkezések szamat, és kiszamitja a téritési dijakat.

A gazdaségi vezet utasitasa szerint gondoskodik a személyi téritési dfjak beszedésé-
16l és befizetésérol.

Kapcsolatot tart a gondozottak hozzatartozoival.

Engedélyezi a dolgozok szabadsagat, hianyzas esetén gondoskodik a helyettesitésrol
Elkésziti a részleg dolgoz6inak munkabeosztisat.

Felel a munkavédelemért és a tiizvédelemért, és az ANTSZ eléirasaiért.
Egyetemlegesen felel az intézeti rendért, tisztasagért, az intézeti tulajdon védelméért,
az intézmény leltaraért. .
Feladata ell4tésa soran titoktartasi kételezettsége van,

2010. januar 1-t51 a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint szervezi
az étkeztetést és vezeti a dokumenticidkat.

Tavollétében a helyettesitési feladatokat az igazgaté altal megbizott személy latja el.

4.2.5. A Mentdlhigiénés csoportvezets

Feladatat kizvetleniil az Intézmény igazgat6janak iranyitasaval végzi.

eladatal KOZVECLICTILL 47, 1IICAITICILY 15

A mentalhigiénés részleget a csoportvezetd iranyitja.

A mentdlhigiénés csoportvezetd feladata:

a szabadsagok titemezése, kiirasa, jelentése,

a szakmai tovabbképzés koordinaldsa

foglalkoztatési, gondozasi terv készitése a mentalhigiénés munkatérssal, a fonSvérrel
és az orvosokkal,

minden 1aké részére a célszerli és hasznos személyre szabott tevékenység, illetve el-
foglaltsag szervezése (fizikai, kulturalis és szérakoztaté jellegli foglalkoztatés),

a foglalkoztatasban résztvevé csoport kialakitasa,

a foglalkoztatas feliigyeletének ellatasa, biztositésa,

o faolalleactatia &ud 4 A1
a foglalkoztatss érdekében kapesolattartds az ellétottak hozzétartozdival,

4lland6 kapcsolattartés az époldsi és gondozdi csoporttal :
javaslatot tesz az irnyitdsa alé tartozé dolgozok anyagi- és erkolesi elismerésére,
mentalhigiénés tevékenységet végez

4.2.6. A Hizi Segitségnyijtds koordindtora

folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag korében felmertil6 alapellatasi igényeket,
koordindlja az intézmény éltal biztositott szolgaltatasok, gondozési feladatok ellatast,
kapcsolatot tart mas szocidlis, illetve egészségiigyi 1ntez;ményekkel a tarsadalmi gon-
dozokkal, és &sszehangolja kozos feladataikat,

megszervezi és ellenérzi a hazi gondozok munkajét, ennek érdekében ellen6rzési ter-
vet készit. . . :

Tavollétében a hglyettesitési feladatokat az igazgaté éltal megbizott szeniély latjael.
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4.3. Gazdasdgi- miiszak elldtds szervezete

4.3.1 .Gazdasdgi vezets

A gazdasagi vezet6 ellatja mindazokat a feladatokat, gyakorolja azokat a jogokat és teljesiti
azokat a kotelezettségeket, amelyek a koltségvetési szervek gazdaségl vezetoit megilleti, ill.
terheli.

A gazdasag1 vezetd feladatkorebe tartoznak —az 1gazgato kozvetlen 1rany1tasa mellett- az In-
tézmény. mikodésével Osszefiiggd gazdasigi, pénziigyi, miiszaki és intézménylizemelietési
feladatok, valamint a mindezekkel sszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok irdnyi-
tasa.

A gazdaségi vezet0 szervezGje az Intézményben foly6 gazdasagi, miiszaki ellatdsnak.

A gazdasagi vezett feladatat az Intézmény igaigatéjéna.k koézvetlen iranyitasaval végzi, mun-
kajardl rendszeresen beszamol az Igazgatonak.

A gazdasdgi vezet§ felelds:
e az Intézmény szakmai mikodéséhez szitkséges penzeszkozok megtervezeseért, az
. eredményes gazdalkoddsért,
* a koltsegvetes1 szervek gazdélkodaséra vonatkozo szabalyok betartasaert  betartatisd-
ért,

o lamdrt a azdmuitali randdrt a mérlachaay.
e fele!esseg terheli a vag ;Gnvede.wm t, a szdmviteli rendért, a mérlegbeszamolé

. tiintetett adatok helyességéért, valodisagaért, ‘

o felelds az Intézmény valamennyi szervezeti egysegére vonatkozoan a gazdélkodam
nyilvantartasi rend kialakitasaért és jogosult azok betartdsanak ellenérzésére szemé-

. lyesen vagy munkatérsai Gtjan, _

o jelentés adasért a feliigyeleti szervek részére az Intézmény gazdalkod4sarél,

o az ellenjegyzési jogkor gyakorlasa az igazgaté kotelezettségvallaldsa esetén, amennyi-
ben a kotelezettségvéllalas feltételei nem 4llak fenn, a fenndllo akadalyt koteles jelen-
teni, s ha az igazgaté a kételezettségvéllaldshoz ragaszkodik, akkor az okm4nyt ,,a k-
telezettségvallalds ellenjegyzése utasitdsra tortént” zéradékkal latja el, s err6l az In-
tézmény feltigyeleti szervet 8 napon beliil értesiti,

o gazdasagi és muszak1 ugyekben az Intézmény képv1se1ete kiilsé és feliigyeleti szer-
veknél,: -

n aamdaalal ald

a gazoasagi- ni tiszaki

nak biztositasa.

1222 1. —~——
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dlalad HUlIRdjalldi THCESZCLVOZLOST, a 1HUllKkd Zdvdlldldil Cllaladda-

A gazdasdgi vezet§ kozvetleniil irdnyitja:- .
e - apénziigyi csoportvezetd . . R
a konyvelési feladatot ellété dolgozo .
azélelmezesvezeto ) ‘
a gondnok,
amunkatigyi el6ado munkéj éL ,
a-Bolesédék és:Fogyatékosok: Intézete és-a- Szoc1éhs Szolgaltatasok Haza gazdaséagi
csoportok vezetdinek a munkajét (a gazdasag1 vezetd helyettes munkaJat a munkakdri
leirasuk tartalmazza) ‘

4 gazdasdgi vezeto feladatai: -
¢ aleltarozasi litemterv; és egyéb nem szakmai szabalyzatok elkészitése,
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az Intézmény koltségvetésének, beszdmoléinak elkészitése,

a vagyonvédelem és vagyonnyilvantartds biztonsdgos feltételeinek megteremtése,
a bérgazdalkodasi feladatok osszefogésa,

az érték- és anyagkonyvelés ellenorzese,

a tulajdon védelme,

a leltérozasi tevékenység feliigyelete,

javaslatot tész az irdnyitésa al4 tatozo6 dolgozék anyagl- és erkblcm ehsmeresere

A gazdasagi vezetd részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza, melyet az Intézmény
igazgatdja készit el.

A gazdaségi vezeté kapcsolatot tart a munkavédelmi megbizottal, gondoskodik az esetleges
hiényosségok megsziintetésérol.

Kozvetlen felettese a gazdasagi vezetd, de kozvetlen kapcsolatot tart az igazgatoval, az orvos-
sal és az intézet vezet6 apoldval.

Az élelmezésvezet:

o kozvetleniil irdnyitja a konyhai dolgozok munkajat, megallapltja munkarendjiiket,
nyllvantart_]a {itemezi és kiirja szabadsagukat,
javaslatot tesz a konyhai dolgozok anyagi- erkolesi ehsmeresere,

o araktirkezelési feladatot ellatja drubevétel-kiadds,
az ellatottak és dolgozok élelmezésének biztositasa, kiilonds tekintettel az orvos altal
el6irt diétéra, mindségi és mennyiségi mutatokra,

o az élelmiszerek beszerzése,

IO R L gy FOZe 1
a konyhaiizemben az intézményi tulajdon védelme;

a konyhai dolgozok kotelezé orvosi vizsgélatainak a dolgoz6 részere eloirt személyi
higiéne betartasanak ellenérzése,

heti étlaptervek Ssszeallitasa,

napi étkezési 1étszam nyilvantartdsa (ellatott alkalmazott, vendeg)

az élelmezési tigyviteli feladatok ellatasa, élelmiszeranyag elszamolésok vezetése,
napi ételmintdk ellendrzése,

a munkavédelmi eldirasok megtartisanak biztositasa,

élelmiszerrendelés,

az élelmiszer raktarkészletek ellenorzese,

a téritési dijak elszdmolasa,

2010. januér 1-t81 a hatélyos jogszabalyok szerint kiemelt figyelemmel kiséri a nappali
ellatas étkeztetését, valamint ellen6rzi a dokumentécidk vezetését.

4.4. Az Intézmény gondozdst- dpoldst végzd szakmai munkakorei:
Gondozo, dpolo

Feladatat kozvetlenill az intézet vezetd 4polo irdnyitisdval végzi.
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Feladata:

» A gondozds red hdrulé feladatainak végzése, ezen beliil:

a kulturalt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, lakdszobak otthonossa tétele, a lakdk
étkezési- és magatartasi kultirajanak kialakitdsa, szinten tartdsa,

az ¢lelmezéssel kapcsolatos 4poléi feladatok elvégzése,

az ellatottak ruhédzata, valamint 4gynemii cseréje,

PRI | EEPYEN R vpw sy suply [ SN
az cllatottak testi dpolasa.

az orvos altal elrendelt terdpids kezelések, altalanos és szakapol6i teenddk végzése,
az orvos utasitdsa szerinti injekci6zas, gyogyszerezés,

az egyéni és csoportos foglalkoztatasban valo részvétel, -
a foglalkoztatéssal kapcsolatos feladatait a mentalhigiénés névér iranyitasaval végzi,
az ellatottak dllandé megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szoban és irasban,
az ellatottak interperszonélis és tarsadalmi kapcsolatainak segitése,

a gondozasl és apolasi dokumentaci vezetése.

Mentalhzgzenes- ﬁ)glalkoztatas szervezo:

Feladatét kiizvetleniil a mt_:ntélhigiénés cSopoﬁvezetS ifényitéséva] végzi.

saJat teruleten az éves foglalkoztata51 terv elkesmtese,

foglalkoztatasban résztvevd esoportok kialakitasa, - L

foglalkoztatds felugyeletenek ellatisa, biztositasa, - :

a foglalkoztatas érdekében: kapcsolattartas a véllalatokkal 1ntezmenyekkel és tarsa-

dalmi szervekkel, . /
lavaslattetel a fnglalknﬂataqhan résztvevd ogndgzt_)ﬁ,a_k 1uf,a1nlazasnm

a gondozottak csaladl és patrondldi kapcsolatainak segitése, figyelemmel kisérése,
az otthonban €16k kozotti tarsas kapcsolatok segitése,

-akulturalis, valamint a'hagyoményokon alapulé rendezvények szervezése lebonyolits-

sa, :
tapasztalatainak ataddsaval segiti a kulturalis programok végrehajtésat.

Takarito: . L ,
A takarit6 feladatalt a vezetd apolo kozvetlen 1rany1tasa alatt létja el .

részletes feladatait a munkakori leirds hatdrozza meg.
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4.5. Egyéb munkakirok

Pénz- és anyaggazdalkoddsi csoportvezetd

o o o o

Osszefogja a pénz-, anyag-, és eszkdzgazdalkoddsi csoport tevékenyseget.

Kozvetlen felettese a gazdasagvezetd.

Feladata: letéti értékek kezelése, az otthonlakék betetelhelyezése és kivétele,

Ellenérzi a haz1pénzta11 gondnok1 adminisztraciét, élelmezési adminisztraciét, utalva-
nyozési joga 100.000 Ft-ig tetjed.

A szervezeti egységek, csoportok kozotti adatszolgaltatdsi kotelezettségek ellendrzése,
érvényre juttatisa. ' ‘

Az anyaggazdélkodas terén az intézet csoportjai anyagellatési (igénylési) rendjének,
az anyagellatas folyamatos megszervezése és biztositésa, ellendrzése.

A gazdasagvezetd megblzésabol a gazdalkod4s eredményességének elemzése, érteke-
Iése a hatekonvsag, az ésszerli és takarékos gazdalkodés biztositdsdnak érdekében.

Gondnok — raktdros

Kozvetlen felettese a gazdasagi vezetd.

Feladata:

e Lravdeerleitotlblal ameaganl valk alldtaa

az intézmény 1Ugyucau&uz.mu\m, anyagga: vai$ Suaiasa,
a raktar folyamatos feltoltése, kezelése, selejtezés,
raktéri nyilvantartasi lapok kezelése,

a leltarak kezelése, lebonyolitasa,

. a dolgozék munkaruha ellatdsa, nyilvéntartasa,

az intézmény zavartalan miikddésének biztositisa, a miikddéssel kapcsolatos sszes
probléma miel6bbi megoldasa (pl. hibabejelentés, szakember hivésa),

klsebb anyagbeszerzések, gépkocsivezetés.

A gazdasdgi és milszaki részleg egyéb munkakorei

Mérlegképes konyveld

Bér és munkaiigyi el6ad6
Pénziigyi el6ad6

Gépjarmii vezetd

Karbantart6

Szakdcs, és konyhai kisegitok

Tevékenységiik a munkakoéri leirasokban van részletezve.

4.6. Képesitési eldirdsok

A személyes gondoskodast nyiijté intézmények kozalkalmazotti munkakorelt és azok betolté-
séhez szitkséges képesitési eléirdsokat az 1/2000 (I1.7) SZCSM rendelet irja el6.
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4.7. Munkarend

> Altaldnos munkarend
e gazdasagi csoport
o kisegitd allomany
Hétf6t61- Péntekig:  7:00-15:00

e Altaldnos munkarend folyamatos iizemelés mellett: élelmezési tizem

Délel6tti miiszak ' 6:00 - 14:00 6raig
Délutani miiszak 9:00 - 17:00 6réig

o - Eltér6 munkarend folyamatos tizemelés mellett: szakdolgozék

Déleldtti miiszak 1. -~ . ~.6:00 - 14:00.6rig
Délelétti miiszak 2. 7:00 - 15:00 6réig
Délel6tti miiszak 3. ‘ 7:00 - 16:30 oralg
Péntek , 7:00 - 12:00 Oréig
Délutani miiszak 11:00 --19:00 6raig
Ejszakai miiszak 12 6ras 19:00 - 7:00 6raig
Nappali miiszak 12 6ras | . ... 1:00 - 19:00 6raig
G 7 ra V. r P
AZ INTEZMENY I FORUMOK

Vezetést segito tandcsado szefvek ‘

Az Intézmény miikddésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia érvényesiilése és. 4l-
landd fejlesztése. Nelkulbzhctetlen az ellétottak és a dolgozok rendszeres ta]ékoztatasa az
Intézet mik6désérol. '
A dalonrdlAdl aritlado 131 ZLaend

£ o a il 2% - 4 Lemwr L1020 1L,
43 UUIEUZLURLUL DLURDUELD x\u\ A1l @ VUIVHLICILY UK t a4 111U 1ICILY HIIURUUCD

dontések elbit.,
A dolgozokkal valé tandcskozds alapveté’ formdi:

Vezetdi értekezlet

Osszdolgoz6i munkaértekezlet
. Csoportértekezlet

Erdekképviseleti Forum
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e Lakogyiilés
5.1. Vezetdi értekezlet:

e Az Intézmény igazgatéjénak tanacsado szerveként mitkddik.
e Tagjai:

»  Gazdaségi Vezetd

» A szakmai csoport vezetSje (féapolo)

>  Mentalhigiénés csoportvezeto,

>  Elelmezésvezetd.

e Megtargyalja:

az Intézmény egészét érintd szervezeti és mitkddési kérdéseket,

folyamatosan értékeli az Intézmény egységének munkatervét és azok teljesité-
sét, '

a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos jelent6sebb kérdéseket,

a személyzeti oktatési tigyeket, '

az intézmény bérgazdalkodési, munkaeré-gazdalkodasi tevékenységét,

az éves tovabbképzési tervet,

az Intézmény munkafegyelmi helyzetét, »

mindazokat a kérdéseket, amelyeket az Intézmény igazgatoja, vagy a vezetdség

PUDR. P PP

tagjai elé tetjesztenek.
A vezelGi értekezlet sordn sziikség szerint:
o arészlegvezetdk beszdmolnak a végzett munkardl,
a csoportok kozotti egylittmiikodésrél, munkamegosztasrol,
a munkafégyelem, a munkahelyi 1égkor alakuldsarol,
illetmény- és jutalmazés jellegli kérdésekrol,
targyalnak a részlegek eldtt 4116 feladatokrol, a végrehajtas moédjardl, 4j moédszerek,

VVVVVYVY VYV

technoldgisk bevezetésérél, eredményérd.

A vezet6i értekezletet az igazgat6 sziikség szerint, ill. hetente hivja Sssze.
Az értekezletr6l emlékeztetét kell késziteni és azt meg kell 6rizni.

5.2. Osszdolgozdi munkaértekezlet:

A kozvetlen demokracia érvényesiilés érdekében az Intézmény igazgatdja szitkség szerint, de
évente legalabb egy alkalommal a Kézalkalmazotti Tanacs kozremiikodésével murikaértekez-
letet tart. . . .

Az értekezletet az Intézmény igazgatéja hivia dssze és vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni:
e az Intézmény valamennyi dolgozojat
e afenntart6 képvisel6jét.
Az olyan jellegii kérdést, amire az Intézmény igazgatéja az értckezleten nem adott vélaszt, 8
napon beliil, irdsban kell megvalaszolni.
Az értekezletrdl emlékeztetSt kell késziteni és azt meg kell érizni.

5.3. Csoportértekezlet:

Az értekezletet a részlegvezetd szitkség szerint, de legalabb 3 havonta hivja ssze.
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Az értekezleten a csoport valamennyi dolgozéjanak kételessége részt venni.
Az értekezletrdl emlékeztetst kell késziteni, annak egy példanyat az Intézmény igazgatéjdnak

kell atadni, a masik példany a csoportvezeténél marad.
5.4. Erdekvédelmi Férum:

A férum dont az eléterjesztett intézményi panaszokrdl, intézkedéseket kezdeményezhet a
fenntarté Vac Varos Onkorméanyzatnal.

A fArim meaovilacrtatt taoiai.
431U ui VR VarasZiUuw wgjal.

o fenntarté képviselGje: 116.
e Intézmény dolgozok: 1f6,
e Hozzétartozdi részrél: : 116,
o Lakok részérdl: . S

A férum tevekenysege az Intezmeny Hazu’endj ében keriilt szabalyozésra.
5.5. Lakogyiilés:

o A lakogylilést az intézetbe utalt gondozottak részére hivja 6ssze az intézmény vezet-
je, illetve tészlegvezetd, mentalhigiénés csoport vezetdje.

o A lakogyiilés tartalma az intézetben é16 gondozottak sajatossdgainak megfeleld téma-
korsk megbeszélése; az éves szakmai munkaterv alapjén. .

R TNV SRS N SR, marminda Lol ok nf ol

Lal\ug,yliwbt SZuKSCg SZerii, ill. 2 havonta kell latratii, armn l'y' K
esedékes lakogytilést részlegenként az igazgato tartja.

o A lakégyiilés megtartasat, s azon elhangzottakat (gondozottak feltevései) mas helyen
részletezett formédban. kell r&gziteni, de alapszabély,:hogy a. jelzett problémakra,
amennyiben helyben nem keriiltek megvélaszolasra 8 napon beliil a hirdet6tablan,
vagy személyre sz6loan kell valaszt adni.
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

6.1. Aldirdsi jogosultsdgok
A kiadvényozasi jogkort az Iratkezelési Szabalyzatban kell rogziteni.

Aldirdsoknadl a kovetkezd szabdlyokat kell betartani:
o cégszerl alairds eseten az alairés alatt az alair6 nevét és beosztasat gépelve kell feitiin-
tetni,
o az alairasra keriilé iratok masolati példanyait az elbado, 111 az, aki az irat tartalméért
felelds, kézjegyével koteles ellatni,
e egyiittes alairés esetén id6ben eldszor a szervezetileg alacsonyabb hataskorl szemely
ir al4, neve a masodik helyen szerepel.

6.2. Képviseleti jogok
Felugyeletz szervnél

Szakmai kérdésekben az Intézmiény igazgatdja, ill. az éltala megblzott személy, gazdasagl
jellegii kérdésekben az Intézményre vonatkoz6 penzugyl _]ogszabalyokban, valamint a polgéri
torvénykonyvben meghatarozott képviseletét a gazdasagi vezet0 iatja el.

Média eléit (sajté, rddié, TV) Az Intézmény igazgatoja ill. az altala megbizott személy.
6.3. Munkidltatoi jogok
A munkéltatéi jogkér gyakorldja az igazgato.

Az Intézmény dolgoz6i részére csak kozvetlen felettesiik és az igazgat6 adhat utas1tést a tett
intézkedésekrél a kozvetlen felettest haladéktalanul tajekoztatm kell.

Abban az esetben, ha valamely Jelentos, kiemelt tigyben felsdbb vezetd ad kozvetlen utasitast
valamely dolgoz6 részére, a dolgozo koteles arrél kozvetlen vezetdjét tajékoztatni és a kapott
feladatot a szolgalati 1t betartdsaval végrehajtani.

e Minden utasitasra jogosult dolgozé kételes gondoskodni arrél, hogy beosztottjai min-

denkor tudjak, hogy a tevékenysége ellatasban torténé akadalyoztatdsa esetén ki he-
lyettesiti 6t, kitd] fogadhatnak el utasitast.
e A munka folyamatossaganak biztositasaért a szervezeti egységek vezetdi felelsek.

Bel- és kiilf5ldi kikiildetések engedélyezése
Belfsldi kikiildetésnél a gazdasagi- miiszaki ellatss munkavallal6inal a gazdasagi vezetd, a

tobbi dolgozé esetében az igazgaté az engedélyezd.
Kiilfoldi kikiildetéseket az Intézmény valamennyi dolgozéjanak az igazgat6 engedelyem
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6.4. Kﬁtelezett‘se'gvdllaldsi, érvényesitési és utalvanyozdsi jogkoriok
Kotelezettségvdllalds

A kittelezettségvdllalds, a kotelezettségvdllaldsi jogkor gyakorldsdnak kovetkezményei:

e Kdotelezettségvallalds olyan intézkedés, amely- a koltségvetés végrehajtisa céljabél és a
koltségvetési szerv feladataink ellatasahoz sziikséges el6feltételek biztositasa érdekében- a
jovahagyott kiadasi eldiranyzat terhére, vagy az altala kezelt egyéb pénzeszkozok vonat-
kozasdban fizeiési vagy mds teljesitési kotelezettséggel jar. Kotelezettségvallalas a koit-
ségvetési szerv vezetdjének vagy az dltala megbizott személyeknek a hataskorébe tartozik.

o A Kkotelezettségvéllalas eldtt meg kell gy6zodni arrdl, hogy a kételezettség teljesitésére a
]ovahagyott (médositott) koltségvetés fel nem hasznalt és le nem kotott elSirdnyzata bizto-
sitja- e a sziikséges fedezetet.

o Kotelezettségvallalds, 111etoleg kovetelés eldirasa az 1gazgato, gazdaségi igazgatd, vagy
az dltala kijelolt személynek az ellenjegyzése utan és csak irasban torténhet.

Az elézoek szerint m@ghatarozott kdtelezettsegvallala51 fogalomkorbe tartozo, az Intezmeny
fenntartéséval, miikddésével kapcsolatos koltségvetési felhasznalasi, kotelezettségvallalasi
bizonylatoknak (szerz8déseknek, megrendeléseknek, rendelés v1ssza1gazolasoknak ezek mé-
dositésainak) tartalmazniuk kell:

. akotelezettsegvallalas targyanak (éru, szolgaltatés stb. ) pontos meghatérozasat

¢ avallalt kotelezeuseg osszegmnatését, . ‘
. ateljesitésekre vonatkoz6 hataridoket, valammt

a terhelhetd kiadasi eléiranyzat hivatkozast.

Az ebbe- a fogalomkorbe. tartozé kotelezettségvdllaldsi jogkor gyakorldsdnak Intézményen
beliili megosztdsdt illetGen:
¢ abéralapot érint6 kiaddsok kotelezettségvallaldsi alairasat, : ,
e a dolog1 kiadasok beszerzésre, szolgaltatas 1genybevete1ere 1ranyulo szerzodesek vagy
megrendelések, valamint,
o beruhdzasok, feltjitasok kotelezettsegvallalém Jogat az Intezmeny 1gazgat0_|a reszben
vagy: egeszben gyakorolja :

Az Intezmeny részére Jévahagyott koItsegvetesz elSirdnyzaton keresztiil a személyi jellegu kifi-
zetések kiziil:,
o az alapllletmenyre vonatkozo kotelezettségvéllalés jogét a személyi ﬁzetesek €s illet-
ményp6tlékok tekintetében az Intézményvezetd gyakorolja. :
o Az Igazgaté 1lletmenyére vonatkozé kotelezettsegvallalasx jogot Vic véros Polgarmeste-
re gyakorolja- . .. 0 i
o szakértdi dijra, nem- f allasu foglalkoztatas d1jazasara az éves koltségvetésbodl részére

meghatirozott keret eréiéio, munka- és véddruha ellatisara vonatkozd kotelezettségvalla-

ol QL0 XCICL GG ClE, VIR a~ C5 VeQouna aoaia VOGN

las jogat, a jutalomra vonatkozé kotelezettségvallalas jogét a betegellatis vonatkozésaban
azigazgatd és a gazdaségi vezetd gyakorolja.

A kotelezetiségvdllaldsok ellenjegyzesere
» azigazgat6 hataskorbe utalt kﬁtelezettsegvallalasok esetén a gazdasagl vezeto,
e a gazdasdgi vezetd hataskérébe. tartozo kotelezettsegvallalésok esetén az igazgatd jogo-
sult. - - : . e
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Az egyéb- nem személyi jellegii kifizetésekre vonatkozo- kitelezettségvallalasi bizonylat egy

példanyst az az tigyintéz6 kell, hogy kézhez kapja, aki a kotelezettségvéllaldsok nyilvéantarts- -

sat vezeti.

Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megelGzen meg kell gydzddnie arrdl, hogy:
o ajévéhagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott, a kotelezettségvallalas
targyaval osszefliggd kiadasi el6iranyzata biztositja- e a fedezetet,
"o akotelezettségvallalss nem sérti- e a gazdalkoddsra vonatkozd szabalyokat,

PPy Y

o akdtelezettségvallalds célszerliségét megalapozo eljaras megtortént-e.
Ervényesités

Az érvényesités a kiaddsok és bevételek jogossaganak, szabélyszer(iségének feliilvizsgalata,
szamszaki ellendrzése, tovabba a kiadési, ill. bevételi jogeim kijelSlése.

Kiadés esetében a feliilvizsgalat sordn meg kell dllapitani azt is, hogy a kiadasi el6iranyzat, ill.
a kifizetés teljesitéséhez sziikséges pénzeszkoz rendelkezésre all-e.

Az érvényesités megtorténtét az okményokra ravezetett s az érvényesitést végzo aldirdsival
ellatott zaradékkal kell igazolni. '

A zéradéknak az ,, érvényesitve” megjelolés mellett a megéllapitotf odsszeget kell tartalmaznia,

feltiintetve azt a kiadasi jogcimet, amelyre a teljesitést el kell szdmolni.
Az érvényesitési feladatok ellatisa a megbizott- mérlegképes konyveld szakképesitéssel ren-
delkez- pénziigyi csoportvezetd, konyveld feladata.

A miiszaki vagy mas szakképzettséget igényl6 elbiralasok esetében az arra illetékes szervezeti
egység megbizottja az érvényesitésre keriilé okményt elézetesen véleményezni kdteles.

Utalvanyozds

Utalvanyozas a kiadésok, vagy bevételek teljesitésének elrendelése. A koltségvetés kiadasi
eléirdnyzatanak terhére kiadast utalvanyozni csak jogszabaly, teljesitett szallitas, szolgaltatas,
végzett munka alapjan szabad. : ’

Az utalvényozas csak a vonatkoz6é okményokra ravezetett vagy kiilon irasbeli rendelkezés

utjan torténhet.

Az utalvanyozasi rendelkezést az .ﬁtalvényozésra jogosultak sajatkezii alairdséval kell ellatnia.
Az utalvanyozott okméanybdl a ravezetett rendelkezes folyamén ki kell tlinnie, a kifizetésre (

4tutaldsra, kiutalasra) vonatkozo felhivasnak, a rendelkezést végrehajté megnevezésének, a

kiad4s jogeimének, a kedvezményezett megnevezésének, a fizetés idépontjanak, médjanak,
valamint az elszamolésra szolghlé kiaddsi jogeim megjeldlésének.

Az utalvdnyozdsi jogkir Intézményen belilli gyakorldsa, ill. annak megosztdsa a kovetkezo:

e az utalvanyozés banki bonyolitasara két aldirds sziikséges, melyre jogosultak a pénzin-
tézetekhez az el6irt forméban bejelentett vezetdk: az igazgaté és gazdasagi- vezetd.
e hézipénztarbdl torténd utalvanyozdsra jogosultak az igazgatd és gazdasagi-vezetd.
100.000.- Ft-ig a pénziigyi csoporivezeid.
A névsort és az alairdsokat a pénztarban ki kell figgeszteni.
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7.1. Fogalmi meghatdrozdsok

Szabdlyzat, amit az igazgat6 ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az Intézmény miikédésé-
nek egy Osszetettebb teriiletét vagy folyamatét hosszi tdvon keretbe foglalja, meghatérozva a

resztvevoket feladataikat, kotelezettsegelket jogaikat.

Utasitds, az igazgat6 4ltal kiadott, csak egy egészen sziik terlilethez vagy egyetlen folyamat-
hoz ill. eseményhez kapcsol6dd szabélyozést valosft meg. Altaldban idGbeli hatalya is korla-
tozott. -

Kollektiv szerzédés

Az intézmény igazgatdja a szakszervezet helyi szervezetével koti meg. Médositasait a szerzo-
dést kotd. felek barmclylke kezdemenyezhetl, ill. Jogszabalyok Valtozasa mlatt szuksegsze
valtoztatast a munkaltato koteles kezdemenyezm

Kézalkalmazotti szabdlyzat
A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltato kozottl megallapodassal Jon letre

SZMSZ dltal elbirt szabdlyzatok

Az SZMSZ- t az Intézrhény minden szervezeti egysége megkapja. Fébb rendelkezéseit, mun-

kaértekezleteken kell ismertetni, A Szabilyzat ismerete minden rlnlm-wn munkakéri kiteles-

sége, errél az érintett vezetd koteles gondoskodni.

Egy erre a célra felfektetett nyllvantartasban a munkavallalo alairéséval koteles 1gazolm hogy
az elirasokat meglsmerte és tudomasul veszi, hogy ezek betartésa szdméra kotelezo.

A bels8 szabalyzatok ervenyesseget (aktualizasésat) naprakészen meg kell rizni.

Az érintett szervezeti egység vezetdje a szukséges moédositasokra folyamatosan kételes felet-
teseinek javaslatot tenni.

Az intézményi szabdlyzatok:
e Szervezeti Miikodési Szabalyzat
- Kollektiv Szerz6dés e
¢ Az intézmény miikdésével bsszeﬁlggo szal alyzatok
> . Iratkezelési szabalyzat

> p " Brdekkénviseleti férum miiksdési szabilyzat

Erdekképviseleti forum miikodési szabalyzata
. Gazdasag1 szabé,lyzatok
Szémviteli politika
- gazdaségi ligyrend
.- bizonylati szabalyzat
Pénzkezelési szabélyzat . _
" Anyaggazdalkodasi, leltar és sele;tezem szabélyzat
.Vagyonvédelmi szabdlyzat
_ Eszkoz és érték szabalyzat

vavVvv
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Beszerzés és kozbeszerzési szabélyzat
I,(titelezettségvéllalési szabalyzat
Erték és vagyonmegbrzési szabalyzat
{iszaki ellatasi szabalyzatok
Munkavédelmi szabalyzatok
Tlizvédelmi szabalyzat
Gyakornoki szabélyzat
Gépjarmil hasznalati szabalyzatok
Elelmezési Szabalyzat '
Hulladékgazdalkodési Szabalyzat
Belsbellendrzési szabatyzat
Informatikai szabélyzat

VVVVVVVVZVVYY

Az intézményi belsé szabalyzatok nem tartalmazhatnak felsébb jogszaballyal, vagy a hierar-
chigban magasabb fokon 4116 szabalyzattal, utasitassal ellentétes rendelkezéseket.

A szabalyzatok tervezetét az igazgaté megbizésa alapjén az érintett szervek altal adott irény-
elvek figyelembevételével az érintett tevékenység szerint illetckes vezet6 késziti el.

A belsé szabalyzatok kozzétételérdl az igazgaté gondoskodik.
A szabalyzatokrél az igazgaténak olyan nyilvéntartast kell vezetni, amely alkalmas annak
o agallaniticira hoov adott idépontban, mely szabalyzatok vannak, ill. voltak hatalyban.

megaiiapitasara, acgy acotl 1Coponivan, ey 328041y 248108

A szabélyzatokban foglaltakat a szervezet minden dolgozéja koteles megismerni, betartani és
végrehajtani.

A vezetdi, eseti utasitdsok megjelenési formaja ltaldban szobeli ( a feladat jellegébol ad6do-
an irasbeli- az adott munkavégzésre vonatkozd utasitas tartalménak, hataridejének, felelosé-
nek meghatarozasaval).

A kiadésra kerill3 szabéalyzatoknak a dolgozok 4ltal torténé megismerésérdl a szervezeti egy-
ségek vezetti kotelesek gondoskodni.
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 VIIL
AZ INTEZMENYI ELLATAS IGENYBEVETELE

8.1. Az intézményi elldtds igénybevétele a kérelem beaddsdval tirténik, amelyet:

A A Arm. A Lall 1, Gritorant
e Vic Varos Polgarmesterének kell benytjtani

* Az Intézményi jogviszonyt jogszabalyban meghatdrozott eldgondozas, illetve egyéb
rendelkezések szerint a polgarmester beutald hatdrozata alapozza meg.

* A férhely elfoglaldsa az intézmény igazgat6janak értesitése utan 8 napon beliil kell,
hogy megtérténjen.

* A nappali elldtds igénybevétele az igazgaté intézkedésén alapul.

» A Hézi Segitségnyuijtas igénybevétele ugyancsak az igazgat6 intézkedésén alapul.

Kérelem elbterjesztése: :
o Tart6s elhelyezés esetén a Polgarmesteri Hivatal Szocialis osztalyan
o Nappali ellatas valamint Hazi Segitségnyujtas esetén az Intézmény igazgatdjanal tor-
ténik. N ‘ ‘

22 A7 ’ntavmann a"n{nwﬂa’rt touitSci dlint boll £izate

ol 228 Sveviibrny Cevternolre ¢Crailoe kyhe nlu Jillenii

Az mtezmény1 terites1 dl_]at Vac varos Képwselotestﬁlete rendeletben hatérozza meg minden

zrir e

Az intézményi té t rztesz dzj f zetesz kotelezettseg alapja
o Az 1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatasrol és eljarasokrol
¢ A t8bbszbrosen médositott 29/1993. (I1.17) Korményrendelet.
e A Viéc Véros Onkorméanyzat 43/1997, (XI1.22.) szamu rendelete.
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I.X.:
MUKODESI RESZ

9.1, Munkakori leirdsok:

Az Intézmény munkatarsainak tevékenysége egy- egy munkakérre szol. A dolgozé munkéjat
az adott teriileten az illetékes vezetd irdnyitja. o

A kiilsnbozé munkateriiletek kozotti dsszhang biztositisrol az egyes dolgozok és az egész
Intézmény viszonylataban az igazgato és helyettese gondoskodik.

Minden egyes beosztéshoz, munkakoérhz tartozé feladatokat, felel6sséget, jogosultsdgot rész-
letesen a munkakori lefras tartalmaz. Ennek elkészitése a kozvetlen felettes kdtelessége.

A munkakori leirdst a munkavallaléval ala kell fratni annak igazoléséra, hogy a tartalmét
megismerte, magéra nézve kotelezOnek ismeri el. ,

Az Intézmény dolgoz6inak munkarendjét a Kollektiv Szerz8dés tartalmazza.

9.2. Az Intézmény szervezeti egységeinek és dolgozdinak egvﬁttmt'c'kc'idésé: ‘

Az Intézmény szervezeti egységei és dolgozoi egymassal ala- és folérendeltségi, ill. melléren-
deltségen alapulé munkakapcsolatban allnak. o

Az alé- és folérendeltségi kapesolat az utasitds jogat, a mellérendeltségi kapesolat a kdlcstnds
egyiittmitkddés ktelezettségét jelenti. ' :

A dolgozok munkakapcesolatait az altaluk betdltott munkakdr hatdrozza meg és a munkakdori

leiras tartalmazza.

A kozos, az egymassal osszefliggd feladatok végrehajtasa sorén a szervezeti egységek, ill. a
dolgozok kezdeményez0, kdlcsonds egyiittmiikddési kotelezettsége killén el6iras nélkiil fenn-
all.
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10.1. Ertelmez rendelkezések:
Személyes adat: meghatérozott természetes személlyel kapcsolatba hozhaté adat, az adatbol
levonhatd, az érintettre vonatkozé kévetkeztetés.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarast6l fiiggetleniil a személyes adatok gyiijtése, felvétele és
tarolasa, feldolgozasa, hasznositédsa (ideértve a tovabbitdst és a nyilvénossagra hozatalt) és
torlése. Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatdsa és tovabbi felhasznalasuk megaka-
dalyozésa is.

n_ oz

Adattovabbités: ha az adatot meghatérozott harmadlk személy szdmdra hozzaférhet6vé teszik.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele, oly médon, hogy a helyreallitasuk nem lehet-
séges.

10.2. Titoktartdsi kitelezettség: : '

Az Intézmeny valamennyl dolgozdja munkakorére, beosztdsara tekintet nélkiil koteles kozal-
kalmazotti jogviszonya keretében a tudomasara jutott allaml, szolgalatl t1tkot a jogviszony
tartalma (fennallasa) alatt, 111 megszunese utin is megonzm _

10. 3. Az ellatottakrol azg intézmény igazgatdja nyilvdntartdst vezettet.
A; nyllvantartas tartalmazza:

A Jogosult (ellatott) alapveté személyazonosito adatalt a Jogosultsag ésa t itési dij
+'megéllapitisdhoz sziikséges jovedelmi adatokat, o o ‘

a7 alldtds iodnvhavdtaldnel da maceriindsdnal rlnr\t\ﬂh 4t
aZ Snaias 1g0NnYyoCVeGidiiok ©5 MEgsZunCsendx 1G0poijal,

a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradéséra és a kovetelés be-
hajtaséra, valamint eléviilésére vonatkoz adatokat, .

e akérelem beadésanak, a férhely elfogadésénak id6pontjat,
o akérelmezd szemelyazonosno adatait, - . o, T o
o akérelmezd lako- ill. tartdzkodasi helyét,
e atartisra kotelezett szemelv 111 torvenves kenv1se10|e természetes szemelvazon051to
adatalt e P
10.4. Adatbtztonsag

Azadatkezel§ koteles gondoskodm az adatok blzmnsagarol koteles tovabba megtenm azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
az adat- és titokvédelmi szabé.lyok érvényre Juttatasahoz szuksegesek

Az adatot védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvélioztatas, ﬁ'"ilvénossé

hozds vagy torlés, illetleg a sériilés vagy a megsemmisiilés ellen.
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10.5. Az érintettek jogai és érvényesitésiik:
Az akird] a nyilvantartas adatot tartalmaz, a személyre vonatkozo adatok tekintetében:
o  ¢érvényesitheti a betekintési, a helyesbitési vagy torlési jogat,
e az intézmény vezetbjétdl, vagy a nyilvantartast kezeld személytol kétheti a jogai gya-
korlésahoz sziikséges adatainak kozlését.
o Az érintettek tajékoztatdsat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt a torvény
lehet6vé teszi (ebben az esetben is koteles az adatkezeld a felvilagositds megtagaddsé-
nak indokét kozolni). o

10.6. Adattovibbitds: :

A nyilvantartasbél adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot megéllapi-
t6 szocidlis hataskort gyakorlé szervnek szolgéltathato.

Az adatok akkor tovabbithatok, ha az érintett ahhoz hozzajarul, vagy a térvény azt megenge-
di, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személy adatra nézve telj estilnek. ‘

e Ha a térvény masként nem rendelkezik, a nyilvéantartdsokbél a szocidlis ellatasra valé
jogosultsag megsziinésétd] szamitott 5 év elteltével torolni kell az adott személyre vo-
natkoz6 adatokat. '

e A t5bbszor médositott 1993. évi III. torvény felhatalmazdsa alapjan a nyilvéantartast
vezetb szervek a nyilvantartasban kezelt adatokat személyes azonosit6 adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznélhatjdk, illetbleg azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltat-
hatnak. '

Az érintett, jogainak megsértése esetén, az adatkezeld ellen a birésdghoz forduthat,
E szabélyozas célja annak biztositdsa, hogy személyes adataval mindenki maga, sza-
badon rendelkezzen.

11. Ellendrzés
11.1  Folyamatba épitett vezetsi ellendrzés és belsd ellendrzés .

Az Intézményvezet6 folyamatosan figyelemmel kiséri az intézményben folyé szakmai munka
szervezettségét, szinvonalat, eredményességét. Személyesen illetve a megbizott helyettesen,
csoportvezetokon keresztiil ellenbrzi a tartalmi munkat, a munkafegyelmet, a dokumentacié
vezetését. A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés kovetelményeinek az intézmény szabalyza-
tai alapjan a FEUVE rendszer eléirasainak megfelel6en tesz eleget az intézmény.

Ctea 2o LAl allanX 4 4 A e 2 £ 1 Hi 4
Az intézmény belsd ellenbrzését a Véc Véros Onkorményzat Polghrmesteri Hivatal Ellen6r-

7ési Osztalya végzi a hivatal Belsd ellendrzési kézikonyve alapjan.
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IDOSEK OTTHONA ES KLUBJA
v

Vac Varos Onkorményzat
Iddsek Otthona és Klubja

_ SZAKMAI PROGRAM
Atmeneti elhelyezést nyijto részleg

Hatélybalépés datuma:

Készitette: Szmolar Attila
igazgato



1Az intézmény jellemzoi és azonosito adatai

1) Az intézmény alapitija:

Az alapito okirat kelte:

Az alapito okirat azonosito szdma:

2) Az intézmény feliigyeleti szerve:

3) Az intézmény neve:

Székhelye:

Telephelyei:

4) Miikédési engedély szdma:

5) Az dtmeneti elhelyezést engedélyezd K

Vic Véros Onkorményzat
2600. Vac, Marcius 15 tér 11.
06/27-315-033

10/20_-1/2015

L7IOU-Liduild

2015.09.09.
40/2015.

Véc Varos Onkorméanyzat
2600 Viac, Marcius 15. tér 11.
06/27-315-033

Viac Viaros Onkorményzat I1ddsek Otthona
és Klubja

2600. Véc, Burgundia u. 9-11.
06/27-315-384

e-mail; otthonl1@freemail.hu

2600. Vac, Radi u. 48/a
06/27-316-735

2600. Vac, Arany Janos u. 1-2.

06/27-314-285

2600. Véc, Budapesti Fé1t 61.
06/27-310-772

S0035730

eld-testiileti hatdrozat:



6) Jellege:

7) Intézmény torzsszama:
8) A'gazati azonosito szima:
9) Teve'kényse’ge:

a.ll az lIllCLIIlCIly &ldPLCVGKCHyngC

Id6skortakat ellat6 otthon
395456
8730

Az intézmény altal nytjtott ellatas formaja:
tartos elhelyezést nytjtd intézmény
atmeneti elhelyezést nyjto intézmény

Az intézmény altal nyujtott ellatas tipusa:
id6skoruak tart6s bentlakasos szocidlis ellatasa

demens betegeK tartos bentiakdsos szocidlis eiidtasa

idéskortak atmeneti gondozohaza

Szakdgazati s},dma: Szakdgazati megnevezése:

873000+ e BGERE S Id6sek, fogyatékosok bentlakésos ellatédsa
Szakfeladat szdma ' Szakfeladat megnevezése

873011-1 (alapvetd) - Id6skortiak tartos bentlakasos szocidlis ellatasa
873012-1 -Id6skoruak atmenti ellatisa

873013-1

“Demens betegek bentlakésos:ellatasa

10) Az mtezmeny jogallasa 6nallo jogi személy

Gazdalkodasz jogkore: Az intézmény gazdélkodasérol vagyoni‘és pénziigyi helyzetére hatd
eseményekrél, pénzforgalmi szemléletii kettds kényvvitelt vezet, amelyet a naptdri év végén

lezar,

11) Fe’ré’h elyek szama:

12) Az intézymény miitkidési teriilete:

13) Bankszdmla szdma:
- Addigazgatdsi szima:
KSH szdma:

PIR azonosito:

10 £6 atmeneti férdhely /Rédj ﬁt,48/a. telephglycn/

Viée Véfos kézigaigatééi tefﬁieté o

11742094 — 15395450 /OTP Bank Rt Véci fi6k/
15395450-1-13

15395450-8730-322-3

395456



IIL. A szolga'ltatds miikodésének jogi keretei:

e A szocidlis igazgatasr6l és ellatasokrol szolé 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:

Szt.) '
"o A személyes gondoskodést nyujté szocidlis ellatisok igénybevétélér(’&l 52616 9/1999.

(XL 24.) SzCsM rendelet, , , '

o A 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyidjtd szocidlis
ellatasok téritési dijardl (tovabbiakban: Kormanyrendelet)

o A 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsidg vizsgalatanak és: igazolasdnak -részletes
57nhn]vmn’\l (fnvnhhml(han Q7MM rendeles \

e Vic Varos Onkormany;?ta Képvisel6-testiiletének mindenkor hatdlyos szocidlis
rendelete (tovabbiakban: Or.)

o A személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (tovabblakban SzCsM
rendelet)

11.1. A szakmai program tartalmazza:

-.a szolgéltatés'.céljét, feladatat, igy kiilonGsen a megvalésitani kivint program konkrét
bemutatasat, a 1étrejovo kapacitasok, a nytjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasét,

- més intézményekkel t6rténd egyiittmiikddés modj at,
- az ellatand6 célesoport jellemz6it,

- a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatdsok formait, korét,
rendszerességét, a gondozasi, rehabiliticios és fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat,

-a szolgéltatésrél szolé tajékoztatas helyi médJat

- az ellatottak és a személyes gondoskodast végz6 szemelyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat :

T ree

IL.1.1. A szocidlis intézményi szolgdltatds célja, feladata:

Az ellatast igénybe vevOk részére teljes koril személyes gondoskodast nquto szocialis ellatas
biztositasa hatarozott iddre.

Az onmaga ellatasrol nem vagy csak folyamatos segitséggel gondoskodm képes személy
szaméra legalabb napi haromszori étkezés biztositdsa, sziikség szerint ruhézattal, illetve
textilidval val6 ellatdsa, mentdlis gondozasa, egészségligyi ellatasa apolasa, gondozésa,
lakhatdsanak blztosnésa



A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatdsa, a létrejové kapacitdsok,a nyujtott
szoigditatdselemek, tevékenységek leirdsa

A 10 f8s id6skortiak atmeneti gondozohdza mikodtetésével valés sziikségletekre €piild
szocialis segitségnytijtas biztosithaté a varosban €16 id6sek szadmara.

A gondozéhiz miiksdtetésével megvalésul az intézményben a szolgéltatdsok egymasra
épiilése, atjarhatosaga.

Az intézményen beliil az 4tmeneti gondozohaz feladata az idds emberek szdméra a csaladi
otthon pétiasa szeméiyre szaboti komplex tevékenység megvaidsitdsa. Hatarozott idore
biztonsagos kormyezetben segitséget nyujt a korszerti fizikai és egészségiigyi ellatés, pszichés
gondozés, és hasznos szabadidds tevékenységek megszervezésével.

Elhelyezési koriilmények

Elltottjaink -2 4gyas szobankban vannak elhelyezve az 1/2000. (I 7) SzCsM rendeletnek
megfeleléen fiirdészoba és WC-szammal, kiilén nemenkénti megoszlasdban.

A lakoszobakban egy ellatottra legalabb hat negyzetmeterny1 lakoterulet jutés biztositott a
folyamatos fiités-és melegviz szolgaltatas.

Fert6z6 - betegeink részére egy kétagyas elkiilonitd kulénszoba keriilt -kialakitasra, mely
betegseguk id6tartama alatt biztositja az ellitasukhoz sziikséges feltételeket.

Az orvosi vizsgalatok lebonyolitasdhoz orvosi szoba 4ll rendelkezésre.

Az akadalymentes kézlekedés ép{ileten beliil és kiviil is biztositott.

Targyt eszkozellitottsdg:

Az 4gy mellett van éjjeli szekrény, mely sziikség eseten agyasztalkent is funkciondl. Minden
laké részére klalakltasra kerult egy szekrény, melyben a személyes hasznalatl targyalkat
*~ helyezheti el.

Valamennyi agynal névérhive ketiilt felszerelésre.

A lakoszobakban TVés hutoszekreny keriilt elhelyezésre.

" A hatiluss ingerahiloakhan fagliliaknals magfalalféan o o i
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eszkozbket és a_.nyagokat az 1ntezrneny blztpsnja
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Az mtezmeny dltal nyujtatt szocidglis szolgdltatds ellatorendszerben betoltott szerepének és
hatdsdnak értékelése

Novéljuk a Vérdsban él6 1id6sek szocidlis biztonsdgérzetét azéltal, hogy elérhetd
kozelsegukben tel_les korii ellatast biztositunk arra az esetre, ha a betegseg miatt vagy mas
okbol 1de1glenes jelleggel onmagukrol gondoskodni nem képesek.

Az intézmény egyuttmukodlk a 'varos  alapszolgéltatast nyujté intézményeivel, illetve az
mtezmenyhez tartoz6 Hazi Gondozasi Szolgalattal, jelzésekre reagalva egyenre szabottan,
megfeleld 1d0ben tudunk szakos1t0tt szocialis ellatdst nydjtani,

vz

I1.1.2. A mads intézményekkel torteno egyiittmiikidés mddja, formdi _

Az intézmény fenntartéjaval valo egyﬁttmﬁk’o’dés tébboldali, mely kiterjed a kéltségvetési,
pénziigyi és gazdasagi. tevekenysegre e tevékenység ellendrzése. Az egylittmiikodés célja
egyben a szakmai feladatellatas nyomon kovetése, a szakmai program szerinti mikddés
ellenérzése.

Més, hasoni6 tipusit 1ntez;menyem<e1 valb egyuumu&oaes soran az intézmények kélcsnosen
tdjékoztatjdk egymdast az altaluk szerzett szakmai tapasztalatokrdl, az alkalmazott &j
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moédszerekr6l, ezek eredményeirdl. Ez az egyﬁﬁmﬁkﬁdés segiti a fér(”)hely kihasznéltség
optimalizaldsét is. Az egylittmiikSdéssel megvaldsithatd, hogy az elldtsst igénybe vevok a
résziikre adekvat szocidlis intézményi elhelyezésben részesiljenek.

Az egészségligyi alap-, és a szakorvosi ellatdssal valé egyiittmiikédés folyamatos, melynek
keretében intézményiink allandé kapcsolatot tart a korbazi szakorvosokkal és a

szakrendelokkel.

II. 1.3. Ellatando célcsoport jellemz6i

Az id6sek gondozohdziba azon id6skoriak, valamint azok a 18. életéviiket betoltstt beteg
személyek vehetSk fel, akik Snmagukrél betegségiik miatt vagy mas okbél otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni.

Az dtmeneti elhelyezést nyujto intézmény ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi idtartamra
teljes korii ellatast biztosit.

A7 atmeneti elhelvezés kiildnds méltanvoldst érdemls esetben az lntezlrneny orvos

USSR QARLeLlSs KUION0s  IRCianlyoiast CIQalimnie

szakvélemények figyelembevételével, egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithatd.

A megallapoddsban meghatérozott id6 elteltét megeléz8en egy hénappal az intézmény
vezetSje megvizsgélja, hogy az ellatast igénybe vevd csaladi kornyezetbe visszahelyezhets-e,
illetve az ellatisa személyes gondoskodas Gitjan biztosithaté-e.

Ha az ellatast igénybe vevo csaladi kornyezetbe nem helyezhet6 vissza, az intézmény vezetSje
az ellatas id6tartamét tovabbi egy évvel meghosszabbithatja.

Ha az eliatast igénybe vevdt mds, szeméiyes gondoskodast nytijté intézményben el iehet Iatni,

a megfelelé intézménybe torténd athelyezés lehetdségérdl az intézmény vezetdje tajékoztatast
ad. Az 0jj intézménybe t6rténd elhelyezéséig az ellatast igénybe vevd ellatisat valtozatlan
feltételekkel kell biztositani.

&0

1I. 1.4. A feladatelldtds szakmai tartalma, médja

Személyre szabott teljes korii szakositott szocidlis elldtdst biztositdsa

Az intézmény a szolgaltatasait igénybe vevd személy részére fizikai, mentélis és életvezetdsi
_segitséget nytijt-a nap huszonnégy orajaban, amelynek sorén az igénybe vevd szocidlis, testi
és szellemi 4llapotdnak megfeleld egyéni banasmédban val6 részesitése keretében a hidnyzé
vagy a korlatozottan meglévé testi-szellemi funkcidinak megtartasara, helyreallitasara keriil
sor.

Az igénybe vevd személyre szabott ellatasa érdekében egyéni gondozas1 tervet készitiink.

Az intézmény sajat f6z6konyhaja napi haromszori étkezést — orvosi javaslatra, amennyiben a
laké egészségiigyi 4llapot indokolja diétds vagy gyakoribb étkezést — biztosit a vonatkozd
eléirasoknak megfeleléen, higiénikus, kulturalt kériilmények kozott.

Sajat ruhanemi hasznalata mellett, ha sziikséges a toérvényben el6irt ruhanemuvel lébbehvel
az intézmény téritésmentesen elltja lakoit.
Tisztaruha elldtottsdg: az intézmény biztositja mosodajaban a lakék sajat ruhdzatinak

intézményi textilianak a tisztitasat, esetleges fert6tlenitését.

=1 £

€S az

Az intézmény fodraszt és pedikiirdst a sziikségleteknek megfeleléen biztosit a lakok szdméra,
térités ellenében.

Téritésmentesen igénybe vehetd szolgéltatésok:
d DUI'UI.VHJ&S
- fogaszati ellatas keretén beliil elsosegely, sziirés, foghtizas



- vendégmﬁvészek altal adott miisorok .

_ ninaramnagda
Pipeidinosas

- vatras
- kirandulas
- szinhazlatogatas

Térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:
- fodrasz, pedikiir

- bufé

- italautomata

- alaplistan kiviili gyogyszerellatas

- vendégétkeztetés

Az dpolisi, gondozdsi feladatok jellege, tartalma, modja

Alaké egészségligyi allapotéra, személyes sziikségleteire, igényeire és kéréseire figyelemmel,
ha a gondozds idGtartama a hat hénapot eléri a laké ellatisdban kozvetleniil kozremiikodé
intézményi munkatdrsakbél allo6 munkacsoport (vezetd apold, mentalhigiénés munkatars,
apolo, gondozd, foglalkoztatast szervez$) a lakoval, illetve torvényes képviseldjével
egylittm{ikddve egyéni gondozasi tervet készit.

Sodnel faltétele a7z allitict iocdnvhe vevd aldiv
K Sk t C axi
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kozremiikddése.

A gondozasi tervet az ellatas 1genybevetelet kovetd egy honapon beliil késziti el a szakmai
team.”

A gondozési terv egyenre szabottan hatérozza meg az ellatasban reszesulo é.llapotanak
megfelel célkitiizéseket, a gondozasi, apola31, fejlesztési feladatokat, azok megval6sitasanak

. mddszereit és az elért eredményeket. Az egyéni gondozési terv tartalmazza az ellatott személy

fizikai, mentélis allapotanak helyzetét, az allapotjavulas, illetve "megérzés’ érdekében
sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok id8beli iitemezését, az ellatott részére torténd
segltsegnyujtas cgyeb elemelt ' :

Az ellatasban reszesulo szemellyel koézvetlentil foglalkoz6 szakemberek folyamatosan
figyelemmel  kisérik es elosegmk az egyéni gondoza51 tervben meghatérozottak
érvényestilését. ' ' ‘

Az egyéni gondozési tervet kldolgozo munkacsoport az egy évi idStartam lejdrtakor,
amennyiben . meghosszabitasra keriil ' sor — jelent6s allapotromlas eseten annak
bekdvetkeztekor- atfogoa.n értékeli az elért eredmenyeket és annak ﬁgyelembevetelevel

mnr‘ncﬂ'ln a7 aovdni anndazaci tarvat
HIVVUSLYa az bpyBill gULIUUZAsE Wiy ot

Apoms-gondoz'ds‘

Feladatunk. az ap01a51 gondozasi' tevékenység magas szintil mﬁvelese, a személyre szolo
apolas-gondozé.s a_ holisztikus szemlélet megvaldsitésa, amelynek kereten belﬁl
gondoskodunk az arra raszorulék fizikai, szocialis és lelki Jolleterol o

Célunk az egyenietes és magas szinvonald szolgaltatds nyvjtasa, amelynek egyik alappllleret
kepen amindenkor érvényben lévd szakmal protokollok szenntl munkavégzés.



Intézményen beliili szakorvosi elrendelés alapjan lehetdség van ﬁ21koterap1as kezelés

ioénvhevételére is.

IECOCVEICICIC IS

Kiemelt feladat a tartsan dgyhoz kotott lakéink fokozatos és folyamatos mobilizaldsa az
dgyban val6 betegforgatds, a feliiletetés, a levegbztetés, a sétaltatds, a masszirozas és a
légzbtorna.

Egészségiigyi ellitds
Intézményiink az 1/2000. (I. 7) SzCsM rendelet rendelkezései szerint biztositja az ellatast
igénybe vevdk egészségiigyi ellatasat.
Az egészségiligyi ellatast keretében gondoskodunk a lakdk:
- egészségmegOrzését szolgald felvilagositasardl,
- orvosi ellatasarol,
- szitkség szerinti alapdpolésardl, az otthoni szaképolasi tevékenységérdl szolé 20/1996
(VIL26) NM rendeletben meghatdrozott szakapolasi tevékenységek kivételével, ennek
korében kiilongsen:
a) a személyi higiéné biztositasarol,
b) a gydgyszerezésrol
c) az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatisban, valamint a
kontinencidban valg segitségnyujtasrol
- szakorovosi, illetve siirg6sségi ellatashoz vald hozzajutasarol,
- kiérhazi kezeléshez vald hozzdidmlicrdl  az 1/2000 (1 ’7\ Qo
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szerint meghatarozott gyogyszerellatasarol,
- a gyOgyaszati segédeszkézeinek biztositasarol.

Az intézmény haziorvosa biztositia az ellatast igénybe vevOk egészségi 4llapotdnak
rendszeres ellendrzését, az orvosi tanicsaddsdt, az egészségiigyi tdrgyt jogszabalyokban
meghatarozott sziiréseket, a gyogyszer- és a gyOgyaszati segédeszkoz rendelést, valamint
'sziikség esetén az egészségiigyi szakellatdsban torténd beutalast. :

Célunk az akut ellatason tiil a krénikus betegek folyamatos gondozésa.

Az id6sek dtmeneti- gondozdhdziban folyamatos munkarendben latja el feladatait az apolo-
gondoz személyzet. : L

* Valamennyi miiszakban el6irt szakképesitéssel rendelkezo munkatars dolgoz1k
Tevékenységik része az étkeztetés lebonyolitésa, gyégyszerelés, fiirdetés, gyazés, tisztazas,
a lakok fizikai és mentdlis allapotanak figyelemmel kiserése, a sziikséges dokumentacm
vezetése.

Az alapgyégyszer listaba tartozé gydgyszereket és test-tavoli gydgyaszati segédeszkdzoket
lakéink részére téritésmentesen biztositjuk. Az alapgyogyszer listdba nem tartozéd
gyogyszereket, valamint a testkozeli gyogyészati segédeszkozoket térités ellenében biztositja
intézményiink (kivéve az inkontinencia termékeket).

Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézményben
ellatott inkontinens lakék magas szdmdra tekintettel lehetdségeinkhez képest 1gyeksz1mk az
1nkont1nenc1a termékeket valtozatlanul biztositani lakéink szamara . e

Az intézmény viseli az ellatdst igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének illetve testkdzeli segédeszkdzeinek telies vagy részleges koltségét;

SISV SS A M

amennylben ezt az ellé.tést igénybe vevd jovedelmi helyzete 1ndokol_|a N



A szakrendelésre t6rténd elszallitds akut esetben soron kivill, mas esetben elfre tervezetten,
sziikség esetén betegkisérd biztositdsaval torténik.

Kérhézba torténd beutalds esetén siirgdsségi esetben az Orszdgos Mentdszolgalatot vessziik
igénybe.

Ezen kivill az intézmény mozgaskorlatozottak szallitasara alkalmas gépkocsija is a lakok
rendelkezésére all.

Mentdlhigiénés gondozdsa
Munkénkat a minéségbiztositas keretein beliil, a mindenkor érvényes szakmai protokollok
alapjan végezziik.

Bekoltozéskor kiemelt feladataitik kozé tartozik a laké fogadésa, a beilleszkedés eldsegitése,
megfelel6 foglalkoztatas kivalasztdsa, a hozzatartozokkal vald kapcsolattartas klepltese az
erre vonatkozo mindenkor érvényes szakmai protokoll alapjan.

Korhazba keriilt lakoinkat lehetéség szerint meglatogatjuk.

Kiemelt feladata dolgozéinknak a haldoklés méltéségénak biztositdsa, a hozzétartozok és a
szobatarsak gydszénak pszichés timogatésa.

A mentalhigiénés csoport tagjai szakképzett szocialis munkésok; akik segitik”ellatottainkat
tigyeik intéZésében, szabadidejitk hasznos eltoltésében.

Kulonbozo valla31 felekezetu lakék részére kulturalt korulmenyek kozott a hltelet gyakorlasa
rendszeresen blzt051tott

A jeles, €s nemzeti imnepekr8l rendszere

’ vendegmuveszekkel megemlékeziink.
Evente tbb alkalémmal balt rendeziink élézenével, (farsang, Katalin bal).

Evente kétszer tartunk tematikus hetet, melyen mindig egy vélasztott orszég kulturé_]ét
dolgozzuk fel (zene, tortenelem, muveszet gasztronémia).

Fo qglalkoza'sok fel.soroldsa

Fizikai foglalkozas
- kirandulds
- k6z0s, rovid sétak
- torna

Szellemz- kulturalzs és szorakoztato foglalkozdsok:
- Allami és egyhézi tinnepekhez kapcsolodo rendezvények
- Hagyomanyorzo unnepek
“-- Ko6z6s névnapok és szuletésnapok, zenés- szérakoztaté
miisorral _ ‘egybekdtve

Elbadémiivészek, amatdrok szereplése:



- Pikéthy Tibor Zenemtivészeti Szakkdzépiskola

Intézményen kiviili programok:
‘ : - kirandulés
- szinhazlatogatas
- kényvtari programok
- Id6sek Akadémiaja rendezvénysorozat

Generdciok kézotti kapcsolatok

A véros oktatasi intézményeinek tanuléi rendszeresen részt vesznek miisoraikkal a kiilonboz6
rendezvényeinken. Az id6s és fiatal generaciok kéleséndsen tudnak értéket adni egymasnak.
Fontos mindkét korosztily szadmdra biztositani a folytonossagot, ezért égész évben
szamithatunk el6ad4saikra, kiemelten az Id6sek ,,hénapja” rendezvénysorozat keretein beliil,
illetve az adventi iddszakban.

A Magosfa Alapitvany évente haromszor szervez olyan programot, melyen a két generacio
tapasztalatot tud cserélni (klimavéltozas, szokasok).

II. 1.5. Az ellatds igénybevételének modja

......Al.hliA irL xr Lansons. Tand L. £ Praiy K

A szolgéltatas ‘gé ylésé Véac Véros um{ orimanyzat - Inté; “nt:i‘l_’yleld y
Osztalyan (2600. Véc, Méarcius 15 tér 11.) kell kezdemenyezm

A gondozéhazban foly6 személyes gondoskodas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld,
illetve tortvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igényl6 személy cselekvOképességet teljesen korlatozo gondnoksag alatt all, a
kérelmet, vagy 1nd1tvanyt az érintett személy véleményét lehetdség szerint ﬁgyelembe véve
— a trvényes képviseldje terjeszti el.

A cselekvbkepessegeben a szocidlis ellatas igénybevételével Osszefiiggh jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korldtozott személy a kérelmét, inditvanyat a t6rvényes
képvisel6jének beleegyezésével terjesztheti eld.

Amennyiben a torvényes képviselé ideiglenes gondnok, 1ntezmeny1 elhelyezesre vonatkozé
kérelméhez, inditvanyahoz a gyamhivatal el6zetes jévahagyésa sziikséges.

Az intézményvezeté szoban. vagy frasban tajékoztatja az ellatast igényl6t vagy torvényes
képviseldjét. az igény, nyilvantartasba vételr6l, valamint az el6gondozas elvégzésének
idépontjar6l. Az elégondozas soran az intézményvezetd atadja a megallapodds tervezetét és
tajékoztatist nyvjt a hdzirend tartalméro6l.

Az eldoondozdc

Az eldgondozds

Az elégondozas soran az el6gondozast végzd személy a helyszinen tdjékozédik az ellatast
igénybe vevl életkdriilményeir6l, szocialis helyzetérdl, egészségi 4allapotar6l, valamint
mérlegeli azt, hogy. az intézmény szolgaltatdsa megfelel-e az igénybe vevd. dllapotinak és
sziikségleteinek, tovabba tdjékoztatast nytjt az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatasokrol.
Az elégondozas soran az elégondozast végzd személy sziikség esetén felveszi a kapesolatot
az igénybe vevd. lakbhelye szerint illetékes szocidlis hataskdrli gyakorld- szervvel, a

kizovdovelldtdca vanatlhard adatok miatt az isdnvhe vevd haziorvosival kezelidorvasival az
KO0Zgy0gyenatasa vonaixozo adaioxk mialt, az iglnyoe veve naziorvosavai, x8zei00rvesavai

egészségi allapotara, illetve a kordbbi gydgykezelésre vonatkozd adatok megismerése
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céljéb()l a lakéhely szerint illetékes gyamhivatallal, a cselekvdképességre vonatkozé adatok

megismerése miatt, az ellatast igénybe vevd fm-venveq képviseltiével, illetve legkszelebbi

hozzatartozm dval.
Az elégondozas sordn az eldgondozast végzd személy a 9/1999. (XI. 24) SzCsM rendelet 2.
sz. melléklete szerinti adatlapot tolti ki.

Az ellatasi kérelmekrd] Vac Varos polgarmestere dont. A dontésrdl értesiti az ellatast igényl6t,
illetve torvényes képvisel6jét. Elutasitas esetén az értesités irasban torténik, melynek sordn a

kérelmez6 tajékoztatast kap a dontés elleni jogorvoslat lehetdségérol.

Soron kiviili elhelyezésben

Az intézmény az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellitdst igénylSk
elhelyezésérdl: Soron kiviili elhelyezési kérelem ‘esetén az intézményvezets dont a‘ soron
kiviili-elhelyezésre vonatkozé igény indokoltsagarol; tovabba — t6bb soron kiviili elhelyezésre
vonatkozo 1geny esetén az 1genyek teljesitésének sorrendjerol

Az ellatas 1genybevetelenek megkezdése elétt az intézményvezeté az ellatast igényl6vel,
illetve térvényes képviseldjével frasban megallapodast kot.

Tentes: dl

A szemelyes gondoskodast nyujté ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a Vac Varos Onkormanyzat dllapitia meg. A tente51 dl_]ra, valammt a
kbltopénzre Vonatkozo reszletes szabalyokat a ha21rend tartalmazza

IL16. Asmlgdltatdsro'l sz016 tdjékoztatis helyi médja

- Szolgaltatasokrol készitett tdjékoztatd szérélapok készitése és eljuttatisa a kapcsolatl

haléval rendelkez8 szervezetekhez.

- Helyi jsagban megjelend tajékoztatdk, interjik.

- Interneten kozzétett - informaciok, az intézmény honlapja folyamatosan naprakész
informaciékat  tartalmaz, mely mindenki szdméra -elérhet6 - a www.vac.hu,
www.idosotthonvac.hu, www.idosekotthona-vac.hu, honlapcimeken.

IL1. 7.. Az ellatottak é’rdekvéde_lmé
Panaszjog gyakorlisa

Az elldtott, a torvényes képvisel§, a hozzatartozo, valammt az ellatott jogait és érdekeit
kepv1selo tarsadalml szervezet, _panasszal élhet az intézmény vezeto_lenel az ellatott jogi

képviselénél vagy az Erdekképviseleti Forumnal.

Az ellatott, a torvényes képviseld, a a hozzitartozd, valamint az ellatott jogait és érdekeit
kepv1selé$ térsadalm1 szervezet panaszaval a polgarmesterhez fordulhat, ha a panaszt 15.napon
beliil nem v1zsgaltak ki, , vagy nem intézkedtek, vagy az intézkedéssel nem ért egyet, annak

kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil.

Erdekke’pviselét Forum

Az Frdekképviselet Férum az intézménnyel intézményi jogviszonyban aiiék jogainak,
érdekeinek érvényesiilését elsegiteni hivatott szerv.
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Az Erdekkenwselet Férum tagjai:

- 1 {6 4tmeneti laké

- 1 £6 hozzatartozok képviselsje

- 1 f6 intézmény dolgozobinak képviselbje
- 1 {6 fenntart6 6nkorményzat képviseldje

Az Erdekképviselet Forum lakétagjait lakogytilésen, a hozzatartozok képviseldjét
hozzatartoz6i ériekezleten, az intézmény doigozdinak képviseldjét munkaérickezleien
valasztjdk meg, egyszerii szavazati tobbséggel.

Az Erdekkepwselet Férum tagjai maguk koziil valasztjék meg a Férum elnokét.

Az Erdekképviselet Férum dontéseit egyszerli sz6tdbbséggel hozza. Azonos szavazatszdm
esetén az elndk dont. Hatérozatképes az Erdekképviselet Férum akkor, ha a tagok 2/3-a jelen
van, ¢s biztositott a lakok, illetve a hozzatartozok legalabb 50%-os jelenléte.

Az Erdekképviselet Férum iiléseirdl jegyz8konyvet kell késziteni (a jegyz8konyvnek
tartalmaznia kell, a jegyzékdnyv készitésének helyét és idejét, az iigyre vonatkoz6 1ényeges
nyilatkozatokat és megallapitdsokat és végiil a jelenlévik és a jegyzOkonyvvezetd alairasat),
amelynek egy-egy példanyat az érintetteknek, a tagoknak és az intézményvezet$jének meg
kell kiildeni.

Az Frdekképviselet Forum tagjait 4 évre vélasztjak, elsé iilésen elnskot, elndkhelyettest

1,.94.< ISCICL FOorurn SZLldak

vélaszt meg, iiléseit évenként, illetve sziikség szerint tartja.

Az Erdekképviselet Forum tagjai lemondésat irdsban tovébbithatja az Erdekképviselet Férum
elndkének. A tag visszahivisa a megvalasztdsra vonatkozd ‘eljérds - szabalyai szerint,
indokléssal, egyszerii szavazati tSbbséggel torténik.

A tagsag megszunese esetén az Erdekképv1selet Forum elndke kezdemenyezx Uj tag
ngleaSZtasal AIIleDIlleCn az emom IlSZICI DCIOIIO tagsaga szlinik meg, az ll’lICZ[IlCIlyVCZCIO
kezdemenyem a valasztasa eljaras lefolytatasat. :

Az Erdekképviselet Forum feladatai

a) elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hdzirendet, az ellatottak részére késziilt t4jékoztatot.

b) megtargyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony- keletkezésével
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és intézkedést kezdeményez
az intézményvezet6 felé. :

c) tdjékoztatast kérhet az intézményvezet6t6l az elldtottakat érintd kérdésekben, az ellatis
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntart6 felé, valamint mds illetékes hatésagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos Jogszabalysertesre utalé
jeleket észlel.

Cselekviképesség korldtozdsa, gondnoksdg, tdimogatott dintéshozatal
Déntéshozatalukban akadélyozott lakdink esetében a Polgéri Tiirvénykiihyvfﬁl sz616 2013,
évi V. térvény 2:19. § - 2:39. § szabalyai alkalmazando6ak. '
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Gondnoksdg aldg helyezés

Az intézményvezets, ha az ellatdst igénybe vevS gondnoksdg ald hely
intézkedést kezdeményez a gyambhivatalnal.

Uj gondnok kirendelésének kezdeményezése

A gondnoksag alatt 4116 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd kezdeményezd
uj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendéket nem megfeleléen latja el,
kiilonosen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

Az elldtott jogi képviseio

Az ellatottjogi képvisel$ segitséget nyujt az intézményi elhelyezésben részesiiléknek jogai
gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld az e célra létrehozott, az ellatdst nydjté intézménytdl fiiggetlen
szervezet (Orszagos Beteg]ogl, Ellatottjogl, Gyermekjogi~ és* Dokumentéciés “Kdzpont)
keretében miikodik.

Az mtezmenyvezeto az ellatottakat ‘thjékoztatja az ellatottjogi képvisel6 altal nyu_]thato
segitségadas lehetosegcrol az ellatottjogl kepv1selo elerhet&ségerol fogadoorajanak
idépontjarol. S ' ‘
Az elldtoitjogi képviseld neve, elérhetdsége az intézmény falitjsagjain megtalalhatd. *

Az elldtottjogi képviseld feladatai:

- megkeresésére, illetve sajat kezdeményezésére tdjékoztatdst nytjt az elldtottakat érintd

legfontosabb alapjogokrél, az intézmény kotelezettségeirdl és az “ellétdst igénybe vevbket

~ megillet6 Jogokrol »

- Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes kepv1selo_]et az ellatassal kapcsolatos kerdesek,
3 problemak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott

 Kialakult konfliktushelyzet megoldésaban.

= segltl ‘az ellatdst igénybe vevodt, torvényes kepv1se101et panasza megfogalmazasaban,
: L\GZuﬁmeﬁ)’GZucu ‘annak kivizsgaldsat az intézményvezetdnél és a fennitartonal.
- a jogviszony keletkezése és megsziinése tovabba az athelyezes kivételéve elJarhat az
intézményi ellatéssal kapcsolatosan az intézményvezeténél, fenntartondl, illetve az arra
alkalmas hatdsagnal, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az
ellatdst igénybe vevot, illetve torvényes képviseldjét.

- az mtezmenyvezetOJevel tortent elozetes egyeztetés alap_]an ta_]ekoztatja az mtézményben
foglalkoztatottakat az ellstottak jogairl, tovabbd e jogok érvényesiilésérél és a
figyelembevételérdl a szakmai munka sordn.

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a Jogszabalyserto gyakorlat megszuntetesere

- észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozbéan az
intézményvezeténél

- amennyiben az ellatottak meghatérozott korét érintd ]ogscrtes fennallasat eszleh intézkedés
megtételét kezdemenyezhetl az illetékes hatosagok felépiiléshez

- a korlatozo 1ntezkedesekre el1arasokra vonatkozo dokumentacmt megv1zsgélhat1a

Az ellatottjogi kepvxselo Jogosult :

- az intézmény miikodési teriiletére 1épni

- a vonatkozo iratokba betekinteni

-a szolgaltatést végz dolgozokhoz kerdest intézni,
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Az elldtottak és dolgozok kapcsolata és jogai
Elldtottak és dolgozdk kapcsolat

- Az intézményvezetd gondoskodik az ellatottak és dolgozok személyiségi jogainak kolcsonds
tiszteletben tartdsdrél, a dolgozék foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének az
érvényesitésérol.

- Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozédja az ellatasban
részesiilo tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést a gondozas id6tartama alatt- illetéleg
annak megszlinését6l szamitott 1 éven beliil- nem kothet.

- A dolgoz? az ellatottol sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgéltatast nem fogadhat el

- Az Otthon dolgozéja az ellatottdl pénzt klesdn sem kérhet, sem annak kélesént nem adhat,
illetve semmiféle tizletet (ad4svételi stb.) nem kothetnek egymassal.

Elldtottak jogai

- Az ellatottnak joga van egészségi és mentélis allapotara, valamint szocidlis helyzetére valé
tekintettel az intézmény altal nyujtott teljes kori ellé.tés'ra, egyéni sziikségletei, specidlis

allata 1o4l4atl wrhavAtall
helyzete / vagy dllapota alapjdn az egy¢ni clidtds, szolgaltatds igénybevételére.

- Az ellatottnak joga van a meg szokott életvitelét folytatni, figyelemmel a lakétarsai
nyugalmara.
- A szolgéltatésok biztositésa soran tilos a hatranyos megkiilsnboztetés, kiilondsen az ellatott
neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozsa, politikai vagy mds véleménye, kora,
cselekvoképességének teljes vagy részleges korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy
egyéb helyzete miatt.
- Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve tSrvény felhatalmazisa alapjan késziilt
korményrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.
- Joga van az intézmény milkodésével, gazdalkodasaval kapesolatos.legfontosabb adatok
megismeréséhez az intézményvezeté = 4ltal évente készitett tajékoztaté (falinjsagra
klﬁlggesztesre, valamint a lakégyiilésen ismertetésre keriil) alapjan, mely tartalmazza:

a. az intézmény miiksdési koltségének dsszegét

b. az intézmény téritési dij havi osszegét

c. Az egy ellatottra jut6 havi onkoltség osszeget
- Joga van az alkotményos jogai maradéktalan és teljes kor(i tiszteletben tartasara, kiilonos
tekintettel: )

a. az élethez, emberi méltosaghoz

b. testi épséghez

c. a testi-lelki egészséghez val6 jogra.

- Megilleti személyes adatainak védelme és maganéletével kapcsolatos titokvédelem.
- Az intézmény biztositja, hogy egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi
viszonyaival kapcsolatos informaciokrdl, - killonds figyelemmel a riszorultsag te'nyére — mads
ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomést. "

- Amennyiben betegsége miatt poldsra, gyogykezelésre szorul az Eii.Tv. altal meghatarozott
betegeket megilletd jogokra figyelemmel torténik ellatdsa.
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Tdjékoztatds nyijtdsa téritési dij-tartozds esetén

Az elltott, a torvénycs képviseld vagy a téritési dijat megfizeté személy hérom hénapon 4t
fennallo téritési dij-tartozds esetén irdsban t4jékoztatdst kap a téritési dij-tartozéasra
hivatkozassal alkalmazhaté intézményvezeté altali felmondas lehet6ségérdl, annak kezdd
idépontjarél, valamint a rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisa kezdeményezésének

lehetoségerol

A SZOClallS szalgaltatdst végzok j ]ogat

Az intézményben fogialkoziatotiak, vagy munkaviszonyban 4li6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést megkapjék, tiszteletben
tartsdk emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat, munkajukat clismerjék, valamint
biztositani kell szdmukra a megfelelé munkavégzési koriilményeket.

Az intézmény dolgoz6i koziil kozfeladatot €llété személynek minésiil az eldgondozéssal
megbizott személy, az dpold, intézményvezeté dpold, gondozo, szocidlis és mentélhigiénés
munkatdrs. Ezért felhivjuk Jakéink figyelmét, hogy aki a munkatérsakat jogszerli eljarasban
erdszakkal, fenyegetéssel akadalyozza, feljelentés esetén bilintethetd.

Az intégmény kapcsolatz rendszerének intézményen beliili és intézményen
kiviili forumai és szereplii

Az Otthon szervezeti egységének vezet6i és beosztott munkatirsai a feladatkoriiket
kolesonosen érintd -iigyeket egyiittmiikodve intézik. A munkijuk eredményes ellatashoz
" szilkséges adatokrol, informaciokrol egymast tajékoztatjak.

+* Belsd kapcsolatrendszer

“F - Vezetd értekezlet

- Osszdolgoz6i munkaértekezlet

- Lakégytilés

- Csoportértekezlet

- Intézményvezetd apoldi vagy vezetd apoloi érkezetlek

Kiilsé kapcsolatrendszer ,
- V4c Varosban miikodd szociélis és egészségiigyi intézmények
- Vitéz Janos Romai Katolikus Tanitoképzo féiskola

A1 fAial-Aln
- Apor Vilmos Rémai katolikus tanitéképzé fiskola

- Alap és kozépfoku oktatési intézmények

- OVDB ( egészségligyi szolgaltatasok, szocidlis gondozds és sport teriiletén Hollandidban
miikddd nemzetkdzi oktatasi szervezet)

- SZIME ( Szocilis Intézmények Orszagos Szovetsége)

- SZIOSZ ( Szocialis Igazgatok Orszagos Szdvetsége)

- Nyugdijasklubok

- Eletet az Eveknek Szovetsége

- Mozgéskorlatozottak K6zép-magyarorszagi Regionalis Egyesiilete

- Véc Viros Onkormanyzat Szocidlis Szolgaltatasok Héza

- Viéc Véros Onkormanyzat Boles6dék és Fogyatékosok Intézménye

- Siketek és Nagyothallok Orszagos Szdvetségének véci Egyesiilete

- Eletit Alapitvany

- Vaci Egyhdzmegyei Karitdsz

- Czazar Andras Ovoda, Altalénos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Szakiskola
- Tarsintézmények
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IDOSEK OTTHONA ES KLUBJA
U

Vic Viros Onkorméanyzat
Iddsek Otthona és Klubja

HAZIREND
Atmeneti elhelyezést nyiijté részleg

Hatalybalépés datuma:



L Intézmény adatai

Székhely : Véac Véros Onkorm4nyzat idések Otthona és Klubja
2600, Vac, Burgundia u. 9.-11.

Telefonszdm: 06/27-315-384

E-mail: otthonl1@freemail.hu

Telephely: 2600 Vac, Radi u. 48/a.

Az intézmény dltal nydjtott elldtds tipusa:
idéskoruak tartds elhelyezést nyjté intézmény
demens betegek tartés bentlakasos szocialis ellatdsa
dtmeneti elhelyezést nytijt6 intézmény

II. A hdzirend célja és hatdlya

Az intézmény célja, hogy biztonsagos és nyugodt életfeltételeket, kiegyensilyozott és megfeleld
kereteket, személyre sz616 apolast és gondozast, ehhez sziikséges szolgaltatasokat nyujtson minden
laké6 szamara.

A hazirend célja, hogy szabalyozza az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok korét, a szolgaltatasok
ellenérizhetdségét, a lakok és dolgozok kapcsolatit, a humanus és demokratikus egylittélés
sziikséges normdit, a személyi- és intézményi vagyonvédelmet, valamint az érdekképviselet modjat,
s ezzel is biztositsa az intézményben €16k szamdra a nyugodt, békés 1égkort.

A hazirend célja, hogy egyarant védje az egyéni és kozisségi érdekeket.

A héazirend olyan szabdlyokat tartalmaz, amelyek megtartdsa a lakokra, a hozzétartozokra, a
létogatokra, az 6nkéntesekre és a dolgozokra tovabba az mtezmeny teriiletén tartézkodé valamennyi

i Elcrin 2o Locen acvrnanfand 122400 2

Swuwlyu; nézve €gyarait KOCICZO.
I Az inte’zme'nyi elldtds igénybevétele

Az dtmeneti gondozohazban folyé szemelyes gondoskodés igénybevétele onkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje (1. cselekviképes: ellatast igényld, 2. cselekvoképességében a
szocidlis ellatast igénybevételével Gsszefiliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott
személy: torvényes képviseld beleegyezése, 3. cselekvoképességet teljesen korlatozott gondnoksag
alatt 4ll6: torvényes képviseld, 4. ideiglenes gondnoksag alatt all6: a gyamhatésdg eldzetes
jovéahagyasa sziikséges az 1de1glenes gondnok kerelmehez) szébeli vagy irasbeli kérelme,
inditvanya alapjan torténik.

Elldtdsra jogosultak kore

Az id6sek gondozohdzaba azok az idskoruak, valamint azok a 18. életévitket betoltstt beteg

személyek vehet6k fel, akik onmagukrél betegseguk miatt vagy mas okbol otthonukban id6legesen

nem képesek gondoskodni.

Az atmeneti elhelyezést nyijté intézmény ideiglenes jelleggel legfeljebb egyev1 id6tartamra teljes

korti ellatast biztosit.

Az atmeneti elhelyezés killonos méltanyolast érdemld esetben az intézmény orvosa szakvélemények

figyelembevételével, egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithato.

A megallapoddsban meghatérozott id6 elteltét megelézben egy hénappal az intézmény vezetdje

megvizsgalia, hogy az ellatist igénybe vevd csaladi kdrnyezetbe visszahelyezhet-e, illetve az
2



megvizsgélja, hogy az ellatast igénybe vevé csaladi kornyezetbe visszahelyezhetd-e, illetve az
ellatasa személyes gondoskodast Gitjan biztosithatd-e.

Ll o 2ot P 210 s n I z
H o h, cealidi k3mvezethe nem helvezhet intdomdny vezati
Ha az elldtdst igenyoe vevo Csaiadl XOrmyezZetoe nem neryeznlts vissza, az miezmeny vezZeu

ellatas iddtartamat tovabbi egy évvel meghosszabbithatja.

Ha az ellatast igénybe vevSt mas, személyes gondoskodast nydjté intézményben el lehet latni, a
megfelel6 intézménybe torténd athelyezés lehetbségérsl az intézmény vezetdje tajékoztatast ad. Az
4j intézménybe torténd elhelyezéséig az ellatast igénybe vevd ellatasat valtozatlan feltételekkel kell
biztositani.

&
[(]
£

Az intézményvezetd szOban vagy irasban tajékoztatja az ellatast igényl6t vagy torvényes
képviseldjét-az 1gény nyilvéantartasba vételérol, valamint az elégondozas elvégzésének idépontjardl.
Az el6gondozis soran az mtezmenyvezetd atadja a megéllapodas tervezetet és té]ékoztatést nyujt a
hazxrend tartalmarol .

Déntés az elldtds iranti kerelemrol, Jogorvoslat elutasitds esetén

1. Az ellatas iranti kerclmekrol Viéc Véros Polgarmestere ~dont és a dontesrol értesiti az ellatast
igényl6t, illetve torvényes képviseldjét. Elutasitas esetén az értesités irsban torténik.

2. Amennyiben az ellatdst igényl6, illetve torvényes képviseldje az intézményvezetd donteset
vitatja, az errdl sz616 értesités kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil a polgarmesterhez fordulhat.
Ebben az esetben a polgarmester dont az ellatas irénti kérelemrol.

‘Soron ktvult elhelyezesben

Az intézményvezettje az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igényldk
- elhelyezésérl. Az intézményvezeté dont a  soron kivilli elhelyezésre vonatkozé igény
indokoltségardl, ill. tsbb soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igény teljesitésének sorrendjérél.

Megallapodis

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd az ellatast 1genylovel illetve
t6rvenyes kepv1se101 ével 1rasban megallapodast kot.

v o

Tajekoztatasnyujtas az intézmeénybe tirténd felvételkor

Az intézménybe torténd felvételkor téjékoztatiuk az ellatést igénybe vevét, és/vagy torvényes
képviselsjét, illetve hozzétartozojét az intézményben biztositott ellatast tartalmarol és feltetelelrol
az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol; a kapcsolattartds — kulonosen a létogatés a tivozas
és visszatérés — rendjérSl; panaszjoguk gyakorldsanak modjarol; az intézményi jogviszony
megsziinésének eseteirl; az intézmény hazirendjér6l; a fizetendé téritési dijrél, teljesitési
feltételeir6l, tovabba a mulasztds kovetkezményeirdl, valamint az ellatast igénybe vevé jogait és
érdekeit képviseld tirsadalmi szervezetekrdl. -

Az intézményi ellatas ig’énybévételéhek feltétele, hogy az ellatdst igényld és /vagy térvényes
-képviseldje a hazirendet megismerje, és egyben irasban nyilatkozzon arrdl, hogy annak szabalyait
tudomasul vette és betartja. A férohely elfoglaldsakor a hazirend egy példanya 4tadasra keriil az
ellatott reszere ,

m Elhelyqze'si lehetiségek



1. A férohely kijeldlése, illetve indokolt esetben a bentlakds sordn torténd féréhely-valtoztatis — a
lakoé véleménye, érdeke és személyiségi jogai figyelembevételével - az intézményvezetének, illetve

a7 dltala maohizatt dalonzadnal o faladata TérBhalv valtaztatiara bizdrdlas a lald . illatue +8medavaa
aZ anaid MOgoiZOL GC1g0Z01aK a 18:aGaia. v irontiy-vandZiaiasia KiZardiag a 1a£0; iuCive WIveiyes

képvisel6je vagy gondnoka hozzajarulasaval keriilhet sor.

2. Lakdinkat kétagyas, lakészobéakban helyezziik el.

3. A lakészobék ajtaja kulccsal nem zdrhatd, hogy hirtelen rosszullét esetén 4poldink- gondozéink
azonnal segitséget tudjanak nyudjtani.

4. Valamennyi laké rendelkezésére &ll a lakészobdkban egy szekrény, amelyben ruhédzatit és
mindennapi hasznélati targyait elhelyezheti. A szekrényben élelmiszer térolasa szigordan tilos!

V. Az intézménybe behozhatd személyes haszndlati tirgyak és veszélyeztetd tirgyak kore

Az cllatisban részesiilé behozhatja az intézménybe, a mindennapi élethez nélkiilozhetetlen
hasznalati tirgyait (6ra, borotva, stb.), hivatalos iratait, valamint sajat ruhdzatit és labbelijét
figyelemmel az elhelyezési lehetdségekre.

Agyanak kozvetlen kornyezetét csaladi fotokkal, képekkel diszitheti.

Nagyobb méretli hasznélati targyak (butor, egyéb berendezés, szémyeg, stb. ) csak elGzetes
egyeztetést kdvetden és az intézményvezet6 engedélyével hozhatoak be.

Az engedéllyel behozhat6 targyakkal kapcsolatban a szobatdrsakkal is egyeztetni kell ( radiot,
magnot, televiziét vagy hiitGszekrényt ). _

Lakészobanként csak egy darab televizi6 és egy darab hiitészekrény helyezhet6 el.

Az ellatast igénybe vevd nem tarthat magéndl olyan térgyakat, amelyekkel Snmaga, illetve méasok
életét, testi épségét, egészségét veszélyezteti ( pl. fegyver, {it6-, vagod-, szurdeszkdz- kivéve
étkezéshez sziikséges eszkoz — gazspray, kabitdszer stb.)

Fenti targyak birtoklasdnak gyanija esetén az intézmény személyzete felszolitja a lakot, hogy adja
az el6, amennyiben ennek nem tesz eleget, ellendrzést végez, és eltavolitja a veszélyeztetd targyat.

VI. Téritési dij

Intézményi téritési dij
Az intézményben az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Személyi téritési dij

Az intézményvezeté az intézményi ellatis nyu]tasanak megkezdését megelézéen megvizsgélia az
ellatast 1genylo hav1 jdvedelmet (]bvedelemwzsgalat)

Loror e

Lot r e

Az mtézmenyl ellatasért fizetendd szeme1y1 téritési dl_] nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 60 %-4t. v ,

Téritési dijfizetéssel kapcsolatos specidlis villalkozdsok

- Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy or6klési szerz6dést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast szerz6désben vallalé a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos Gsszegii.

- Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megﬁzeto més személy irasban vallalhatja a mindenkori

intézményi téritési dij és a szdmdra megallapithatd személyi téritési dij kiildnbdzete egy részének

SEAVIESAIVEL S VVESYWMR W VY T VAMELITAT ILAVDYAAMpAVAAMLY WAALIVE S YVRRWWRE W AR e
megfizetését.
- Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban véllalhatja a mindenkori
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Az ellétdst igényld vagy a téritési dijat megfizetd més személy az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését egy év iddtartamra vallalhatja, amely id6tartama
meghosszabbithatd.

Ha az idétartam meghosszabbitisira nem keriil sor, a szocidlis t6rvény személyi téritési dij
megallapitasira vonatkozé altaldnos szabalyait kell alkalmazni.

A téritési dij fizetés mddja, helye és ideje:

a) a targyhénapban esedékes nyugdijfizetés napjan, az intézmény hazipénztariban. Ebben az
esetben a tavollét miatt szukseges téritési dij korrekeio, a targyhonapot kovetd honapban torténik,
illetve jogviszony megsziinés esetén, a Jongszony megsziinésének napjén.

b) a targyh6napot kéveté honap 10. napjaig az intézmény penztaraban

c) posta1/bank1 atutalassal a targyhénapot kévetd honap 10. napjalg

Az mtezmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgéltatdsok kore szmhaz mamkur pedlkur
fodrész, kirdndulas, stb. Téritési dija: eseti wéritési dij megauapodas alapjan a szolgaltatokkal Az
eseti téritési dijat az ellatott fizeti.

Abban az esetben ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem
tesz eleget, Gigy a fenntart6 - az intézményvezet tajekoztatasa alapjan intézkedik - a téritési dij
hétralék behajtasarél a Kozigazgatdsi Hatosagi eljards és szolgaltatés altalanos szabalyair6l sz616
2004. évi CXL torveny, 1lletve az adozas rendjérdl sz6l6 1990 évi XXCL torveny szabalyamak

alkalmamqaval

Gyogyszenentes az intézetvezet apold és az mtézményx héziorvos altal elkészitett intézményi
_-gyogyszer alaplista :alapjan a gyogyszer téritésmentes. ‘Azon. gydgyszerek kore, amelyek az
*alaplistin nem szerepelnek, az elltottak részére térités kotelesek, (A jovedelmi helyzetitktdl
-7 figgBen!: 1/2000.: SZCSM. rendelet- 52 §: alapjan) Az alap gyogyszerhsta valtozasarol az ellatott
folyamatos tajékoztatast kap.

Az ellatottak részére’a koérhazi ldétartam alatt a gyogyszert és a gyogyaszat1 segedeszkozt nem az
intézmény, hanem az ellaté kérhaz koteles adni.

Koltspéng

A jovedelemmel nem fehdelkeZG elldtottak részére személyes szukéegleteik fedezésére az
intézmény koltdpénzt biztosit. Koltopénzt kell biztositani annak az ellatotinak is, aki helyett téritési
duat jovedelem hidnyaban klzarolag a tartésra koteles és képes személy ﬁzet1 meg. :

A kbltopenz hav1 osszege nem lehet kevesebb az oregsegl nyugdlj legklsebb osszegenek 20 %-anal

Ha az ellatott gondnokség alatt 4ll, gondnoka -amennylben a gondozott megfeleld jovedelemmel
rendelkezik — kételes a koltoépénz Osszegével azonos Gsszegli készpénzt biztositani a gohdnokolt
személyes szitkségleteire.

Jogorvoslat a megillapitott személyi téritési dijjal kapcsolatban

Haaz ellatott a torvenyes kepvxselole vagy a téritési dijat megﬁzeto személy a szemely1 téritési dij
Osszegét v1tat_|a, illetve annak csokkenteset vagy elengedesét kéri az értesités kézhezvételéts]
szémitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat, ezt kovetben a fenntarté domtésének

feltilvizsgalata — a dontés kézhezvételétdl szamitott harminc napon belill - a birésagtol ‘kerhet 5
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Az ellatott két hénapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjéra a napi személyi

téritési dij (havi személyi téritési dij 30-ad része) 20 %-4t kell fizetni. A tévolléti napok naptéri éves

szinten §sszesithetdek.

Az ellatott két hénapot meghaladé tavolléte idejére:

a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének id6tartama alatt, a tavollét minden napjéra a
napi személyi téritési dij 40 %-4t,

b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60 %-at
kell fizetni.

A téritési dij befizetésének elmulasztasa esetén az intézményvezetd kotelessége a megallapoddsban
részletezetteknek megfelelden a behajtassal kapcsolatos teenddk elvégzése.

VII. Az intézmény napirendje, az intézményi egyiittélés alapvetd szabdlyait

Felkelés ideje reggel 6:45 o6ra utdn, Gigy, hogy reggeliig a bedgyazds, mosakodis, oltozksdés
megtorténjen.
Kérjiik, hogy a kordbban kel6k iigyeljenek a lakétarsak nyugalmdra.

Etkezés: a lakék napi haromszori étkezésben részesiilnek, diétés étel sziikség szerint rendelkezésre
all.
Az egyes étkezések id6pontjai:

reggeli: 8%°-9%: 4réig,
ebéd: 12%°-13% 6raig,
vacsora: 17%°-18* 6raig.

Gyogyszerosztas: étkezésekkor, illetve az orvos eldirasa szerint.
Napkozbeni csendes pihend: 13°-14* éraig.
Esti tisztalkodés: vacsora utdn, lehet6ség szerint 19 6ratol.

Lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utdn barmikor, a televiziét dltaldban 21% érdig (kivansag
szerint tovabb) lehet nézni Gigy, hogy mésok nyugalmat ne zavarja. -

Latogatasi id6: nincs meghatarozva.

Nappali tartozkodas: a lakok az Intézmény teriiletén beliil barhol szabadon tartézkodhatnak a
Hazirendben foglaltak szermt nappali tartézkodésra elsdsorban a kozos helyiségek 1genybevetele
javasolt.

7.2. Hivatalos és egyéb iigyekben valo segitségnyiijtds

Elsodlegesen a Mentalhigiénés Csoport feladata a lakék hivatalos és intézményen beliili {igyeiben
vald segitségnyiiitas.

Lakéink kéréseikkel, problémdikkal - és javaslataikkal bizalommal fordulhatnak az
intézményvezet6hoz, az intézményvezetd apoldhoz, tovabba az intézmény valamennyi
dolgozdjéhoz, vagy az ellé.tottjogl képvisel6hoz, akik kotelesek azokat a legjobb tudasuk szerint
megoldani.

7.3. Adatvédelem, titoktartds, tdjékoztatisnyijtds .
1. Az intézmény dolgozéi kételesek titoktartisi és adatvédelmi kotelezettségiiknek a mindenkori
hatélyos jogszabalyokban elSirt modon eleget tenni. A lakok egészségi allapotérél az intézmény
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orvosai, az intézményvezetd, és az intézményvezetd 4pold adhat felvilagositdst a jogosultnak,
illetve térvényes képviseldjének.

2. Az intézményvezetd vezeti a hatalyos jogszabalyokban eibirt nyilvantartdsokat.

3. A laké, illetve térvényes képviseldje, a nyilvantartds r4 vonatkozo részeibe barmikor betekinthet.
A megtekintett anyagokrol kérésre fénymasolatot adunk, ennek koltségeit a lako, illetve tdrvényes
képvisel6je viseli.

7.4. Az egyéni és kozosségi valldsgyakorldsra vonatkozo szabdlyokat
A szabad vallasgyakorlas lehet6ségével minden ellatott élhet. Az egyéni- és kozdsségi
vallasgyakorlasra a kozosségi helyiségekben van lehetdség. :

Tiszteletben tartjuk minden lakénk - egyéni: vallasi és vilagnézeti meggy6z6dését. Kérjik, Onok is
tartsak tlszteletben lakotarsalk vallasi nézeteit és hlttéritb szandekkal egymast ne zaklasséak.

A kulonbozo vallasok kepv1selm é az 1ntezmenyvezetovel tbrteno 1d0pont egyeztetes utan =
istentiszteletét vagy elbadésokat tarthatnak.

7.5. Alkoh o{fogyasztas

1. Intézményiinkben az alkalomszerti és kulturlt alkoholfogyasztds nem tiltott.
2. A szeszesital fogyasztésa szigorian tilos azon lakok esetében, akik egészségi allapotuk miatt

rendszeres Ovr(\GVQ7PI"P'7PQ]‘\Ph részestilnek,

7.6. Dohdnyzds

“ Dohényozni kizirélag az erre a célra kljelolt helyeken szabad az epuletck bejaratalnak 5 m-es
 korzetén belill smgoruan tllOS ' :

7.7. T uzveaelml eldirdsok
1. Ttzveszélyes anyagot a szobdkban térolni nem szabad!
2. Hosugérzot, v111any rezsot, kavéfozﬁt a lakészobaban tizemeltetni nem szabad!

3. Béarmely helyiségben eszlelt tliz, vagy baleset esetén kérjiik a szolgélatot teljesitd gondozot
haladéktalanul értesitsék.

Kérjik lakomkat hogy az esetleges _]OVObell vitds helyzetes kialakuldsénak megelozese erdekeben
kolesont lakotarsalktol ne kérjenek, és kolcsont ne ad]anak' e

VIII. Az inte'zmén 1y a’ltal nytijtott szolgdltatdsokat
8.1. Etkeztetés megszervezése

Az intézmény nap1 haromszon étkezést, biztosit, a lakok egészségi éllapotanak, a vonatkozo
el6irasoknak. megfelelben hlglemkus, kulturalt koriilmények kozott ’ .

Az Orvos, amennylben a laké egészségi éllapot mdokolja diétas vagy gyakonbb étkezést javasol,
tovabba szukseg eseten az étel lakoszobdban tort né felszolgalasarol. . e

Az clelmezessel kapcsolatos eszreveteleket az élelmezési csoportvezetbvel a dietetikussal, meg
lehet beszélni. :



Ftelmaradékot csak az erre a célra rendszeresitett edényen és helyen lehet elhelyezni.
A latogatok az élelmiszerek behozataldndl lehetéleg legyenek tekintettel a. lakék egészségi

allanotara dc a7 dtelak altarthatdciodra
anapoiara Cs az CiCiek Sitarinatosagara.

8.2. Ruhdzattal és textilidval valé ellitds, valamint a ruhdzat és textilia tisztitisinak és
Javitdsdnak rendje

- A lakok sajét ruhdzatukat és textilidjukat hasznaljak.

- Abban az esetben, ha a laké nem rendelkezik megfeleld mennyiségli és mindségli ruhazattal,
illetve textiliaval az intézmény biztosit a lako részére.

- Az intézmény gondoskodik a lakék ruhdzatanak és textiligjanak tisztitasarol.

- Megrongélodott, de javithat6 ruhanemiik, textilidk javitasat dolgozoink végzik.

8.3. Személyi és kornyezeti higiéné biztositdsa

A személyi és komyezeti higiéné meg6rzése, fenntartasa a lakok és a dolgozok kozos érdeke és
feladata.

Az intézmény dolgozéinak feladata a kornyezeti tisztasig folyamatos fenntartasanak
megszervezése. Az atmeneti gondozohdz lakéinak személyi higiénéjéért az apolok, gondozok
felelosek. ‘

A lakok kotelesek a kozvetlen lakokornyezetiiket rendben tartani, rendszeresen tisztalkodni, alsé és
felsé ruhazatot valtani. Ezek esetleges elmaradasa esetén a gondozasi egység vezetOJe koteles a
lakot figyelmeztetni a kbmyezeti és személyi higiéné betartésa.

A gondozok minden raszoruld lakonak biztositjak a tisztalkodashoz sziikséges segitséget.

Az 4gyhoz kotott lakok kornyezeti és személyi higiénéjének megteremtéséért az apoldk, gondozok
a feleldsek. Minden 4gyhoz kotott lakét sziikség szerint, de hetente legaldbb egy alkalommal
megfiirdetnek.

Az intézmény minden laké szamdra személyre szabottan biztositja a- személyi higiénia
fenntartisahoz sziikséges eszk6zoket és anyagokat.

8.4. Téritésmentesen és térités ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsokat

Téritésmentes szolgaltatasok

- borotvalds ;

- fogészati ellatas keretén beliil elsc’Ssegély, sziirés, foghtizas
- vendégmiivészek 4ltal adott miisor

- piperemosas

- varr. 4s

- kirandulas

- szinh4zlatogatas

Szolgaltatasok térités elleneben

- italautomata

- alaplistén kiviili gyogyszerellatasarol
- biifé:

- pedikir, mamkur

- fodrber |
= 10Grasz
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Intézménylink az 1/2000. (I. 7) SzCsM rendelet rendelkezései szerint biztositja az ellatast igénybe

vevik egészségiigyi ellatast.

Az egészségiigyi ellatast keretében gondoskodunk a lakok:

- egészségmegbrzését szolgalo felvilagositasarol,

- orvosi ellatasarol,

- sziikség szerinti alapapolasarol, az otthoni szakdpolasi tevékenységérol szol6 20/1996 (VIL.26)

NM rendeletben meghatarozott szakéapolasi tevékenységek kivételével, ennek korében kiilondsen:
a) a személyi higiéné biztositasardl,

b) a gybgyszerezési6l
c) az ¢étkezésben, a folyadékpétlasban, a hely- és helyzetvaltoztatisban, valamint a
kontinencidban valé segitségnyujtasrol

- szakorvosi, illetve stirgdsségi ellatédshoz val6 hozzajutasarol,

- korhézi kezeléshez val6 hozzajarulasrol,

az 1/2000 (I: 7) SzCsM rendelet rendelkezései szerint meghatarozott gyogyszerellatasarol

-a gyogyaszatl segédeszkozemek blzt051tasarol .

A gondozohazban orvos1 rendelem 1d0 hetﬂi 14 16 oraig
péntek 9-10 6raig

Siirg6s esetben a kdzponti tigyeletet, illetve az Orszagos Ment8szolgalatot hivjuk ki.

A z iddsek gondozdhazaban folyamatos munkarendben latja™ el feladatait”az” 4polé-gondozé
személyzet. Az "intézr'nényben az elbirt szakképesitéssel rendelkezd munkatérs dolgozik.
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-8.5.1. Gyogyszerrel és gyogydszati segedeszkozzel 1orténd elldtdsa

1. Az ellatast igénybe vevd részére az. ‘e’gészségi allapot javitdsihoz vagy szinten tartdsdhoz
sziikséges alapgyogyszereket az intézmény téritésmentesen biztositja. Ezen tilmenden az egyéni

ovAovezarcdnvek kaltadodt ar alldtar aramdly vigali
. 5.7\15] valls\lll] A2\ N l\UlLD\ls\/\' QAL viiawuue DL\/IL\UIJ VlDUll

Az intézmény az 4altala téritésmentesen biztositott gyogyszercsoportok korér6l részletes
téjékoztatést ad, amelynek listdja az orvosi rendel6ben és falinjsigokon megtalalhato.

2 Az 1ntezmeny v1se11 az ellétést 1genybe vevoé rendszeres és esetl egyem gyogyszerszukseglctenek
dij megfizetése utdn fennmaradé havi Jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb osszegenek 20 %-at, vagy az ellatast 1genybe vevd részére a koltépénzt az intézmény
biztositja. ;

3.Az 1ntezmeny v1se11 az ellatast 1genybe vevd rendszeres és eseti egyéni gydgyszersziikségletének,
illetve testkozeli segédeszkozének részleges koliségét, ha az ellatést igénybe vevonek a személyi
téritési dij megfizetése utdn fennmaradé havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak a 20 %-
at, azonban ez a _]ovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vevd egyem gyogyszerszuksegletenek
koltségét. Ebben az esetben az 1ntezmeny az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltépénz
Osszegét meghalado részét az egyéni gyogyszerszukseglet mértékeéig klegeszm

4. Az mtezmeny nem koteles az egyem gyogyszerszukseglet koltsegenek v1selesere, ha az ellatast
1genybe veyo tartasa az Szt. 114. § (2) bekezdesenek c)-e) pontJa szerinti mas szemely koteles és
képes, vagy az ellatast igénybe vev a gyogyszerkoliség red esd részét nem fizeti meg bér erre
lehetdsége lenne.

Az intézmény - lehetdségein bellil — egyénre sz6léan gondoskodik a szitkséges gy6gy4szati
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segédeszkdzOk cseréjérol, potlasardl, azonban a testkozeli segédeszkdz — kivéve az inkontinencia
termék — koltsége a lakot terheli a gyogyszerkoltségek szamitasa szerint. A test tavoli segédeszkoz-
tolokocsi biztositasa az intézmény feladata, amely az Otthon tulajdonét képezi. .

A laké, a hozzatartozok vagy mas l4togato éltal behozott nem javasolt gy6gyszerek engedély nélkiili
szedésébdl eredd egészségkarosodasokért az intézményt felel6sség nem terheli.

IX. Kézosség programok

A Mentalhigiénés Csoport munkatarsai biztositjék a szabadidé kulturdlt és kreativ eltSltésének
1cuct0$€:geu A progaﬁion hetente keriilnek megmxuruesre az m-.ezmény mouSagalu, az ezeken
val6 részvétel dnkéntes, a lakok egyéniségiiknek és egészségi allapotuknak megfeleléen vehetnek
részt rajtuk. A lakék hodolhatnak hobbijuknak, a kézosségért tenni akardk a miisorok szervezésében

is részt vehetnek.

Az intézmény 4ltal szervezett k6zosségi programok tipusai és jellemz6it

- Atfogb kézosségi programok: tinnepekhez kotott vagy kulturdlis eseményként megrendezésre
keriild rendezvények (pl. kardcsony, farsang, sziireti bédl, el6adomiivészek fellépése,
szinhézlatogatas, kirandulas). ‘

- Csoportfoglalkozasok: A lakok érdeklédési teriileteihez igazod6 heti rendszerességgel megtartott
kreativ, készségfejlesztd, ismeretterjesztd és miivészeti foglatkozasok, melyeknek célja az aktivitds,
érdeklédés megdrzése, kozosségi kapesolatok erdsitése és az intézményi élet gazdagitasa (pl.
Irodalmi, zenei program, kézmiives foglalkozas).

X. E"rtékmego"rzés, pénzkezelés, vagyonvédelem, kdrtérités

A lakok értéktargyaikat, készpénziiket a pénztirban megBrzésre, elismervény elleneben (bevételi
pénztarbizonylat, személyre sz616 nyilvantartas késziil).

Az Intezmeny a lakok megorzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letetkent kezeli. A
megorzesre atadott értékekrdl havonta dsszesit6 kimutatas késziil.

‘A letétek Kezelése az iniézmény Pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

A lakoktdl atvett készpénz a sajat nevére szolo takarékbetétkonyvben. keriil elhelyezésre,
amennyiben az ellatott kéri, illetve tartésan agyhoz kotoit, pénzértéket nem ismerd magatehetetlen,
allapota atmenetileg, vagy véglegesen nem teszi lehet§vé pénz vagy vagyontérgyinak kezelését:

A letétkezeld a lakoktol atvett pénzt és egyéb értéket a lako illetve az 4ltala meghatalmazott
‘személy kérésre barmikor — legkésébb 2 munkanapon beliil — kiadja a tulajdonosénak, illetve
meghatalmazottjanak (kiadasi bizonylaton aldiras ellenében és tanuk jelenlétében). : :
Az Intézmény lakGinak lehetGségiik van készpénziik ,,személyes letétbe” helyezésére melybol
kisebb beszerzéseiket (pl. gyiimolcs, kavé, cukorka, cigaretta, stb.) fedezik. A vésarlasrél szamlat,
egyszeriisitet szamldt (blokkot) kapnak, a készpénz felhasznalasrol kimutatas késziil, igy pontos
informaci6t kapnak a penzmozgasrol

A lakok érték és vagyonmegbrzés szempontjabol nagy értékil festmeny, bunda stb nem hozhatnak
be az intézménybe.

A laké elhaldlozésa esetén az intézmény a laké nevén nyilvantartott letétet a hagyatcki eljarés
szabalyai szerint bejelenti a k6zjegyzonek.

XI. Kapcsolattartdsi szabdlyokat
Az ellatast” igénybé vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsa, ‘tokonok; latogatok
fogadasara. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az mtezmenyben élo mas szemelyek

nyugalmara.

Az Intézme'_ﬁyben meghatérozott latogatssi idé nincs, barmikor szivesen latjuk lakéink
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hozzatartozéit vagy vendégeit.

Kérjiik latogatdinkat, hogy otthonunk lak6inak napirendjéhez igazitottan, lehet§ség szerint 9 és 19
oOra kozotti idében intézzék 1atogatasaikat.

Kérjiik tovabba latogatoinkat, hogy érkezésiiket minden esetben sziveskedjenck bejelenteni.
A latogatokat az Intézmény lakoéi szobajukban vagy a tarsalgokban fogadhatjak.

A latogatas idStartama alatt egyéb kiz8ssé
Felhivjuk kedves létogatémk szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi tulajdon
tiszteletben tartaséra' i ‘

XII. Az inte’zme’nybo’? valo’ 'elta'voza's és visszatére’s rendje
AZ ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és mtezmcny“cn mvuu szabad
mozgésra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmaéra, biztonségéra.

Kimen6 : : : : :
A napi kimend megkezdése eldit a vezetd dpolonak, tavolléte esetén a mindenkori szolgélatban lévo
apolonak kell bejelenteni a kimendre torténd tévozds szandékat és helyét. Be kell jelenteni a
visszaérés varhaté id6pontjt is, ami 21 6ranal (kapuzdrds) késobbi idopont nem lehet, kivéve az
eldre be]elentett és engedélyezett eseteket (pl szinhézlétogatés, hosszabb utazds stb.).

Akimen6 engedélyezése a téritési dijat nem érinti.

. T6bb napos eltdvozas

- T6bb napos eltdvozasra vonatkozé szdndékot és a visszatérés varhatd idépontjat legkésdbb a
tavozas megkezdése eldtt egy. nappal irdsban be kell jelentenic a lakonak. Az eltdvozést az
m’re7menvve7efn mopdelveﬂ Amenmnhen az eldre memelnlf id6ponthoz képest kordbban /késébb

tér vissza az mtezmenybe a laké errol a korabbi v1sszaterest megel6zd napon / az eredetileg
megjeldlt visszatérési idSpontot megel6z6 napon koteles értesiteni a vezetd apolot tavollete esetén

a mmdenkorl szolgalatban 1év6 apolot,

A latogatonak v1sszaterese tenyet mmden esetben Jelezme kell a vezeto apolonak ‘illetve a
mindenkori szolgalatban 16v8 apolonak :

XIII. Az intézme’nyben elhunytak eltemettete’se’nek megszervezése

Az mtezmenyben elhunytakkal kapcsolatos teendok ellatasat az mtezmenyvezeto szervez1

Ennek keretében kell gondoskodni az elhunytak o

- elkiilonitésérol,

-a végtlsztessegre val6 felkészitésrol,

- a. torvenyes kepv1selo, nyllvantartasban “szerepld hozzatartozd - értesitésérdl (legkesobb a
halalesetet koveté napon),

- az ing6sagainak szdmbavételérdl, megdrzésérdl, letétbe ‘helyezésér6l, valamint a hagyatéki végzést
kdvetden az. orokdsbknek tbrténéS étadésérél '

Az elhunyt ing6ségairdl a halal bealltat kévetben azonnal Jegyzéket készit a halaleset id6pontjaban

mfiaralint vasathd dalonzsd A jagurdlat Lt tnniionl aldinatia
LIUSLGRVLE YVLVIVU UWUIRUALY, nva_yL\d\vt AVI taliuval cuauat_'a

Ha az orokos az elhunyt intézményben maradt ingdségaiért a hagyatcki végzés. jogerdre
emelkedését kovetden nem Jelentkenk az_intézményvezetd hataridd ‘megjelslésével felszolitja
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annak 4tvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hatdrid6 elteltéig az ingdsdgot nem széllitja el, az
intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja. (Ptk. 5:9-5:12. § -a.)
Az eltemettetés megszervezésérdl az 6rokosok gondoskodnak.

Ha az elhunyt halila elétt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény . felé és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként - az -intézményt jelolte meg elhaldlozésa esetére, az
intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrél.

Amennyiben nincs, vagy nem lelhet fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre

- . .
koteles személv nem oondoskodik a temetdsrdl az intézménvvezetd az elhunvt személy
xoteles szemely nem ONGOSKXOCQIK a emetesro: mezmenyvezelic az cinunyl Szemely

koztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat
polgarmesterénél.

XIV. Az ellitottak és dolgozék kapcsolata és jogainak

Ellatottak és dolgozdk kapcsolata

- Az intézményvezetd gondoskodik az elldtottak és dolgozok személyiségi jogainak kélcsonds
tiszteletben tartdsar6l, a dolgozdk foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének az
érvényesitésérérol.

- Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint a vele kozOs haztartasban é16, kozeli
hozzatartoz6ja az ellatisban részesiilovel tartdsi, életjaradéki és 6roklési szerz6dést a gondozis
id6tartama alatt — illet6leg annak megsziinésétdl szamitott 1 éven beliil — nem kéthet.

- A dolgoz6 az ellatottol sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el. Az
intézmény dolgozéja az ellatottol pénzt sem, természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el. Az
intézmény dolgozdja az ellatottdl pénzt kolesdn nem kérhet, sem annak kolesont nem adhat, illetve
semmiféle tizletet (addsvétel stb.) nem kothetnek egymassal.

Az ellatott jogai
- Az ellatottnak joga van egeszsegl és mentalis allapotara, valamint szocidlis helyzetere val6

talrintattal oo intdomdneg Altal nenhitatt talian b3l allitAara agvdni qariilbadolatal ananidlic halumata
wvndlivilvi asn llll.\./“ll\:lly aial Ll_y bl.JlUll. I.UI.JUB AviLU cuataaxa., Uéywnu Dbmhslhl\tl, ayu\dauo ll\/l'yL\/I,U

/vagy 4llapota alapjan az egyéni ellatas, szolgéltatds igénybevételére.
- Az ellatottnak joga van megszokott életvitelét folytatni, figyelemmel a lakotérsai nyugalméra.
- A szolgéltatdsok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilénboztetés, kiiléndsen az ellatott neme,
vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekviképességének
‘teljes vagy részleges korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.
- Jovedelmi helyzetét csak a  torvényben, illetve torvény felhatalmazas alapjan késziilt
kormanyrendeletben meghatérozott esetekben és feltételek meliett iehet vizsgalni.
- Joga van. az intézmény miikddésével, gazdalkoddsaval kapcsolatos. legfontosabb. adatok
megismeréséhez az intézményvezetd altal évente készitett tajékoztatd (falivj sagra klﬁlggesztesre,
valamint a lakégytilésen ismertetésre keriil) alapjan, mely tartalmazza: '

a. az intézmény miikodési koltségének Gsszegét

b. az intézmény téritési dij havi 6sszegét

c. Az egy ellatottra juté havi 6nkoltség dsszegét
- Joga van az alkotmanyos -jogai maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartdsara, kiilénds
tekintettel: o v ‘

‘ - a. az élethez, emberi méltésaghoz
b. testi épséghez
c. a testi-lelki egészséghez valé j Jogra

- Mégilleti személyes adatainak védelme és magéanéletével kapcsolatos titokvédelem. "

- Az intézmény biztositja, hogy egészségi éllapotdval, személyes koriilményeivel, jovedelmi

viszonyaival kapcsolatos informaciékrél, - kiilénds figyelemmel a raszorultsag tényére — mas ellast
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igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast.
Amennyiben betegsége miatt épolésra, gy(’)gykezelésre szorul az Ei.Tv. altal meghatirozott

Ty R § W W S

betegeket megilletd jogokra figyelemmel t6riénik ellatdsa.

Tdjékoztatds nyvjtdsa téritési dij-tartozds esetén

Az ellatott, a torvényes képviselé vagy a téritési dijat megfizetd személy harom hénapon 4t fennéllo
téritési  dij-tartozds esetén irdsban tjékoztatdst kap a téritési dij-tartozdsra hivatkozéssal
alkalmazhat6 intézményvezet® altali felmondas lehetéségérol, annak kezds idépontjardl, valamint a
rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasa kezdeményezésének lehetoségérol.

XV, Az elldtottak érdekvédelme
15.1. PanaSZJog gyakorlasa

Az ellatott a torvényes kepv1se16 a hozzétartozo, valammt az ellatott Jogalt és érdekeit kepv1selo
tarsadalmi szervezet panasszal elhet az mtezmeny vezetdjénél, az ellatott jogi képviseldnél vagy az
Erdekképviseleti Férumnal. :

Az ellatott, a torvényes képviseld, a hozzatartozo, valamint az ellatott _]ogalt és érdekeit képviseld
tarsadalmi -szervezet panaszaval a fopolgarmesterhez forduthat, ha a panaszt 15 napon belill nem
vizsgéltak ki, vagy nem intézkedtek, vagy az mtezkedessel nem ert egyet, annak kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil.

15.2. Erdekképviselet Fé1

Az Erdekképviselet Forum az intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek
érvényesillését el6segiteni hivatott szerv.

Az Erdekképv1selet1 Forum taglal

-2 f6lakd _

- 1'16 hozzatartozo

-1f5az intézmény dolgozomak kepv1seIOJe
- 1 {6 a fenntarté bnkormanyzat képviselbje -

Az Erdekképviseleti Férum lakétagjait lakogytilésen, a hozzatartozok képviseldjét hozzétartozo6i
értekezleten, az mtezmeny dolgozémak képvisel6jét munkaértekezleten vélasztjdk meg, egyszeri
szavazati tobbséggel. - . ,

Az Efdekképviséléti Férum tagjai méigﬁk koziil valasztjak meg a Férum elnokét.

Az Erdekkepwselet Férum dontéseit egyszerli szot6bbséggel hozza. Azonos szavazatszim esetén az
elnok dont. Hatérozatképes az Erdekképviselet Forum akkor, ha a tagok 2/3-a jelen van, és
biztositott a lakok, illetve a hozzatartozok legalabb 50%-os jelenléte.

A Brdelldnvicalot Farum iildcairs] 1Anv'7nl(nnvvpf kell kégziteni mPIVﬂPl{ egy-egy példé_fly’f a

D i A e et telbt: V4

érintetteknek, a tagoknak és az intézményvezetdjének meg kell kiildeni.

Az Erdekkepvxselet Férum tag]alt 4 évre valasz‘gak elsd ulesen elndkot, elnokhelycttest valaszt
meg. Uleselt evenként, illetve szukseg szerint tartja.

Az Erdekkepwselet F(')rum tagjai lemondasat . 1rasban tovabblthatja az Erdekkepwselet Férum
elndkének: A tag visszahivisa'a megvélasztasra vonatkozo eljaras szabalya1 szerint, indokissal,
egyszerli szavazati t6bbséggel torténik.

A tagség megszunese esetén az Erdekkepwselet Forum elnoke kezdemenyez1 U.J tag megvélasztasat.
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Amennyiben az elndki tisztet betoltd tagsiga sziinik meg, az intézményvezetd kezdeményezi a
valasztdsa eljaras lefolytatasat.

Az Erdekképviselet Férum feladata1

a) clozetesen véleményezi az intézmény vezetSje dltal készitett, az ellatottakkal valamint az
intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tdjékoztatot.

b) megtirgyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezésse]l kapcsolatos panaszokat — és intézkedést kezdeményez az
intézményvezet6 feié.

c) tajékoztatist kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érintdé kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban.,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint més illetékes hatdsigok,
szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével kapesolatos jogszabélysértésre utald jeleket
észlel.

15.3. Cselekvﬁképesség korlitozasa, gondnoksig, timogatott dontéshozatal

Déntéshozatalukban akadélyozott lakéink esetében a Polgéri Térvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V
torvény 2:19. § - 2:39, § szabalyai alkalmazandoak

Gondnoksag ald helyezés
Az intézményvezet, ha az elldtdst igénybe vevs gondnok

kezdeményez a lakohely szerint illetékes gydmhivatal.

Al

Q4o ald ha
ASAy aia L

Tonamdoan aritlo
1CLYCZESC SZ

Long jntloladL
UKSCEES, iiit Cacst

15.4. Az elldtottjogi képviseld

Az ellatottjogi képvisel§ segitséget nyajt az intézményi elhelyezésben részesiiléknek jogai
gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képvisel6 az ¢ célra Iétrehozott, az ellatast nytjté intézményt6l fliggetlen szervezet
(Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentaciés Kdzpont) keretében mikadik.

Az intézményvezetd az ellatottakat tdjékoztatja az ellatottjogi képviseld altal nytjthat6 segitségadds
lehetdségérél, az ellétottjogi képvisek") elérhet('iségér(’il fogadééreijénak idf')pontjérél

.....

Az ellatottlogt kepvzselo feladatat

- megkeresésére, illetve sajat kezdeményezésére tdjékoztatdst nydjt az ellatottakat érint6
legfontosabb alapjogokrél, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatist igénybe vevdket megilletd
jogokrol.

- segiti az' ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatdssal kapesolatos kérdések,
problémak megoldasaban, szitkség esetén segitséget nyijt az intézmény és az ellatott kozott
kialakult konfliktushelyzet megoldésaban.

- segiti az ellatdst igénybe vevét, torvényes képviseldjét panasza megfogalmazisaban,
kezdeményezheti annak kivizsgéaldsét az intézményvezeténél és a fenntarténal.

- a jogviszony keletkezése és megsziinése tovabba az athelyezés kivételéve eljarhat az mtézmenyl
ellatassal kapcso]atosan az intézményvezet6nél, fenntartonal, 1lletve az arra alkalmas hatdsagndl, és
ennek sordn — irasbeli meghatalmazas alapjan — kepv1selhet1 az ellatast 1genybe vevit, 111etve
torvényes képviseldjét.

- az ' intéZményvezetbjével  tortént elbzetes egyeztetés alapjan taJekoztatJa az intézményben

T, tal 1
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairsl, tovabba e jogok ewenyesulesercl ésa ﬁgyelemue‘v'e.elers.

a szakmai munka soran.
- intézkedést kezdeményezhet a fenntartonél a jogszabalysérté gyakorlat megszﬁntetésére
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- észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkara vonatkozoan az
intézményvezetdnél

- amennyiben az ellatottak meghatarozott kérét érintd jogsértés fennalldsat észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezheti az illetékes hatésagok felépiiléshez

- a korléatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciét megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képvisel6 jogosult

- Az intézmény miik6dési teriiletére belépni,

- A vonatkoz6 iratokba betekinteni,

- A szolgéltatast végz6 dolgozokhoz kérdést intézni.

XVI. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- a az intézmény Jogutod nélkiili megszunesevel
"+ alaké halalaval.

Az Intézmény lakéjanak, illetve torvényes képviselGjének kezdeményezése alapjan Vic Viros
Polgarmestere az intézményi jogviszonyt megsziinteti a felek megegyezése szerinti id6pontban,
ennek hidnyéban a Megallapodasban foglaltak szerint.

Az Intézmény igaigatéja az int‘é‘zfnényi jogviszony megsziinését kezdeményezheti, ha a lako:
¢ amisik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
o ahdzirendet sulyosan megsérti,

.. Véc Vé.ros Polgarmestere az eIlatas megsziintetésérél, valamint a megszuntetes ellen tehetd

,’panaszrol irasban értesiti a lakot, illetve torvényes képviseljét. Ha a megsziintetéssel a lako, illetve

torvényes képviscléje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétél szdmitott 8 napon beliil a Vac
* Véros Onkorményzathoz, mint fenntartéhoz fordulhat. ~

Ilyen esetben az Intézmény az ellatast valtozatlan feltételek mell tt minr‘w d g biztositia, ..II".‘:

I3 ESRAULA a4 BRCLINCI) 8L Ladiast VanLZatianl AUnCilia ks S

'_ fcnntalto, illetve a bir6sag jogerds és vegrehajthato hatédrozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény igazgatGja értesiti a lakot, illetve
torvényes képviselojét: - :
* a személyes hasznalatl targyak ésa megérzésre atvett ertekek vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl,
. azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
e az Intézménnyel, illetve a_lakval szembeni kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges

elGterjesztési és rendezési modja:ol

XVIL Etikai kérdések

:

etnek, igy az ellatasért egyéb juttatist az

Az Intezmenvben torténd ellatésért a lakgk téri
Intézmény nem kér.

tési dijat fiz

Az Infézbény fészéré torténé nkéntes adoményokért nem illet meg senkit kiilénleges bandsméd.

Az Intezmeny alkalmazottJa nem tanu51that olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit blzonyithatoan sérti, ) ‘hirét veszelyeztetl : .

Az Intézmény minden alkalmazottjénék titoktartasi kotelezettsége van. fgy az Intézmény lakoéitol,
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illetve lako6irél szerzett barmilyen informaciét illetéktelen személynek dtadni nem szabad.

Az Intézmény minden alkalmazottja koteles a lakokkal, azok hozzitartozéival szemben udvarias,
el6zékeny magatartast tanfisitani.

Az alkalmazottaknak a lakoktdl, illetve hozzatartoz6iktdl ajandékot, pénzt, vagy barmi mas vagyoni
el6nyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Ez a hazirend 2016. -én 1ép hatalyba.

Viéc, 2016. februdr 29.

Szmolar Attila
igazgat6

A Hazirendet Vac Varos Képviselo-testiilet Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsiga az )
hatarozattal jévahagyta.
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