Szocialis ellatast nyjto intézmény neve, cime: Vac Varos Onkorméanyzat Bolesodék és Fogyatékosok
Intézménye

A munkakort beto6lto kozalkalmazott neve:

1. Munkakor megnevezése: Szocialpedagogus
Vezet6i megbizas: Nappali ellatas intézményvezetd

A Nappali ellatas intézményvezetdt az Intézményvezetd nevezi ki, hatarozott idore, 5 évre sz616
megbizéssal, kozalkalmazotti jogviszonnyal.

2. A munkaltatéi jogkor gyakorldja: intézményvezeto
A munkakor kézvetlen, szakmai iranyitoja: intézményvezetd

3. Munkakori kovetelmények:

Eldirt iskolai végzettség: felsofoku végzettség

Eldirt szakképzettség : -1/2000.(1.7.)SZCSM rendelet valamint a

- 257/2000.(X11.26. )Korm. rendelet szerint.

4. A munkakor célja:
Fogyatékossaggal, sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott, szocialis és
mentalis tAimogatésra szoruld, Onellatisra képes, vagy részben képes, 6nallé helyvaltoztatasra
legalabb segédeszkozzel képes értelmi fogyatékos illetve halmozottan sériilt felndtt személyek
részére nyujt napkozbeni ellatast, fejlesztést, képességeik szinten tartdsat, kozosségi keretek
kozott, egyéni és csoportos foglalkoztatisi formaban.

5. Helyettesitési jog:
A szocialpedagdgus munkatars helyettesithet — terapias munkatarsat, gondozondt.
A szociadlpedag6gus munkatarsat helyettesitheti — gyogypedagogiai asszisztens, gondozond.

6. A munkakorre vonatkozoé legfontosabb eldirasok:

7. Munkavégzés helye: 2600 Vac, Taban u.28.
8. Munkaido: heti 40 6ra

9. Felel6sségi kor: A feladatkorébe tartoz6 tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyanak fennalldsa alatt az intézmény ellatottjaitdl
pénzt vagy ajandékot nem fogadhat el, illetve sem maga, sem kozeli hozzatartozdja az ellatott
személlyel tartdsi-, életjaradéki-, oroklési szerzodést nem kothet az intézményiinknél fennallo
kozalkalmazotti jogviszonya alatt illetve annak megsziinését koveto 1 évig.

Aa munkakori leirasdban foglaltakat személyesen, részben 6nallé munkaval végzi, részben
azintézményvezetd irdinymutatisa alapjan és ellendrzése mellett latja el.

Felelosséggel tartozik a részlege szakszerli munkéjaért.



1. Altalanos feladatok

munkajat az intézmény célkitlizései szerint végzi,

kotelessége az Etikai Kodex, valamint a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok betartésa.

koordinélja a beosztott dolgozok feladatait,
kozremikodik az intézményen beliili és intézmények kozotti informécid cserébe.

I1. Részletes szakmai feladatok

gondoskodik a munkatarsak egyenletes terhelésérol,

rendszeresen ellendrzi szakmai tevékenységiiket, munkijukhoz szakmai segitséget
nyujt,

elkésziti a részlege szakmai programjat,

elkésziti a részlege éves munkatervét,

elkésziti a statisztikai kotelezettségekkel jaré kimutatasokat,

minden hénap 5-ig jelentés formajaban az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon a
honap folyaman tortént eseményekrol, statisztikai adatokat kozol a gondozotti/ellatotti
és dolgozoi 1étszamrol,

a Vic Viros Onkormanyzatinak Idések Otthona és Klubja kihelyezett gazdasagi
szervezetének gazdasagi vezetd helyettesének elkésziti a gondozottak és alkalmazottak
étkezési Osszesitését, szamlazando tételekrol jelentést készit, nyilvantartja az ingyenes
étkezoket, a normativ timogatas igényléséhez becsiilt adatokat szolgéltat,

felméri az ellatottak sajatos sziikségleteit, és az dapolasi, gondozasi, fejlesztési,
rehabilitacids tervnek, programnak megfeleléen nyujtja az alap— és a személyre sz616
szolgaltatasokat,

azonnali intézkedést igényld esetekben haladéktalanul megteszi a legsziikségesebb
intézkedéseket, vagy azokra masokat felkér,

a részleg miikodésével, a szervezeti egység szakmai munkdjaval kapcsolatos
problémakat feltarja, esetenként tovabbitja az intézmény vezetdje felé,

a feltart és megismert problémak megoldasa érdekében kezdeményezi uj tipusu
szolgéltatasok bevezetését, vagy meglévok mddositasit,

a részlegre vonatkoz6 szabadsagolési tervet készit, errdl tajékoztatja az intézmény
vezetOjét,

beosztottak tdvolmaradésa esetén gondoskodik a munka folyamatossagarol,
gondoskodik a hataridés feladatok elvégzésérdl,

a specialis szolgaltatasok megfelelé mikodtetése érdekében folyamatosan figyelemmel
kiséri a torvényi valtozisokat, tovabba az aktudlis palyazati lehetdségeket,

aktivan részt vesz a pélyazatok megirdsaban, megvaldsitasaban, boviti a szolgalat
anyagi er6forrasait,



kapcsolatot tart civil szervezetekkel,

a kiillonbozo szervezetekkel, intézményekkel valé kapcsolattartisban az intézmény
érdekeit képviseli,

részt vesz a vezetdi értekezleteken,

munkdjat a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasoknak megfelelden végzi,

felel a Fejleszt6 Napkozi Otthon leltéri targyaiért, eszkozeiért, az épiilet allaganak vagy
vagyontargyainak megdrzéséért, rendeltetésszerli hasznélatdért. Nyilvantartast
naprakészen vezeti,

felel az altala hasznalt eszkozokért (audio, vizualis, szamitogép, stb.)

egyébként minden az intézmény vezetdje altal kapott feladatot teljesit, ami a
szakteriiletével 0sszefiiggd,

munkaidd alatt a munkavégzés teriiletét csak a vezetd vagy az dltala megbizott személy
engedélyével hagyhatja el,
jelenléti iv vezetése naponta kotelezo.

Betartja a hivatasanak megfelel6 viselkedési, etikai normakat:

cselekedeteiért felelosséget vallal;

a kliensekto6l szerzett informacidkat bizalmasan kezeli (titoktartas);
tiszteli az embert az élet minden szakaszdban

a massagot elfogadja;

feladatait pontosan €s szakszerlien végzi;

kiils6 megjelenésében kulturalt, izléses;

szervezett képzési forméakban részt vesz

Rendelkezzen:

Egyiittmiik6do; kapcsolatteremtd képességgel,

kommunikécids készséggel,

a szocialis munka vonatkozasdban mindségtudattal,

értékelés €s onértékelés képességével,

kozvetitoi, képviseloi, tanacsadoi feladatok végzése soran személyes feleldsséggel,
alkalmazkodo6 képességgel,

egyéni dontéshozatalra és csoportmunkaéra,

szakmabeli, illetve szakmakozi egyiittmiikodésre val6 képességgel,

Egvéb feladatok ellatasa

Részt vesz az Intézmény Aaltal szervezett szabadiddés programokon, rendezvényeken,
kirandulasokon, annak szervezésében és lebonyolitdsaban.

Kiegészito feladatai, hataskore:

» kreativ foglakozasok tartésa,



> dekorici6 készitése,

» szOvés, kerékparozas.

Vic,

Munkaltatéi jogkor gyakorldja

ZARADEK

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

Vac,

Kozalkalmazott



