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Tisztelt Gazdasdgi - Vdrosiizemeltetési és Vagyongazddlkoddsi Bizottsdg!
Tiszielt Elnck Url

Eziton tetjesztem a tisztelt Bizottsag elé, hogy a Képviseldtestiilet altal, a Vici TévhS Nonprofit Kéz-
haszni Kft, részére kordbban jévahagyott hozzajaruldst, a tulajdonos a tarsasag szamdra torzstéke emelés
formajaban biztositsa.

152/2015(VL.18) szami hatirozatiban az Onkorméanyzat Képvisels-testilete dgy dontétt, a Vici Tavhé
Kft. 2013, és 2014 évi ésszesen 199,5 MFt dsszegll nyereségtobblet felhasznilasival kapesolatban, hogy
azt a thrsasig kildnbézé energinhatékonysdgot néveld céli fejlesztésre forditsa. A fejlesztésekhez az On-
kormanyzat T2MFt hozzdjirulds biztositasit hagyta jova.

Kérem, hogy a Vaci T4vhé Nonprofit Kézhaszni Kft térzstdkéjét a Polgdrd Torvénykényvrdl sz6lé 2013,
évi V. tdrvény 3:198.§-a alapjin djabb vagyoni hozzdjarulis szolgiltatisiwal 114 .400. 000,- Ferdl
186.400.000,-Ft-ra emelje fel.

Kérem a Tisztelt Bizottsigot, hogy a t8rzstéke emelést targyalja meg, és javasolja elfogadisra a Képvisels-
testiiletnek.

Vic, 2017, majus 3.

Tisztelettel:

Vélgyesi Vikto‘r\?

ligyvezets
Vaci Tavh8 Nonprofit Kézhasznt Kft.



Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat KépviselS-testilletének Gazdasigi-Virosiizemeltetési és Vagyongazdalkoddsi
Bizottsiga javasolja a Képviselé-testitletnek, hogy a Véci Tivhdszolgiltatdsi Nonprofit Kézhaszni Kotli-
tolt Felel8sségii TArsasdg (cg:13-09-072931., székhelye: 2600 Vic, Zrinyi u. 9., egyedili tagjaként hataroz-
za el:

1./ Hogy a tdrsasdg torzstSkéjét a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. torvény 3:198.§-a1 alapjan
Ujabb  vagyoni hozzdjirulis szolgiltatasival 114 .400. 000, Ft-rdl, azaz Egyszaztizennégymillio-
négyszazezer forintedl 186.400.000,-Ft-ra, azaz Egyszdznyolcvanhatmillié-négyszdzezer forintra emeli fel.
Kijelenti, hogy = tirsasdg egyediili tagjaként a tirsasdg térzsbetétjét teljes egészét rendellezésre bocsdtotta,
igy a t6keemelésnels akaddlya nincsen.

2./ A t8keemelés mértéke: 72.000.000.-Ft, azaz Hetvenkettémillio forint

3./ A t8keemelés Bsszetétele : (100 %-ban) pénzbeli vagyoni hozzdjarulis 72.000.000.-Ft, azaz Hetvenket-
témillié forint dsszegben.

A vagyoni hozzdjarulds teljesitésére akként kertil sor, hogy a vagyoni hozzajirulis dsszegét az alapité téke-
emelés jogcimen 2017, junius 30. napjiig a tirsasdg szdmlaszdmdra 4tutaldssal teljesiti.

4./ Vagyoni hozzijarulds teljesitésének ideje: 2017. junius 30.

5./ Az alapité kijelenti, hogy a tSkeemeléshen 100 %-ban részt kivin venni, kotelezettséget vallal arra,
hogy a tékeemeléshez szilkséges vagyoni hozzdjirulast a 2017, évi koltségvetése terhére biztositja.

6./ A tirsasdg alapité oldratinak V. A TARSASAG TORZSTOKEJE fejezetének elsd bekezdését az
alabbiak szerint modositja:

WA tarsasdg torzstOkeje 186.400.000,- Ft, azaz Egyszaznyolcvanhatmillié-négyszizezer forint, mely
20.530.000,- Ft azaz Haszmillié-8tszazharmincezer forint nem pénzbeli betétbsl (apport) és

165.870.000.,- It azaz Bgyszazhatvanétmillié-nyoleszazhetvenezer forint pénzbeli betétbdl dll.”

7./ Elfogadja a tétsasig alapito okiratanak fenti valtozasolkal egységes szerkezetbe szetkesztett valtozatit,

felhatalmazza a Polgirmestert annak aldirasira.

Melléklet: Alapitd okirat

Hataridé: 2017, méajus 18.-i K. tilés Felelés: Polgarmester




VACI TAVHOSZOLGALTATASI
NONPROFIT KOZHASZNU KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG
ALAPIiTO OKIRATA



EGYSZEMELYES KORLATOLY FELELOSSEGU TARSASAG ALAPITO OKIRATA
Alapité okirat
Alulirott alapitd, a Polgari Térvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény (,.Ptk.”) rendelkezéseinek

megfelelden a kovetkezdk szerint allapitja meg az aldbbi egyszemélyes korlatolt felel6sségll tarsasdg

véltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat (valtozésok vastag, dolt betiivel

szerkesztve)
1. ATARSASAG ALAPITOJA
A trsasag alapitdja:
Cégnév (név): Véc Varos Onkormanyzata
Székhely: 2600 Vac, Marcius 15, tér 11.
Ado6szam: 15731302-2-13
Torzsszém: 395423
Statisztikai azonosito: 15395429-8411-321-13
Képviseletre jogosult neve: Fordbs Attila Polgarmester
Anyja sziiletési neve: Horvath Maria
Lakcim: 2600 Vac, Szivarvany utca 17.

1I. ATARSASAG NEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYE

A tarsasag cégneve:

Vact Tavhészolgaltatasi Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felelésségii Tarsaség

A tarsasdg roviditett cégnév:

Vaci Tavhé Nonprofit Kézhaszni Kft.

A tarsasag székhelye:

2600 Viac, Zrinyi u. 9.

A tarsasag telephelye:
2600 Vac, Vasar u. 4.



II1. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREIX
1.A tarsasag cél szerinti kozhaszni tevékenysége

1.1. A tarsasag az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl
és tamogatdsarél sz6lé6 2011. évi CLXXV. t6rvény (tovabbiakban: Ctv.) 2.§ 20. pontja szerinti
kozhasznt tevékenységet végez. A tarsasdg kbzhaszni tevékenysége a kozfeladat teljesitését
kozvetleniil szolgdlja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozds sziikségleteinek

kielégitéséhez.

A térsasig az alabbi kézhaszni tevékenységet folytatja’:

- tivhoszolgaltatds biztositdsa, e kzhaszni tevékenységét a tavhdellatas kdzfeladatahoz kapcsoicdoan
végzi, ¢ kdzfeladat teljesitése a tavh8szolgéltatisrol sz616 2005, évi XVIIL torvény 6.§ (1) bekezdése
szerint a teriiletileg illetékes telepiilési &nkormanyzat feladata: ,, A teriiletileg illetékes telepliiési

dnkormanyzat, ...... az engedélyes vagy engedélyesek Gtjan kiteles biztositani a tivhészolgéltatassal

»3

ellatott létesitmények tavhéellatasat.

1.2. A Tarsasag gazdasigi-vallalkozasi fevékenységet csak kozhasznll vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.'

1.3. Gazddlkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratiban meghatarozott
kbzhasznl tevékenységére forditja®, nem =zArja ki, hogy kozhasznli szolgaltatasaibol bérki
részesiilhessen.®

1.4, Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokts] fiiggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyajt. Kozvetlen politikai tevékenység: part érdekében végzett politikai tevékenység,
az orszAggylilési képviseldi vélasztison torténd jeloitllitds, a megyei, fOvarosi Onkormanyzat
képvisels-testilletébe torténd jelsltallitas, az Eurépai Parlament tagjanak t6rténd jelolés, a megyei jogl
varos képviselé-testiiletébe torténd jeloltallitds, valamint a polgarmester jeldlése; nem minbsiil
kézvetlen politikai tevékenységnek a kiiton torvényben meghatérozott nemzetiségi szervezet ltal a
helyi, illetve nemzetiségi 6nkormdnyzati képviseldi valasztason torténd jeloltallitds valamint a

polgarmester jelolése.”

1.5. A tdrsasdg a fentiekben felsorolt tevékenységeit azzal az Snkorlatozdssal végzi és fejti ki, hogy a
tarsasag miikodése csak az Alapitéd tulajdonosanak illetékességi teriiletére terjed ki, mas 6nkorményzat

hasonl6 tevékenységét nem érinti, illetve arra csak annak sérelme nélkiil keriilhet sor.

' Cuv. 2.§ 20,

2Cv. 34.§ (1) a)

*Clv. 34.§ (1) )

Cv. 348 (1) b)

SCIv. 34.8 (1) c)

SCtv. 34.8 (1) a)

7 Ctv. 34§ (1)d)., 2.§ 22.
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2. A tarsasdg cél szerinti kozhasznl tevékenységi kore (alapeél) TEAOR megjelsiéssel:

Fétevékenység:

3530 Gozellatas, légkondicionalas
A térsasag tovébbi tevékenységei TEAOR megjeldléssel:

Egyéb tevékenységek:
2521 Kozponti filtési kazan, radiator gyartasa
3320 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése
3511 Villamos-energia termelés
3512 Villamos-energia szallitds
3513 Villamos-energia elosztas
4321 Villanyszerelés
4322 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionald-szerelés
4329 Egyéb épliletgépészeti szerelés
8020 Biztonséagi rendszer szolgiltatas
6202 Informéacid-technoldgiai szaktandcsadas
6201 Szamitdgépes programozas
6203 Szamitogép-tizemeltetés
6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
7112 Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas
7120 Miiszaki vizsgalat, elemzés
6399 M.n.s. egyéb informécids szolgaltatds
7740 Immaterialis javak kolcsonzése
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8291 Kdvetelésbehajtas
8299 M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas
2529 Fémtartaly gyartasa

IV, A TARSASAG JOGELGDIE

A Viac Varos Onkormanyzat 1996, évi marcius hé 31, napjaval atalakulassal létrehozott korlétolt
feleldsségli tarsasagot alapitott Vaci Varosiizemeltetési Kft. néven. A jelen alapité okirattal
megalapitott korlatolt felelosségii tarsasig a gazdasagi tarsasagok szétvaldsa szerinti 4talakulas sordn
4ltaldnos jogutddként jott 1étre.

. A jogeldd tarsaség legfontosabb adatai:

. a jogeldd neve: Vac Virosiizemeltetési Kft.



. a jogeldd székhelye: 2600 Vac, Zrinyi u. 9.
. a jogeldd cégbirsagi bejegyzési szama: 13-09-072085/5

V. A TARSASAG TORZSTOKEIE

A tdrsasdg (orzstikéie 186.400.000,- Fr, azaz Egyszdznyolevanhatmillio-uégyszdzezer forint, mely
20. 530. 000,- Ft¢ azaz Hiszmillio-oiszazharmincezer forint nem pénzbeli betéthdl (appord) és

165.870.000.,~ Ft azaz Egyszdzhatvanétmilli-nyolcszdzhetveneger forint pénzbeli betétbdl dll,

A nem pénzbeli betét (apport) értékét és részletezését az Alapité Okirat melléklete tartalmazza.

Az alapité a torzstokét teljes egészében az alapitassal egyidejiileg a tirsasg rendelkezésére bocsatja.
V1. A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA
A tarsasdg hatarozatlan idére alakul 1996. julius 1-jei alapitassal.
VII. AZ UZLETI EV, NYERESEG FELOSZTASA

A tarsasag tzleti éve a naptari év. Az elsé lizleti év 1996. jilius 1. napjatol december 31-ig tart. A

tovabbi iizleti évek a naptari évvel azonosak.

A gazdasagi tirsasig tevékenységébdl szarmazé nyereség a tagok kozott nem oszthato fel, hanem az a
gazdasdgi tarsasag vagyonit gyarapitja.®

VIIL AZ UZLETRESZEK ATRUHAZASA, FELOSZTASA
Egyszemélyes tarsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.

Az tizletrész:

a) dtruhazas;

b) a jogi személy tag szétvélasa folytan az uzletrésze tekintetében bekovetkezett jogutddlas;
c) roklés;

d) a hazastarsi k6z6s vagyon megosztasa;

) i jogosult hidnyadban a tag jogutdd nélkiili megsziinése

esetén oszthaté fel.

82006. évi V. torvény 9/F § (2)



Ha az egyszemélyes tarsasag az izletrész felosztdsa, vagy a tOrzstoke emelése folytan Uj taggal

egésziil ki, s igy tobbszemélyes tarsasdggd valik, a tagok kotelesek az alapitd okiratot tArsasagi

szerzOdésre modositani.

1X. AZ ALAPITO!L HATASKORE

A legfObb szerv kizarélagos hatiskdrébe tartozik:

a szamviteli tsrvény szerinti beszamold jovahagydsa,

(tordlve)

olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelynek értéke a torzstdke legaldbb egynegyedét
meghaladja, illetbleg amelyet a tarsasag sajat tagjaval, iigyvezetdjével, vagy azok kozeli
hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1. §. (1) 1. pont), illetve élettarsaval kot,

az lgyvezetd és feligyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése, tovibba
intézkedés az ligyvezetd ellen indftott perekben a tarsasag képviseletérdl,

a potbefizetés elrendezésre és visszatéritése,

a torzstéke felemelésének és leszallitdsanak elhatarozasa,

a felligyeld bizottsag tagjainak megvalasztisa és dijazisanak megallapitasa,

a konyvvizsgdlé megvalasztdsa, visszahivdsa, dijazasanak megallapitésa és a konyvvizsgalo
kijeltlése,

a tarsasag megsziinésének, atalakulasénak, egyesiilésének, beolvadasanak és szétvalasinak
elhatdrozasa, valamint mas gazdasgi tirsasag alapitasarol illetve miikddé tarsasagba tagként vald
belépésérdl torténd dontés,

az alapitd okirat modositasa,

elévasarlasi jog gyakorldsa a tarsasag altal,

az eldvasarlasra jogosult személy kijeltlése,

az Uzletrész kiviilallé személyre torténd atruhdzésanal a beleegyezés megadésa,

eredménytelen arverés esetén dontés az lizletrészrol,

az iizletrész felosztasahoz valé hozzdjarulas és az izletrész bevonasanak elrendelése,

a tarsasag beszémoldjanak, Ugyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgald éaltal t6rténd
megvizsgaldsanak elrendelése,

az clismert véllalatesoport 1étrehozésinak elékészitésérdl és az uralmi szerzbdés tervezetének
tartalmardl vald dintés, az urahni szerzddés tervezetének jovahagyasa,

a tarsasdg jogutdd nélkili megsziinésének, dtalakuldsanak elhatarozasa,

a torzstbke-emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarasa,

torzstOke-emelés soran az els6bbségi jog gyakorldsara jogosultnak kijelslése,

trzstbke felemelésekor, illetve az elsdbbségi jog gyakorldsa esetén a tdrzsbetétek aranyatél valé



eltérés megallapitisa,
»  torzstOke leszallitasakor a {6rzsbetétek aranyatdl vald eltérés megallapitasa,
«  éves beszamold jovahagyasa, *kozhasznisagi melléklet elfogadésa,
+ lletve dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a legfbb szerv kizardlagos

hatéskorébe utal.

A tirsasig legf6bb szerve a taggylilés, melynek hatdskorét az Alapité gyakorolja (az Alapitd

tulajdonosa érdekeire figyelemmel)

A dontéshozatalt megeldzden az Alapité koteles- a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket
kivéve- a feliigyeld szerv, valamint a felelds személyek véleményének megismerése érdekében irdsos

véleményiiket beszerezni. Az {rasos vélemények nyilvanosak.'®

A feliigyel bizottsag, valamint a felelés személyek véleményezési jogukat akként gyakoroljdk, hogy

azt frasban (e-mail Gtjan) megkildik az Alapit6 részére.!

Az ligyvezetd az Alapité dontéseirdl folyamatos nyilvantartdst vezet (hatdrozatok konyve) A
ddntéseket meghozatalukat kévetSen haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok konyvébe. A
nyilvantartasbdl a déntés tartalma, idSpontja és hatalya megéliapithaté kell legyen.” A tarsasdg
miikddésével kapesolatos iratokba barki betekinthet, az iratbetekintés gyakorlasdra iranyuid kérelmet
az ligyvezetonél kell személyesen vagy irdsban bejelenti, az iigyvezetd az iratbetekintést ezen kérelem

beérkezésétd| szamitott 8 napon belill biztositja.”

Az Alapité dontései nyilvanosak. "Amennyiben az Alapité mas személyeket is érintd dontést hoz- az
érintettek szamat6! fiiggben- a dontést az tigyvezetd vagy frdsban, postai, illetve elektronikus (e-mail)
Gtjan kozli az érintettekkel, tovabba a dontéseit a honlapjan kozzéteszi."

A thrsasdg miksédése nyilvanos, szolgéltatasi igénybevétele madjat, beszamoldit a honlapjan teszi

kozzé.

? Ctv. 37.§(2)d)
° Cty, 37.6()

" Cv, 37.8(5)a)
2 Ctv, 37. (3)a)
2 Cty, 37.8(3)e)
" Cty.37.8 (1)
¥ Ctv37.8(3)b)
¥ Cty, 37.3(3)d)



X. AZ UGYVEZETOV

A tarsasag ligyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az iigyvezetd latja el.

11.1.A tarsasag ligyvezetésére és képviseletére jogosult igyvezetdje:

Cégnév: Vaci Varosfejleszté Szolgaltatd Korlatolt Felelésségh Tarsasag
Cégjegyzékszam: 13-09-130719
Székhely: 2600 Vac, Koztarsasag Gt 34,

Képviseletre jogosult neve: Volgyesi Viktor
Lakeim: 2682 Piisptkhatvan, Kertsor 29.
Az ligyvezetsi megbizatas2017. marcius ho 1. napjatol kezd6dben hatdrozatlan idére szdl.

A tarsasagot az ligyvezetd képviseli. A birdsdgok és mas hatdsigok el6tti képviseletre jogaban all a

Jjogi képviseldnek, iigyvédnek meghatalmazast adni.

Az ligyvezetd az alapité hozzajérulasa nélkiil;

* a tarsasag tevékenységi korébe esd tizletszerli gazdasdgi tevékenységet sajdt nevében nem
folytathat,

+ nem lehet korldtlanul felelés tagja a tarsasighoz hasonlé tevékenységet végzd mas gazdasdgi
tarsasagnak,

+ nem lehet vezetd tisztségviselé a tirsasighoz hasonld tevékenységet folytaté maés gazdasagi

tarsasagban.

(tBrolve)'®

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége sordn a gazdasagi tirsasdgnak okozott karokért a
szerzddésszegéssel okozott kardrt valo felelsség szabalyai szerint felel a gazdasigi tarsasaggal
szemben, fliggetleniil attol, hogy a karokozds oka a jogszabdlyok, az alapité okirat, az alapitoi

hatarozatok, vagy mds ligyvezetési kotelezettsége megszegésébdi ered.

Feladatai és kitelezettségei kiilonisen:

+  cllatni a tarsasag tigyeinek intézését, irdnyitja a tirsasdg munkdjét a jogszabdlyok és az alapitd

"7 Torolve kordbbi ugyvezetdre vonatkozo rendelkezés
'8 A vezetd tisztségviseld és $a nem kithet sajdt nevében vagy sajdt javdre a lasdgi tdrsasdg fotevék kordbe tartozo

szerzddéseket, kivéve, ha az alapité okirat ezt megengedi. Térlés oka: Pek. 3:115.8



hatarozatai altal megszabott keretek kozott,
»  az alapitd 4ltal hozott hatarozatokré! folyamatos nyilvantartast vezetai (Hatarozatok Koényve)
»  az alapito kérésére kiteles a tarsasag ligyeir6l felvildgositast adni, a tarsasag lizlet konyveibe és

oz

irataiba a betekintést lehetévé tenni,

» minden iizleti év végén a jogszabélyban eldirt modon és hatariddben elkésziteni a tirsasag éves
mérlegét, nyereség, illetve veszteség kimutatasit és ezeket az alapito elé terjeszteni,

+  koteles az alapito testiileti iilésére az elmilt targyévre vonatkozd ligyvezetdi beszamolot irdasban
elbterjeszteni, amely tartalmazza a tirsasdg gazdasagi helyzetének értékelését és a jovore
vonatkozo javaslatait,

*  az alapitd elé terjesztendd javaslatok, ajanlasok kidolgozasa,

¢ gondoskodds a tarsasig kiényveinek megfeleld modon 6rténd vezetésérdl,

¢ vezeti a tagokrél, tizletrészekrdl a jogszabalyokban eldirt médon a jegyzéket,

*  kidolgozza a tarsasig Mik3dési Szabalyzatéit, mely az alapitd jovahagydsaval valik érvényessé.

»  aziigyvezetdnek jogaban 4ll a Tarsasag két alkalmazottjat aldirasi joggal felruhdzni,

Az alkalmazottak feletti munkaltatéi jogokat az igyvezet6 gyakorolja.

Az ligyvezetdi tisztség megsziinik:

*  amegbizés iddtartamanak lejartaval,
«  azalapit6 visszahivasaval,

+  Jlemondéssal,

«  azigyvezetd haldlaval,

*  atdrvényben szabalyozott megsziinést eredményezé ok bekdvetkezése esetében.

Az ligyvezetdre vonatozd kizaré és dsszeférhetetlenségi okok

Az uigyvezetdre elsddlegesen a Ptk. 3:22.8, 3:115.§., a Munka Torvénykonyvérdl széld 2012. évi 1,
torvény (tovabbiakban: Mt.) 211.§-a szerinti kivetelményeket, valamint a Ctv. 38.§-39.§ szerinti
kévetelményeket kell alkalmazni azzal, hogy amennyiben jogszabdly tovabbi kovetelményeket,

kizdré és Osszeférhetetlenségi szabilyokat hatdroz meg, azokat is alkalmazni sziikséges.

A vezetd tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények és kizard okok

Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekvbképességét a tevékenysége ellata-
séhoz szilkséges korben nem korlatozték.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldIni azt a természetes személyt, aki
a vezetd tisztségviseli feladatokat nevében ellatja. A vezet® tisztségviselkre vonatkozo szabalyokat
a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.
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A vezeth tisztségviseld ligyvezetdsi feladatait személyesen koteles ellatni,

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkSvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez flizddd hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.
Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalko-
zastol jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet.

Az eltiltdst kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltil-
tottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.”

Osszeférhetetlenség

A vezeth tisztségviseld - a nyilvanosan mikodd részvénytirsasag részvénye kivételével - nem szerez-
het tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi tirsasdgban, amely fote-
vékenységként ugyanolyan gazdasigi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd tiszt-
ségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld ij vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogada-
s4tél szdmitott tizendt napon beliit kdteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokdsos tigyletei kivételével - nem kot-
het 2soajé.t nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasdg fétevékenysége korébe tartozd szerzddése-
ket.

A dbntéshozd szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjén

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mis elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem min&sill elénynek a kdzhaszn(i szervezet cél szerinti juttatasai keretében a béarki &ltal meg-
kotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az egyestilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti jut‘tatés.m

A kdzhasznl szervezet megsziinését kdvet6 harom évig nem lehet mas kdzhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszn(l szervezet vezetd tisztségviselbje volt -
annak megsziinését megeléz6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil szlint meg Ogy, hogy az &llami add- és vamhatosagnal nyilvéantartott ads- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami add- és vambhatésag jelentds Gsszegii adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag lizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy tizlet-
lezérast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamét az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szold torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.”*
A vezeth tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni szerve-
zetet 8213('Szetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kozhasznu szervezetnél is
betjlt.

" ptk 3:22.8
Ppc3115.§
2 Cty, 38.§
2y, 39.§
Bty 39.4
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XI. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE*

A tarsasagot az ligyvezetd onalloan képviseli.

Az 85nalld cégjegyzésre jogosultak:
Név: Vaci Virosfejleszté Szolgiltatd Korlatolt FelelOsségli Tarsasdg  altal a vezetd

tisztségviseldi feladatokat ellétasara kijelolt természetes személy: Vilgyesi Viktor

Az Ugyvezetd az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a tarsasig munkavallaléit irasbeli
nyilatkozattal a térsasig képviseletének jogival ruhdzhatja fel; a képviscleti jogot a munkavalialé az
{igyvezetd irdsbeli nyilatkozatdban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezd mas személlyel
egylittesen gyakorolhatja. Az iigyvezet a tarsasig jogi képviselete korében a képviseleti jogot

iigyvédre, ligyvédi irodéra atruhazhatja.

A cégjegyzés akként torténik, hogy az ligyvezetd ondlldan a tarsasag kézzel vagy géppel eléirt,
elényomott vagy eldre nyomtatott neve ala, vagy 51¢ itja nevét a hiteles cégaldirdsi nyilatkozat (a
kazjegyzdi aldiras-hitelesitéssel elldtott cimpéldany), illetve az ligyvéd altal ellenjegyzett aldiras-minta

tartalmanak megfelelden.

XI1. FELUGYELOBIZOTTSAG

A tarsasagnal harom tagbdl all6 feliigyeld bizottsdg milkodik. Alapité a feliigyeld bizottsdg tagjait

hatarozott idére valasztja meg.
A Térsasag feligyeld bizottsdganak tagjai:

Balkovics Péter (an.: Takdcs Maéria) 2600 Vac, Dedkvéri fout 16. 11/6. szdm alatti lakos 2016. méjus
20-t61 2021. februar 18. napjdig tarté iddtartamra.

Kovécs Agnes (an.: Takserer Maria) 2600 Vac, Quell Rudolf utca 4. szédm alatti lakos 2016. m4jus 20-
tol 2021, februar 18. napjaig tart6 idotartamra.

Mokénszky Zoltén (an.: Zala Eva) 2600 Véc, Siraly utca 18. szam alatti lakos 2016. majus 20-t6]
2021. februar 18. napjaig tarté idotartamra.

H Turolve kordbbi agyvezetdre vonatkozo rendelkezés
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A feliigyeld bizottsagi taggd megvalasztott személy az 0] tisztsége elfogadasatél szamitott tizendt
napon bellil azokat a gazdasigi tdrsasigokat, amelyeknél mar feliigyeld bizottsagi tag, irdsban

tajékoztatni koteles.

A tarsasag Alapitd Okirata az ligyvezetonek megvélasztasat, visszahivaséat és dijazdsa megéllapitasdt,
valamint az Alapité Okiratban meghatdrozott jogiigyletek jovahagyasat a felligyeld bizottsagra ruhaz-

hatja 4t.

A felilgyeld bizottsag létrehozasara, milkddésére és hataskirére vonatkozd szabéalyok

o A felligyeld bizottsdg testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag tagjai sorabdl elnokot (szilkség
esetén elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt. A felligyeld bizottsag hatdrozatképes, ha
a tagjainak kétharmada, de legalabb h4rom tag jelen van; hatérozatat egyszerii szotébbséggel hoz-
za,

e A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek elidrni, képviseletnek nincs helye. A feliigyeld
bizottsag tagjat e mindségében a tarsasag tagjai, illetve munkaltatoja nem utasithatja,

e A feliigyeld bizottsdg iiléseit az elndk hivja Gssze és vezeti. Az iilés dsszehivasat — az ok és a cél
megjeldlésével — a feliigyeld bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill koteles intézkedni a feliigyelé bizottsag iilésének
harmine napon beliili iddpontra t6rténd dsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget,
a tag maga jogosult az iilés &sszehivésara.

e A felilgyeld bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitia meg, amelyet a gazdasagi tarsasag
legfébb szerve hagy jova.

e Ha a feliigyeld bizottsag tagjainak széma az Alapité Okiratban meghatérozott I€tszam ala csok-
ken, vagy nincs aki az (ilését sszehivja, a tarsasdg Ugyvezetdie a feliigyeld bizottsdg rendeltetés-
szerli miikddésének helyredllitasa érdekében kdteles értesiteni az Alapitét. A felligyeld bizottsag
egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allando
Jjelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

o A feliigyeldbizottsgi tagok az ellendrzési kitelezettségiik elmulasztasdval vagy nem megfeleld
teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzbdésszegéssel okozott karért valo felelésség
szabalyai szerint felelnek a tarsasaggal szemben.

e A felligyeld bizottsag ellendrzi a tarsasdg miikddését és gazdalkoddsat. Ennek sordn a
feliigyelbizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartisaiba, kdnyveibe betekinthet, a veze-
16 tisztségviseloktd] és a tarsasag munkavallaloitGl felvilagositast kérhet, a tarsasdg fizetési szam-
14jat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és szakérto-

vel megvizsgiltathatja.
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e A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosulisaganak megfeleléen a legfobb szervet
tdjékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, e kérdés megtirgyaldsa és a sziikséges hataro-
zatok meghozatala érdekében, ha arrdl szerez tudomast, hogy az ligyvezetés tevékenysége jog-
szabalyba vagy a létesité okiratba iitkozik, ellentétes a tirsasig legfobb szerve hatarozataival
vagy egyébként sérti a gazdasdgi tarsasag érdekeit.

s A legfdbb szervet a feliigyeld bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc na-
pon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a legfobb
szerv Osszehivasara a feligyeld bizottsdg is jogosult.

¢ Ha az arra jogosult szerv a torvényes milkadés helyreallitasa érdekében szitkséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeld bizottsdg kételes haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellato szervet.

e Ha a feligyeldbizottsag ellenérzd tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a
feliigyeldbizottsag erre iranyuid kérelmét az iigyvezetés koteles teljesiteni.

s Az Alapitd a beszdmolordl a feliigyeldbizottsag irasbeli jelentésének birtokdban dinthet.

A feliigyeld bizottsag tagjainak tevékenységére, dsszeférhetetlenségére a Ptk. 3:22 §, 3:26. §, tovabba
a Ctv. 38.§ -39.§-ban foglalt rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

A déntéshozé szerv, valamint az tigyvezet6 szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesill, illetve a megkdtends jogiigyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem mindsill elénynek a kzhaszni szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal meg-
késtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjdnak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.*

Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgalGja az a'szemgély, aki -

a) a dontéshozo szery, illetve az ligyvezetd szerv elnke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet don-
téshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kdzhasznll szervezettel e megbizatdsan kiviilli més tevékenység kifejtésére iranyuld munkavi-
szonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly méasképp nem rendel-
kezik,

c) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatisabol részesiil - kivéve a barki éaltal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesiilet ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alap-
jan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nynjtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kézeli hozzétartozéja.”’

A kozhasznii szervezet megszinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszni szervezet vezetd tisztségvisel8je volt -
annak megsz{inését megel6z0 két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) ameltyel szemben az 4llami add- és vamhatosag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,

B v 41.8
% Ctv, 38,8
Tty 38.8 (3)



14

¢) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy tzlet-
lezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszdmét az allami ado- és vamhatosag az adézés rendjérél szold torvény szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.
A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kozhaszni szerve-
zetet ezlgézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg més koézhasznii szervezetnél is
betdlt.

A feliigyel6 bizottsag ellendrzi a kozhaszni szervezet mikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
vezetd tisztségviselktd] jelentést, a szervezet munkavéllaléitdl pedig tdjékoztatast vagy felvilagositist
kérhet, tovabba a kzhaszni szervezet kiinyveibe és iratatba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A feliigyeld bizottsag tagja a kizhasznu szervezet vezetd szervének tilésén tandcskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a l1étesitd okirat igy rendelkezik.

A feliigyeld bizottsag kételes az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelden a dontéshozd szer-
vet vagy az ligyvezetd szervet tdjékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tu-
domast, hogy

a) a szervezet mikddése soran olyan jogszabélysériés vagy a szervezet érdekeit egyébként stilyosan
$étt6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitdsa, illet-
ve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

b) a vezetd tisziségviseltk felelsségét megalapozo tény meriilt fel

XML AKONYVVIZSGALO

A tarsasdg konyvvizsgaldja 2016, jinius 1. napjatdl 2018. méjus 31. napjaig terjedden:

PKI Koényvvizsgalé Iroda Korlatolt Feleldsségt Tarsasag
székhely: 2120 Dunakeszi, Kosztolanyi v. 6.
Cégjegyzékszam: 13-09-070675
Kijelslt konyvvizsgdld: Dr, Baracz Gabriella
anyja neve: Marfi Gabriella
lakeim: 2120 Dunakeszi, Hovirag utca 15.

Kamarai szdma: 006145

Feladatai és kételezettségei kiilldnsen:

* alegf6bb szerv altal valasziott 4llandd kinyvvizsgald feladata, hogy a kdnyvvizsgélatot szabaly-
szeriien elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrol,
hogy a gazdaségi tarsasag beszamoldja megfelel-¢ a jogszabéalyoknak és megbizhatd, valos képet

ad-e a tarsasig vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérd], mitkddésének gazdasigi eredményei-

rol.

v, 39.§
¥ Ctv. 41.§
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Ennek érdekében:

a vezetd tisztségviseloktol, a feliigyeldbizottsig tagjaitd] és a tdrsasdg munkavallaléitél
felvilagositast kérhet,

megvizsgilia a tarsasig mérlegét és vagyonkimutatasat és a vizsgalat eredményét az alapitdval
ismetrteti

barmikor megvizsgélhatja a tirsasig kdnyveit, iratait, pénztarat, értékpapir és ruallomanyat,

a tarsasag iizleti jelentéseit — kiilondsen a mérleget és a vagyonkimutatast — megvizsgalja abbdl a
szempontbdl, hogy azok valés adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyoknak,
és ezt aldirasdval igazolja. E nélkill a jelentésrl érvényes hatérozatot hozni nem lehet,

ha a kinyvvizsgdlé a tarsasiag vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
thrsasdggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviseltk vagy a feliigyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért valo
feleldsségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az iigyvezetésnél kezdeményezni az
alapit6 dontéshozataldhoz szilkséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgélo kételes a feltart koriilményekrdl a jogi személy torvényességi
feliigyeletét ellatd nyilvantart6 birdsagot értesiteni.

a tarsasdg Ozleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként kiteles megbrizni,

A konyvvizsgalot a tarsasdg legf6bb szervének a szadmviteli beszamolét targyald iilésére meg kell

hivni. A kényvvizsgald az iilésen koteles részt venni.

A konyvvizsgald dsszeférhetetlenségére a Ptk. 3:129. § rendelkezéseit alkalmazni kel

A konyvvizsgdlé megbizdsa megsziinik:

a megbizas id6tartamanak lejarta,
a megbizas felmondasa,
elhaldlozés, vagy jogutod nélkiili megsziinés

a tdrvényben szabilyozott dsszeférhetetlenségi, vagy kizar6 ok bekdvetkezése esetén,

A kézhaszni szervezet gazdalkodaséra vonatkozé kiiléngs szabalyok

A kézhaszni szervezet a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd okiratdban
meghatarozott kozhaszni tevékenységére kell forditania.

A kdzhaszni szervezet a vezetd tisztségviseldt, a timogatdt, az énkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozdjat - a barki 4ltal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve az egyesiilet altal

1§
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tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld juttatisok kivételdvel - cél
szerinti juttatisban nem részesitheti.

A kozhasznl szervezet barmely cél szerinti juttatdsat - a létesitd okiratban meghatarozott szabélyok
szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palydzati felhivas nem tartalmazhat olyan feltétele-
ket, amelyekbd] - az eset dsszes koriilményeinek mérlegelésével - megaliapithato, hogy a palyazatnak
elére meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palydzat a cél szerinti juttatas alapjaul
nem szolgalhat.

A k&zhaszni szervezet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocséthat ki.

A kdzhasznt szervezet gazdasagi-véllalkozési tevékenységének fejlesztéschez kdzhasznl tevékenysé-
gét veszélyeztetd mértékil hitelt nem vehet fel.

A befektetési tevékenységet végzd kozhaszni szervezetnek befektetési szabalyzatot kell készitenie,
amelyet a dontéshozo szerv - ha ilyet létrehoztak - a feliigyeld szerv véleményének kikérését kovetden
fogad el.

A kodzhasznli szervezet, valamint kizhasznt szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egy-
sége koteles a beszamold jovahagyésaval egyidejiileg kozhasznisigi mellékletet késziteni, amelyet a
beszamoléval azonos modon kdteles jovahagyni, letétbe helyezni és kozzdtenni.

A kbzhasznti szervezet beszamolGjéba, kdzhaszniisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat
kaltségére masolatot készithet.*®

XIV. ALAPITO OKIRAT MODOSITASA
Az alapitd okirat modositasahoz az Alapito hatdrozatéra van sziikség.
XV. ATARSASAG MEGSZUNESE

A tarsasdg megsziinik, ha

e a tarsasdgl szerz8désben meghatdrozott idGtartam eltelt vagy mas megszinési feltétel
megvalosult,

+  az alapitd elhatérozza jogutdd nélkiili megsziinését,

«  elhatérozza jogutddlassal torténé megsziinését (dtalakulasat),

«  azarra jogosult szerv megsziinteti,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezirasara irdnyuld megfelel6

eljaras lefolytatasat kdvetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartisbél torli.

XVI. Az egységes szabélyozasra vonatkozd rendelkezések

Az alapitd kiemelt jelentdséget tulajdonft annak, hogy a tulajdonaban allé valamenmyi gazdasgi
tarsasdg mlkodoképes, atlathatd, egységes szabalyrendszeren alapuljon és ezen egységes
szabalyrendszer alapjan miikddjon.

®Ctv 42.§
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Ezen egységes szabdlyrendszerhez igazodé miikodés biztositja azt, hogy a tarsasdgok egységes elvek
mentén kialakitott rendszer alapjan attekinthetd informacioval tudjanak szolgalni az alapito részére a
mitkddésérdl, a tarsasagok vagyoni, pénzligyi, jovedelmi helyzetérdl azok alakulasarél €s ennek
alapjan az alapitd megalapozott dontést tudjon hozni a tarsasagok alapveté lizleti kérdéseiben.

Ezen ¢él megvaldsulasa érdekében az alapito gy rendelkezik, hogy a tulajdondban allé valamennyi
gazdasagi tarsasagnal egységes és dsszehangolt szdmviteli-, pénziigyi-, kontrolling rendszer, k&zds
beszerzési rendszer, Osszehangolt informatikai rendszer keriiljén kialakitdsra és mikddietésre,
egységes elvek mentén miiksds dsszehangolt gazdasagi, pénzligyi, miiszaki, jogi és human erbforras
menedzsment miik§djén és egységes legyen a marketing és kommunikécids tevékenység is.

Ezért az alapit6 Gigy hatdroz, hogy az egységes szabdlyozasi rendszer kialakitdsa a Vaci Varosfejlesztd
Kft — mint iigyvezett - feladata.

Az alapité — mint az egyszemélyes tarsasag egyediili tagja- a Ptk. 3:112.§ (2) bekezdése alapjan
utasitja az lgyvezetdt, hogy belsé szabalyzatait, ehhez az egységes szabalyrendszerhez igazitva
alakitsa ki és a tarsasag iranyitasaval kapcsolatos feladatait a szabalyzatok betartasaval végezze.

a) dsszehangolt szamviteli rendszer:

Az lgyvezetd a fentiekben rogzitettek figyelembe vételével jogosult meghatirozni a tarsasig
szamviteli rendszerét, szamviteli politikajat, az éves és egyéb beszamolok formdjat, adattartalmat, a
mindenkor hatilyos jogszabalyok figyelembe vételével.

b) dsszehangolt pénziigyi rendszer:

Az ligyvezetd jogosult donteni a tarsasag pénzpiaci részvételérol. Az ligyvezetd jogosult likviditasi
menedzselési rendszer miksdtetésére és ennck kerctében koleson felvételére a jogszabalyok
figyelembe vétele mellett.

¢) 6sszehangolt kontrolling-rendszer miksdtetése:

Az lgyvezetd jogosult a tdrsasig tervezési rendszerének, teljesitmény mérési eljardsanak,
beszamoltatasi rendszerének a meghatérozdsara, a menedzsment altaldnos jellegli vagy esetenként
beszamoltataséra.

d) kozds beszerzési rendszer:

Az ligyvezetd jogosult a beszerzési rendszer meghatirozasira.
¢) osszehangolt informatikai rendszer kialakitdsa:

Az ligyvezetd jogosult az iranyitasi rendszer kialakitasira, mitkGdtetése érdekében nélkiilozhetetlen
informatikai rendszer kialakitasdra, ezen beliil a tirasdg hardver rendszerének, informatikai humén
erbforrasainak a fejlesztésére, szoftver rendszer hasznalatara.

iranyitas ala vont vagyongazdalkodasi, fejlesztési ¢s beruhdzdsi déntések:

Az ligyvezetd jogosult in. stratégiai befektetdi dontések eldkészitésére, 0 vallalkozasi lehetdségek
felkutatasara.

£) humén eréforrds menedzsment 6sszehangolasa:

Az igyvezetd jogosult tarsasag alkalmazottainak kivélasztasara, meghatarozza a tirsasag alkalmazotti
felvételi rendjét, a felvételi interjukészitésének modszerét, tartalmat, a tarsasagnédl dolgozd
alkalmazottak bérrendszerét, béren kiviili juttatdsrendszerét, egységes iratminta rendszert alakit ki.

Az ligyvezetd jogosult a tarsasag vezetballasu alkalmazottaival kétendd munkaszerzddés megk&tésére,
modositasara, felmondasara.
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h) marketing tevékenység dsszehangolasa:

Az ligyvezetd rendelkezik az egységes arculat kialakitasardl, fenntartdsardl a trsasag iizleti tervében
meghatarozott marketingforrés felhasznalasarél. Az ugyvezetd jogosult az Un. szponzordcids
déntéseket meghozni. Az ligyvezetd jogosult kommunikaci6s stratégiat meghatdrozni .

XVII. EGYEB RENDELKEZESEK

A tarsasag cégjegyzékbe torténd bejegyzéssel 1996. julius 1-jei idépontban.

Az alapitd okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Vac, 2017. méjus 1. nap

Ve Varos Onkormanyzatinak
képviseletében Fordds Attila
Polgarmester
Alapité

Ellenjegyzem Vacon, 2017, ............ hé ... napjan Dr. Nyitrai Judit tigyvéd




