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egyszerii 16bbség (Motv. 47.§ (2)

Toérvényességi  véleménye- dr. Zsidel Szilvia Jogi Osztaly

zéste bemutatva:

To6rvényességi észrevétel:

Véleményezésre megkapta

Véleményezéste megkapta:

osztalyvezetd ’ ’@’—

Deikné dr. Szarka Anita Nincs / az alabbi:
Jegy#6 S

Kokény Szabolcs Pénziigyi és Adoé Osztaly osztaly- b

vezetd

Fordss Attila “’é (

polgirmester \




Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsig!
Tisztelt Elnck Ur!

Eziton terjesztem a tsztelt Bizottsag elé, hogy a Képviseltestiilet altal, a Vaci Tavhé Nonprofit Kéz-
haszni Kft. részére korabban jévihagyott hozzajarulast, a tulajdonos a tarsasag szamara torzstéke emelés

formajiban biztositsa.

152/2015(V1.18) szdmu hatirozatiban az Onkorményzat Képviselg-testillete gy doéntdtt, a Vaci Tévhd
Kft. 2013, és 2014 évi 6sszesen 199,5 MFt 6sszegii nyereségtobblet felhasznaldsaval kapesolatban, hogy
azt a tArsasig kilonbézé energiahatékonysigot néveld céla fejlesztésre forditsa. A fejlesztésekhez az On-
korményzat 72MIt hozzajirulas biztositasit hagyta jova.

Kérem, hogy a Vici T4vhé Nonprofit Kozhasznd Kft torzstékéjét a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013.
évi V. torvény 3:198.§-a alapjan Gjabb vagyoni hozzdjirulis szolgiltatisdval 114 .400. 000,- Ft-rdl
186.400.000,-Ft-ra emelje fel.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a térzstdke emelést tirgyalja meg, és javasolja elfogaddsra a Képviseld-
testiletnek.

Vic, 2017. majus 3.
Tisztelettel:

Volgyesi Viktor sk.
ligyvezetd
.. Vici Tavhé Nonprofit Kézhaszni Kft.



Hatarozati javaslat

Vic Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsaga javasolja a Képvisels-
testiiletnek, hogy a Vaci Tévhdszolgiltatasi Nonprofit Kézhaszni Korlatolt FelelSsségit Tarsasag (cg:13-
09-072931., székhelye: 2600 Vic, Zrinyi u. 9.,) egyediili tagjaként hatarozza el:

1./ Hogy a tarsasdg torzstékéjét a Polgiri Térvénykdnyvrdl sz6lo 2013. évi V. torvény 3:198.§-al alapjan
Ujabb vagyoni hozzdjarulds szolgdltatisival 114 .400. 000,- Ftrdl, azaz Fgyszaztizennégymillio-
négyszazezer forintrél 186.400.000,-Ft-ra, azaz Egysziznyolcvanhatmillib-négyszazezer forintra emeli fel.
Kijelenti, hogy a tarsasag egyediili tagjaként a tarsasig torzsbetétjét teljes egészét rendelkezésre bocsatotta,
igy a t6keemelésnek akadalya nincsen.

2./ A t8keemelés mértéke: 72.000.000.-Ft, azaz Hetvenkettémilli6 forint

3./ A t6keemelés dsszetétele : (100 %-ban) pénzbeli vagyoni hozzdjirulis 72.000.000.-Ft, azaz Hetvenket-
témillié forint Gsszegben.

A vagyoni hozzajarulas teljesitésére akként kertil sor, hogy a vagyoni hozzajarulds Gsszegét az alapito tSke-
emelés jogcimen 2017. junius 30. napjdig a tarsasag szamlaszamara atutaldssal teljesiti,

4./ Vagyoni hozzijirulas teljesitésének ideje: 2017. janius 30.
5./ Az alapitd kijelend, hogy a t8keemelésben 100 %-ban részt kivin venni, kbtelezettséget vallal arra,

hogy a tékeemeléshez sziikséges vagyoni hozzdjiruldst a 2017. évi kéltségvetése terhére biztositja.

6./ A tarsasdg alapité okiratinak V. A TARSASAG TORZSTOKEJE fejezetének clsé bekezdését az
aldbbiak szerint modositja:
A tarsasdg  torzstékéje 186.400.000,- Ft, azaz Bgyszaznyolevanhatmillib-négyszazezer forint, mely

20.530.000,- Ft azaz IHiszmillié-Gtszazharmincezer forint nem pénzbeli betétbdl (apport) és

165.870.000.,- Ft azaz Egyszazhatvanotmilli-nyolcszazhetvenezer forint pénzbeli betétbdl all.”

7./ Elfogadja a tirsasdg alapité okiratdnak fenti valtozdsokkal egységes szerkezetbe szerkesztett viltozatit,

felhatalmazza a Polgdrmestert annak aldirdsara.

Melléklet: Alapito okirat

Hataridé: 2017. majus 18.-i Kt. tilés FelelSs: Polgarmester




VACI TAVHOSZOLGALTATASI
NONPROFIT KOZHASZNU KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG
ALAPIiTO OKIRATA



EGYSZEMELYES KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG ALAPITO OKIRATA
Alapito okirat
Alulirott alapitd, a Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (,,Ptk.”) rendelkezéseinek
megfelelden a kovetkezdk szerint llapitja meg az alabbi egyszemélyes korlatolt feleldsségii tarsasag
valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat (valtozasok vastag, délt betiivel
szerkesztve)

I. ATARSASAG ALAPITOJA

A tarsasag alapitoja:

Cégnév (név): Véc Varos Onkorméanyzata
Székhely: 2600 Vac, Marcius 15. tér 11.
Adészam: 15731302-2-13

Torzsszam: 395423

Statisztikai azonosito: 15395429-8411-321-13
Képviseletre jogosult neve: Fordés Attila Polgarmester
Anyja sziiletési neve: Horvath Maria

Lakeim: 2600 Vac, Szivarvany utca 17,

I1. ATARSASAG NEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYE

A térsasig cégneve:

Vaci Tavh6szolgaltatdsi Nonprofit Kézhasznt Korlatolt Felelésségli Tarsasag

A tarsasag roviditett cégnév:

Vaci Tavho Nonprofit Kézhaszni Kft.

A tarsasag székhelye:
2600 Vic, Zrinyi u. 9.

A tarsasag telephelye:
2600 Vac, Vasar u. 4.



III. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI
1.A tarsasag cél szerinti kdzhasznt tevékenysége

1.1. A tarsasag az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikadésérdl
€s tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (tovdbbiakban: Ctv.) 2.§ 20. pontja szerinti
kozhasznt tevékenységet végez. A tarsasdg kozhaszn( tevékenysége a kozfeladat teljesitését
kozvetleniil szolgélja, ezzel hozzijarulva a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek

kielégitéséhez.

A térsasag az alabbi kozhasznii tevékenységet folytatja’:

- tavhdszolgiltatas biztositdsa, e kozhaszni tevékenységét a tavhoellatas kozfeladatahoz kapesolodoan
végzi, e kozfeladat teljesitése a tavhészolgdltatdsrol szolé 2005. évi XVIIL torvény 6.§ (1) bekezdése
szerint a teriiletileg illetékes telepiilési 6nkormanyzat feladata: ,, A teriiletileg illetékes telepiilési
nkormanyzat, ...... az engedélyes vagy engedélyesek utjan koteles biztositani a tavhészolgaltatassal

ellatott létesitmények tavhoellatasat.™

1.2. A Tarsasig gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszn(i vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalsitisat nem veszélyeztetve végez.

1.3.  Gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratiban meghatarozott
kozhaszni tevékenységére forditja’, nem zarja ki, hogy kozhasznii szolgaltatisaibl barki
részesiilhessen.®

1.4. Kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi
tdmogatdst nem nyijt. Kézvetlen politikai tevékenység: part érdekében végzett politikai tevékenység,
az orszaggylilési képviseldi vélasztison torténd jeloltallitds, a megyei, févarosi onkormanyzat
képvisel6-testiiletébe torténd jelsltallitas, az Eurdpai Parlament tagjanak torténd jelolés, a megyei jogi
varos képviseld-testiiletébe torténd jelsltallitas, valamint a polgarmester jelolése; nem mindsil
kdzvetlen politikai tevékenységnek a kiilon torvényben meghatarozott nemzetiségi szervezet altal a
helyi, illetve nemzetiségi Snkorményzati képviseldi valasztason torténd jeloltallitds valamint a

polgarmester jelslése.’

1.5. A tarsasag a fentickben felsorolt tevékenységeit azzal az Snkorlatozassal végzi és fejti ki, hogy a
tarsasag miikddése csak az Alapité tulajdonosanak illetékességi teriiletére terjed ki, mas Snkormanyzat

hasonl6 tevékenységét nem érinti, illetve arra csak annak sérelme nélkiil keriilhet sor.

"' Ctv. 2.§ 20.

2Cy. 34.§ (1) a)

*Ctv. 34.§ (1) a)

*Ctv. 34.§ (1) b)

*Ctv. 34.§ (1) ¢)

S Ctv. 34.§ (1) a)

7 Ctv. 34§ (1)d)., 2.§ 22.
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2. A tarsasag cél szerinti kdzhaszni tevékenységi kére (alapeél) TEAOR megjelsiéssel:

Fotevékenység:

3530 Gozellatas, légkondicionalas
A térsasdg tovabbi tevékenységei TEAOR megjeldléssel:

Egyéb tevékenységek:
2521 Kozponti flitési kazan, radiator gyartasa
3320 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése
3511 Villamos-energia termelés
3512 Villamos-energia széllitas
3513 Villamos-energia elosztas
4321 Villanyszerelés
4322 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionild-szerelés
4329 Egyéb épiiletgépészeti szerelés
8020 Biztonsagi rendszer szolgéltatas
6202 Informéacid-technoldgiai szaktanacsadas
6201 Szamitogépes programozas
6203 Szamitégép-iizemeltetés
6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
7112 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
7120 Miszaki vizsgalat, elemzés
6399 M.n.s. egyéb informacios szolgéltatas
7740 Immaterialis javak kélcsonzése
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
8291 Kovetelésbehajtas
8299 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
2529 Fémtartaly gyartasa

IV. A TARSASAG JOGELODIJE

A Véc Varos Onkorményzat 1996. évi mércius h6 31. napjaval atalakuldssal létrehozott korlatolt
felel8sségli tarsasagot alapitott Vaci Varosiizemeltetési Kft. néven. A jelen alapitd okirattal
megalapitott korlatolt feleldsségli tarsasag a gazdasagi tarsasagok szétvéldsa szerinti atalakulas soran
altalanos jogutodként jott létre.

. A jogeldd tarsasag legfontosabb adatai:

. a jogeldd neve: Vac Varosiizemeltetési Kft.



o a jogeldd székhelye: 2600 Viéc, Zrinyi u. 9.
. a jogeldd cégbirosagi bejegyzési szama: 13-09-072085/5

V. ATARSASAG TORZSTOKEIE

A tirsasdg torzstokéje 186.400.000,- Ft, azaz Egyszdznyolcvanhatmillio-négyszazezer forint, mely
20. 530. 000,- Ft azaz Huszmillié-dtszdzharmincezer forint nem pénzbeli betétbdl (apport) és

165.870.000.,- Ft azaz Egyszdazhatvanitmillio-nyolcszdzhetvenezer forint pénzbeli betétbdl dll.

A nem pénzbeli betét (apport) értékét és részletezését az Alapitd Okirat melléklete tartalmazza.

Az alapitd a torzstokét teljes egészében az alapitassal egyidejiileg a tarsasag rendelkezésére bocsatja.
VI. ATARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA
A tarsasag hatérozatlan id6re alakul 1996. jhlius 1-jei alapitdssal.
VII. AZ UZLETI EV, NYERESEG FELOSZTASA

A tarsasag lizleti éve a naptari év. Az elsé tizleti év 1996. julius 1. napjatdl december 31-ig tart. A

tovabbi tizleti évek a naptari évvel azonosak.

A gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség a tagok kozott nem oszthatd fel, hanem az a
gazdasagi tarsasag vagyonit gyarapitja®

VIII. AZ UZLETRESZEK ATRUHAZASA, FELOSZTASA
Egyszemélyes tarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.

Az lizletrész:

a) atruhazas;

b) a jogi személy tag szétvalasa folytan az lizletrésze tekintetében bekdvetkezett jogutodlés;
¢) 6roklés;

d) a hazastarsi k6zos vagyon megosztdsa;

e) j jogosult hianyaban a tag jogutod nélkiili megsziinése

esetén oszthato fel.

8 2006. évi V. torvény 9/F § (2)



Ha az egyszemélyes tarsasdg az iizletrész felosztdsa, vagy a torzstéke emelése folytin 0 taggal

egeszill ki, s igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapité okiratot tarsasagi

szerzddésre modositani.

IX. AZ ALAPITOI HATASKORE

A legfobb szerv kizdrdlagos hataskdrébe tartozik:

a szdmviteli torvény szerinti beszamold jovahagyésa,

(torélve)

olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelynek értéke a torzstdke legaldbb egynegyedét
meghaladja, illetdleg amelyet a tarsasig sajat tagjaval, tgyvezetdjével, vagy azok kozeli
hozzatartozojaval (Ptk. 8:1. §. (1) 1. pont), illetve élettarsaval két,

az ligyvezet és feliigyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése, tovébba
intézkedés az tigyvezetd ellen inditott perekben a tarsasag képviseletérol,

a potbefizetés elrendezésre és visszatéritése,

a torzstoke felemelésének és leszallitisanak elhatarozisa,

a felligyel6 bizottsag tagjainak megvélasztasa és dijazasanak megallapitasa,

a konyvvizsgdlé megvalasztasa, visszahivdsa, dijazdsinak megallapitasa és a konyvvizsgald
kijelolése,

a tarsasdg megsziinésének, atalakulasanak, egyesiilésének, beolvadisanak &s szétvalésanak
elhatarozasa, valamint mas gazdasagi tarsasag alapitasarol illetve miik6dé tarsasagba tagként vald
belépésérdl torténé dontés,

az alapitd okirat modositésa,

elévasarlasi jog gyakorldsa a tarsasag altal,

az el6vasarlasra jogosult személy kijelslése,

az lizletrész kiviilallo személyre torténé atruhdzdsénal a beleegyezés megadasa,

eredménytelen arverés esetén dontés az iizletrészrol,

az lizletrész felosztasihoz val6 hozzajarulas és az lizletrész bevonasanak elrendelése,

a térsasdg beszamoldjanak, iigyvezetésének, gazdalkodasinak kényvvizsgalé altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése,

az elismert vallalatcsoport Iétrehozasanak eldkészitésérol és az uralmi szerz6dés tervezetének
tartalmardl valo dontés, az uralmi szerz8dés tervezetének jovahagyasa,

a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

a torzstoke-emelés esetén a tagok els8bbségi joganak kizarasa,

torzstdke-emelés sordn az elsbbségi jog gyakorldsara jogosultnak kijelslése,

torzstbke felemelésekor, illetve az elsébbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek aranyatél valo



cltérés megallapitasa,
o tOrzstdke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol vald eltérés megallapitasa,
+  éves beszdmold jovahagyésa, *kozhasznisagi melléklet elfogadasa,
« illetve dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a legfdbb szerv kizardlagos

hataskorébe utal.

A ftarsasdg legfObb szerve a taggyiilés, melynek hataskérét az Alapité gyakorolja (az Alapité

tulajdonosa érdekeire figyelemmel)

A dontéshozatalt megelézden az Alapité koteles- a személyi kérdésekkel kapesolatos dontéseket
kivéve- a feliigyelé szerv, valamint a felelés személyek véleményének megismerése érdekében frasos

T : s —_—— . 10
véleményiiket beszerezni. Az {rdsos vélemények nyilvanosak.

A feliigyeld bizottsag, valamint a felelds személyek véleményezési jogukat akként gyakoroljak, hogy

azt irasban (e-mail 0tjan) megkiildik az Alapit6 részére."!

Az ligyvezetd az Alapitdé dontéseirdl folyamatos nyilvantartist vezet (hatirozatok konyve) A
dontéseket meghozatalukat kdvet6en haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok konyvébe. A
nyilvantartasbol a dontés tartalma, idépontja és hatlya megallapithaté kell legyen."” A tarsasag
mikadésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet, az iratbetekintés gyakorlasara irAnyulé kérelmet
az ligyvezeténél kell személyesen vagy irasban bejelenti, az ligyvezetd az iratbetekintést ezen kérelem

beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil biztositja.”

Az Alapité dontései nyilvanosak. '"Amennyiben az Alapité més személyeket is érinté dontést hoz- az
érintettek szamatol fliggden- a dontést az ligyvezetd vagy irdsban, postai, illetve elektronikus (e-mail)
litjan kozli az érintettekkel, tovabba a déntéseit a honlapjan kozzéteszi."

A tdrsasdg miikddése nyilvanos, szolgltatasi igénybevétele modjat, beszdmolsit a honlapjan teszi

kozzé. 16

? Ctv. 37.§(2)d)
" Ctv. 37.§(4)

1 Ctv. 37.§(5)a)
2 Ctv. 37. (3)a)
13 Ctv. 37.§(3)c)
Y Ctv. 37.§ (1)

' Ctv.37.8(3)b)
16 Ctv, 37.§(3)d)



X. AZ UGYVEZETG"

A térsasig ligyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az iigyvezetd latja el.

11.1.A tarsasag ligyvezetésére és képviseletére jogosult iigyvezetdje:

Cégnév: Vici Varosfejleszté Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Cégjegyzékszam: 13-09-130719
Székhely: 2600 Vac, Koztarsasig at 34.

Képviseletre jogosult neve: Vélgyesi Viktor
Lakeim: 2682 Piispskhatvan, Kertsor 29.
Az ligyvezetdi megbizatas2017. mdrcius hé 1. napjat6l kezdéd8en hatarozatlan idére szol.

A tarsasdgot az ligyvezetd képviseli. A birdsagok és més hatosagok elétti képviseletre jogaban 4ll a

Jjogi képvisel6nek, ligyvédnek meghatalmazast adni.

Az ligyvezeté az alapit6 hozzajarulasa nélkiil:

* a tarsasdg tevékenységi korébe esd iizletszerli gazdasigi tevékenységet sajat nevében nem
folytathat,

¢ nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasaghoz hasonlé tevékenységet végz8 més gazdasagi
tarsasagnak,

* nem lehet vezetd tisztségviseld a tdrsasighoz hasonld tevékenységet folytatd mas gazdasagi

tarsasagban.

(torolve)'®

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a gazdasagi tarsasagnak okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felel a gazdasagi tdrsasdggal
szemben, fiiggetleniil attél, hogy a kérokozas oka a jogszabalyok, az alapité okirat, az alapitoi

hatdrozatok, vagy més tigyvezetési kotelezettsége megszegésébél ered.

Feladatai és kotelezettségei kiilondsen:

*  ellai a tarsasdg tigyeinek intézését, iranyitja a tarsasag munkajat a jogszabalyok és az alapité

" Torslve korabbi iigyvezetdre vonatkozd rendelkezds
A vezetii tisztségviseld és hozudtartozdja nem kisthet sajit nevében vagy sajiit javira a gazdasdgi tarsasdg fotevékenysége kiirébe tartozd

szerzddéseket, kivéve, ha az alapitd okirat ezt megengedi. Térlés oka: Pek. 3:11 58



hatarozatai altal megszabott keretek kozott,

*  azalapito altal hozott hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast vezetni (Hatarozatok Kényve)

¢ azalapitd kérésére koteles a tarsasag ligyeirdl felvilagositast adni, a tarsasag iizlet kdnyveibe és
irataiba a betekintést lehetévé tenni,

*  minden lizleti év végén a jogszabalyban eldirt modon és hataridében elkésziteni a tarsasag éves
mérlegét, nyereség, illetve veszteség kimutatasat és ezeket az alapité elé terjeszten,

*  koteles az alapito testiileti iilésére az elmult targyévre vonatkozo iigyvezetdi beszamolot irasban
eldterjeszteni, amely tartalmazza a tarsasig gazdasdgi helyzetének értékelését és a jOvore
vonatkoz6 javaslatait,

*  azalapito elé terjesztendd javaslatok, ajanldsok kidolgozasa,

*  gondoskodas a tirsasag konyveinek megfeleld modon t6rténd vezetéseérsl,

*  vezeti a tagokrdl, lizletrészekrol a jogszabalyokban el8irt médon a jegyzéket,

+  kidolgozza a tirsasig Miikidési Szabalyzatat, mely az alapits jévéihagyasaval valik érvényessé,

+ aziigyvezetOnek jogiban all a Tarsasag két alkalmazottjat alairasi joggal felruhazni.
Az alkalmazottak feletti munkaltatéi jogokat az iigyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetoi tisztség megsziinik:

°  amegbizas idotartamanak lejartaval,
e azalapitd visszahivasaval,

*  lemondéssal,

e aziigyvezets halalaval,

*  atdrvényben szabélyozott megsziinést eredményezd ok bekovetkezése esetében.
Az ligyvezetbre vonatozd kizar6 és Ssszeférhetetlenségi okok

Az ligyvezetére elsddlegesen a Ptk. 3:22.§, 3:115.8., a Munka Tdr\lfényktinyvérél sz6l6 2012. évi 1.
torvény (tovabbiakban: Mt.) 211.§-a szerinti kovetelményeket, valamint a Ctv. 38.§-39.§ szerinti
kovetelményeket kell alkalmazni azzal, hogy amennyiben jogszabaly tovabbi kévetelményeket,

kizaro €s tsszeférhetetlenségi szabalyokat hataroz meg, azokat is alkalmazni sziikséges.

A vezet§ tisztségviselével szembeni kdvetelmények és kizard okok

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvSképességét a tevékenysége ellata-
sahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

Ha a vezeté tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kételes kijelsIni azt a természetes személyt, aki
a vezetd tisztségviselti feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselkre vonatkozé szabalyokat
a kijelslt személyre is alkalmazni kell.
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A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerSsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez flizdd6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.
Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalko-
zastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytatd jogi személy vezet tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatérozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltil-
tottak a vezet® tisztségviseldi tevékenységtsl."”

Osszeférhetetlenség

A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan miikdo részvénytarsasag részvénye kivételével - nem szerez-
het tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasdgban, amely fote-
vékenységként ugyanolyan gazdasigi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd tiszt-
ségvisell. Ha a vezetd tisztségviseld j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogada-
satol szdmitott tizendt napon beliil kdteles e tényré! értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld vagy feliigyelsbizottsagi tag,

A vezet§ tisztségvisel$ és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokésos iigyletei kivételével - nem két-
het 2soajét nevében vagy sajit javara a gazdasgi tarsasag fotevékenysége korébe tartozé szerzddése-
ket.

A dontéshozd szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzétartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkstendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem mindsiil elénynek a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a béarki altal meg-
kotés nélkiil igénybe vehet nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsagi
Jjogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.”’

A kozhaszni szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznii szervezet vezeté tisztségviselSje volt -
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabbegy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal nyilvantartott adé- és
vémtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds osszegli adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy iizlet-
lezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ad6- és vdmhatésag az addzés rendjérdl szolé torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.”
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kzhasznl szerve-
zetet ezljézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is
betolt.

¥ Ptk 3:22.§
2 ptk 3:115.§
2 Ctv. 38.§
2 Cty, 39.§
B Ctv. 39.§
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XI. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE®

A tarsasagot az ligyvezetd onalloan képviseli.

Az 6nallo cégjegyzésre jogosultak:
Név: Videi Viérosfejleszté Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasag  altal a vezetd

tisztségviseldi feladatokat ellatasara kijeldlt természetes személy: Volgyesi Viktor

Az ligyvezetd az ligyek meghatarozott csoportjsra nézve a tarsasag munkavallaléit irasbeli
nyilatkozattal a tarsasag képviseletének jogaval ruhazhatja fel; a képviseleti jogot a munkavéllalé az
ligyvezetd irasbeli nyilatkozataban meghatérozott, képviseleti joggal rendelkezé mas személlyel
egylittesen gyakorolhatja. Az ligyvezet6 a tarsasdg jogi képviselete korében a képviseleti jogot

tigyvédre, tigyvédi irodara atruhézhatja,

A cégjegyzés akként torténik, hogy az ligyvezetd onalloan a tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy elére nyomtatott neve ald, vagy folé itja nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozat (a
kozjegyzdi aléiras-hitelesitéssel ellatott cimpéldany), illetve az iigyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta

tartalmanak megfelelSen.

XII. FELUGYELOBIZOTTSAG

A térsasdgndl harom tagbol éllo feliigyeld bizottsag miiksdik. Alapité a feliigyel6 bizottsag tagjait

hatarozott id6re valasztja meg.

A Tarsaség feliigyelo bizottsaganak tagjai:

Balkovics Péter (an.: Takdcs Maria) 2600 Vac, Deakvari fout 16. 11/6. szém alatti lakos 2016. méjus
20-tol 2021. februar 18. napjéig tarté idétartamra.

Kovacs Agnes (an.: Takserer Maria) 2600 Véc, Quell Rudolf utca 4. szam alatti lakos 2016. majus 20-
tol 2021. februar 18. napjdig tarté idétartamra.

Mokanszky Zoltan (an.: Zala Eva) 2600 Véc, Siraly utca 18. szam alatti lakos 2016. majus 20-t4l
2021. februar 18. napjéig tarto idétartamra.

* Torolve kordbbi tigyvezetdre vonatkozé rendelkezés
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A feliigyeld bizottsagi taggd megvalasziott személy az 0] tisztsége elfogaddsatol szamitott tizendt
napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyeld bizottsagi tag, irasban

tajékoztatni koteles.

A térsasag Alapité Okirata az iigyvezetdnek megvalasztasdt, visszahivasat és dijazdsa megallapitisat,
valamint az Alapité Okiratban meghatarozott jogiigyletek jovahagyasat a feliigyeld bizottsagra ruhdz-

hatja at.

A feliigyel6 bizottsag Iétrehozasara, miikddésére és hataskorére vonatkozé szabalyok

e A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag tagjai sorabdl elndkot (szikség
esetén elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt. A feliigyeld bizottsag hatérozatképes, ha
a tagjainak kétharmada, de legalabb harom tag jelen van; hatérozatét egyszerii szotsbbséggel hoz-
za,

e Afelligyeld bizottsig tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyel®
bizottsdg tagjat e minGségében a tarsasag tagjai, illetve munkaltatdja nem utasithatja,

e A feliigyeld bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés Ssszehivasat — az ok és a cél
megjeldlésével — a felligyeld bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kdteles intézkedni a felligyelé bizottsag iilésének
harmine napon beliili idépontra torténé Ssszehivésarél. Ha az elnék a kérelemnek nem tesz eleget,
a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasdra.

o A feliigyeld bizottsag egyebekben az iigyrendjét maga éllapitia meg, amelyet a gazdasagi tarsasg
legfbb szerve hagy jova.

e Ha a feliigyeld bizottsig tagjainak szdma az Alapité Okiratban meghatérozott létszam ald csok-
ken, vagy nincs aki az iilését dsszehivja, a tarsasag ligyvezetje a feliigyeld bizottsag rendeltetés-
szerli miikddésének helyreallitasa érdekében koteles értesiteni az Alapitét. A feliigyeld bizottsag
egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenbrzést allandé
jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

e A feliigyeldbizottsagi tagok az ellenbrzési kételezettségiik elmulasztisival vagy nem megfelels
teljesitésével a tarsasdgnak okozott karokért a szerzbdésszegéssel okozott karért valé feleldsség
szabalyai szerint felelnek a térsasdggal szemben.

e A feliigyeld bizottsdg ellendrzi a tarsasig mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
feliigyelObizottsag a tarsasag irataiba, szémviteli nyilvéantartasaiba, knyveibe betekinthet, a veze-
t6 tisztségvisel6ktél és a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szam-
14jat, pénztarat, értékpapir- és arualloményat, valamint szerzddéseit megvizsgélhatja és szakérté-

vel megvizsgéltathatja.
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e A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak megfelelden a legfébb szervet
tdjékoztatni és annak dsszehivasit kezdeményezni, e kérdés megtargyalasa és a sziikséges hataro-
zatok meghozatala érdekében, ha arrdl szerez tudomast, hogy az iigyvezetés tevékenysége jog-
szabalyba vagy a létesitd okiratba iitkdzik, ellentétes a tarsasdg legfébb szerve hatdrozataival
vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit.

e A legfébb szervet a feliigyel6 bizottsag inditvanyéra - annak megtételét6l szamitott harminc na-
pon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a legfébb
szerv Osszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult.

e  Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében szitkséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyel bizottsag kételes haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellaté szervet,

e Ha a feliigyelébizottsag ellendrzé tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a
felligyel6bizottsag erre iranyuld kérelmét az ligyvezetés kiteles teljesiteni.

e Az Alapit6 a beszamolordl a feliigyelObizottsag irasbeli jelentésének birtokaban dénthet.

A feliigyeld bizottsag tagjainak tevékenységére, Gsszeférhetetlenségére a Ptk. 3:22 §, 3:26. §, tovabba

a Ctv. 38.§ -39.§-ban foglalt rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség al6l mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem minésiil elénynek a kbzhaszn szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal meg-
kétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet altal tagjédnak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.”

Nem lehet a feliigyeld szerv elnske vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet don-
téshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kdzhasznll szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuldé munkavi-
szonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendel-
kezik,

¢) a kozhasznli szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil - kivéve a barki dltal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alap-
jan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden ny(jtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek kozeli hozzatartozéja.”’

A koézhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet vezetd
tisztscgviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megszlinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg Gigy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vAmhatdsag jelentés Osszegii addhianyt tart fel,

BCtv. 41.8
% Ctv. 38.§
7 Cv. 38§ (3)
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¢) amellyel szemben az 4llami ado- és vamhatésag tizletlezéras intézkedést alkalmazott, vagy iizlet-
lezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ad6- és vimhatésag az adézas rendjérél szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy tordlte.
A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni szerve-
zetet ezlg(’izetesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhaszna szervezetnél is
betolt.

A feliigyeld bizottsag ellendrzi a kozhaszni szervezet miikodését és gazdélkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallalitél pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kézhasznii szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A feliigyeld bizottsdg tagja a kdzhaszni szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a 1étesité okirat igy rendelkezik.

A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre valé jogosultsaganak megfelelden a dontéshozé szer-
vet vagy az ligyvezetd szervet tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrédl szerez tu-
domast, hogy

a) a szervezet mitkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként silyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kiovetkezményeinek elharitdsa, illet-
ve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezet0 tisztségviseldk feleldsségét megalapozé tény meriilt fel.”

XIII. A KONYVVIZSGALO

A térsasag konyvvizsgaldja 2016. junius 1. napjatél 2018. méjus 3 1. napjaig terjedéen:

PKI K&nyvvizsgald Iroda Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
székhely: 2120 Dunakeszi, Kosztolanyi u. 6.
Cégjegyzékszam: 13-09-070675
Kijelolt kényvvizsgalé: Dr. Baracz Gabriella
anyja neve: Marfi Gabriella
lakcim: 2120 Dunakeszi, Hovirag utca 15.

Kamarai szama: 006145

Feladatai és kotelezettségei kiilondsen:

*  alegfbbb szerv éltal valasztott allando kényvvizsgdlé feladata, hogy a kinyvvizsgalatot szabaly-
szertien elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon 4llast arrdl,
hogy a gazdaségi tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valés képet
ad-¢ a tarsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, miikodésének gazdasagi eredményei-

rél.

* Ctv. 39.§
2 Ctv, 41.§
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Ennek érdekében:

°

a vezetd ftisztségvisel6ktdl, a feliigyeldbizottsdg tagjaitol és a tarsasag munkavallalsitol
felvilagositast kérhet,

megvizsglja a tdrsasag mérlegét és vagyonkimutatsit és a vizsgalat eredményét az alapitoval
ismerteti

barmikor megvizsgalhatja a térsasag kényveit, iratait, peénztarat, értékpapir és éruél%oméﬁyét,

a tarsasdg tizleti jelentéseit — kiilondsen a mérleget és a vagyonkimutatast — megvizsgélja abbol a
szempontbél, hogy azok valés adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a Jjogszabalyoknak,
és ezt alairasaval igazolja. E nélkiil a jelentésrd| érvényes hatérozatot hozni nem lehet,

ha a kdnyvvizsgilé a tirsasig vagyonanak olyan valtozasit észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kivetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviseldk vagy a feliigyeldbizottsagi tagok e minéségiikben kifejtett tevékenységiikért valo
felel6sségét vonja maga utn, késedelem nélkiil koteles az tigyvezetésnél kezdeményezni az
alapité dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgalé koteles a feltart koriilményekrdl a Jjogi személy torvényességi
feliigyeletét ellato nyilvantartd birdségot értesiteni.

a tdrsasdg lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként kiteles megdrizni,

A kdnyvvizsgalét a tarsasdg legfobb szervének a szamviteli beszdmolét térgyald iilésére meg kell

hivni. A kdnyvvizsgdld az iilésen kételes részt venni,

A kdnyvvizsgalo dsszeférhetetlenségére a Ptk. 3:129. § rendelkezéseit alkalmazni kell

A konyvvizsgald megbizasa megsziinik:

a megbizas id6tartamanak lejarta,
a megbizds felmondésa,
elhalalozds, vagy jogutod nélkiili megsziinés

a torvényben szabalyozott dsszeférhetetlenségi, vagy kizaro ok beksvetkezése esetén,

A kiizhasznu szervezet gazddlkoddsara vonatkozo kiilénds szabélyok

A kézhaszn szervezet a gazdalkoddsa sorén elért eredményét nem oszthatja fel, azt Iétesitd okirataban
meghatérozott kézhasznili tevékenységére kell forditania.

A kozhasznl szervezet a vezetd tisztségvisel8t, a tamogatot, az dnkéntest, valamint e személyek kézeli
hozzitartozdjat - a barki altal megkstés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet 4ltal
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tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével - cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

A kozhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatdsat - a létesitd okiratban meghatérozott szabalyok
szerint - palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a pélyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltétele-
ket, amelyekbdl - az eset 6sszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak
elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul
nem szolgalhat.

A kozhasznli szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

A kozhaszn( szervezet gazdasagi-vallalkozési tevékenységének fejlesztéséhez kdzhaszni tevékenysé-
gét veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel.

A befektetési tevékenységet végzd kdzhasznl szervezetnek befektetési szabalyzatot kell készitenie,
amelyet a dontéshozé szerv - ha ilyet létrehoztak - a feliigyeld szerv véleményének kikérését kivetden
fogad el.

A kézhaszn( szervezet, valamint kzhasznu szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egy-
sége koteles a beszamol6 jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a
beszamoléval azonos modon koteles jovdhagyni, letétbe helyezni és kdzzétenni.

A Kkozhasznl szervezet beszdamolojaba, kdzhasznusagi mellékletébe béarki betekinthet, és abbol sajat
koltségére masolatot készithet.®

XIV. ALAPITO OKIRAT MODOSITASA
Az alapitd okirat moédositasahoz az Alapito hatarozatéara van sziikség.
XV. A TARSASAG MEGSZUNESE

A tarsasag megsziinik, ha

* a tarsasdgi szerzOdésben meghatirozott idStartam eltelt vagy mas megszinési feltétel
megvalosult,

¢ az alapitd elhatarozza jogutdd nélkiili megsziinését,

»  clhatdrozza jogutodlassal torténd megsziinését (atalakuldsat),

*  az arra jogosult szerv megsziinteti,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld megfeleld

cljaras lefolytatasat kovetben a birdsag a jogi személyt a nyilvantartédsbol torli.

XVI. Az egységes szabalyozasra vonatkozo rendelkezések

Az alapité kiemelt jelentdséget tulajdonit annak, hogy a tulajdonaban allo valamennyi gazdasagi
tarsasdg miikddoképes, atlathato, egységes szabalyrendszeren alapuljon és ezen egységes
szabalyrendszer alapjan miikodjon.

Y Cv42.§
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Ezen egységes szabélyrendszerhez igazodd miiksdés biztositja azt, hogy a tarsasagok egységes elvek
mentén kialakitott rendszer alapjan éttekinthetd informéciéval tudjanak szolgalni az alapitod részére a
miik6désérdl, a tarsasagok vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetérdl azok alakuldsérdl és ennek
alapjan az alapité megalapozott dontést tudjon hozni a tarsasagok alapveto iizleti kérdéseiben.

Ezen cél megvalosulasa érdekében az alapit6 gy rendelkezik, hogy a tulajdonaban all6 valamennyi
gazdasagi tarsasagnal egységes és Osszehangolt szémviteli-, pénziigyi-, kontrolling rendszer, kizds
beszerzési rendszer, Gsszehangolt informatikai rendszer keriiljon kialakitasra és miikddtetésre,
egyscges elvek mentén miikodé dsszehangolt gazdasagi, pénziigyi, miiszaki, jogi és human er6forras
menedzsment miikddjon és egységes legyen a marketing ¢s kommunik4cios tevékenység is.

Ezért az alapito igy hataroz, hogy az egységes szabalyozasi rendszer kialakitisa a Véci Virosfejlesztd
Kft — mint iigyvezetd - feladata.

Az alapité — mint az egyszemélyes térsasag egyediili tagja- a Ptk. 3:112.§ (2) bekezdése alapjan
utasitja az ligyvezetdt, hogy belsd szabalyzatait, ehhez az cgységes szabalyrendszerhez igazitva
alakitsa ki és a tarsasag irnyitasaval kapcsolatos feladatait a szabalyzatok betartasaval végezze,

a) osszehangolt szamviteli rendszer:

Az ligyvezetd a fentieckben rogzitettek figyelembe vételével jogosult meghatirozni a tarsasag
szdmviteli rendszerét, szamviteli politik4jat, az éves &s egyéb beszamolok forméjat, adattartalmat, a
mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével.

b) 6sszehangolt pénziigyi rendszer:

Az ligyvezet$ jogosult donteni a tarsasag pénzpiaci részvételérdl. Az ligyvezetd jogosult likviditasi
menedzselési rendszer mikodtetésére és ennek keretében koleson felvételére a Jjogszabalyok
figyelembe vétele mellett.

¢) dsszehangolt kontrolling-rendszer miikddtetése:

Az lgyvezetd jogosult a tarsasdg tervezési rendszerének, teljesitmény mérési eljarasdnak,
beszamoltatasi rendszerének a meghatérozaséra, a menedzsment 4ltaldnos jellegti vagy esetenként
beszamoltatasara.

d) kdz8s beszerzési rendszer:

Az ligyvezetd jogosult a beszerzési rendszer meghatarozasara.
¢) Osszehangolt informatikai rendszer kialakitsa:

Az ligyvezet$ jogosult az iranyitasi rendszer kialakitasara, miikodtetése érdekében nélkiilszhetetlen
informatikai rendszer kialakitasara, ezen beliil a térasdg hardver rendszerének, informatikai human
eréforrasainak a fejlesztésére, szoftver rendszer hasznalatara.

) irdnyitds ald vont vagyongazdalkodasi, fejlesztési és beruhazasi déntések:

Az ligyvezetd jogosult tin. stratégiai befektetéi déntések clokészitésére, 0j véllalkozasi lehetdségek
felkutatasara.

£) humén eréforras menedzsment Osszehangolasa:

Az ligyvezetd jogosult tarsasag alkalmazottainak kivalasztdsara, meghatérozza a tarsasag alkalmazotti
felvételi rendjét, a felvételi interjikészitésének modszerét, tartalmét, a tdrsasdgnal dolgozo
alkalmazottak bérrendszerét, béren kiviili juttatasrendszerét, egységes iratminta rendszert alakit ki.

Az ligyvezetd jogosult a tarsasag vezetdallasa alkalmazottaival kstendd munkaszerzddés megkdtésére,
modositasara, felmondasara.
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h) marketing tevékenység dsszehangoldsa:

Az ligyvezetd rendelkezik az egységes arculat kialakitasardl, fenntartdsérdl a tarsasag iizleti tervében
meghatarozott marketingforrds felhasznalasardl. Az iigyvezetd jogosult az 1n. szponzoracids

dontéseket meghozni. Az ligyvezetd jogosult kommunikécios stratégiat meghatarozni .

XVII. EGYEB RENDELKEZESEK

A térsasag cégjegyzékbe torténd bejegyzéssel 1996. julius 1-jei idépontban.

Az alapitd okiratban nem szabdalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Viéc, 2017. majus 1. nap

Vac Varos Onkormanyzatanak
képviseletében Fordés Attila
Polgarmester

Alapité

Ellenjegyzem Vacon, 2017. ............ [ napjén Dr. Nyitrai Judit igyvéd




