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Tisztelt Bizottsag!
Targy: Vaci Tavhé Nonprofit Kézhaszna Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak ugyrendje

A kéztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasigok vonatkozasaban szikséges a Feliigyels Bizottsag
ugyrendjének a Ptk. szerinti jovahagyasa.

A Vici Tavhd Nonprofit Kézhasznt Kft. Felugyel6 Bizottsiginak miikddésére vonatkozéan a
251/2019.(IX.19.) sz. Képvisel6-testilleti hatirozattal elfogadott tigyrend volt érvényben. A 2019.
evi dnkormanyzati valasztisokat kévetSen a megalakult KépviselS-testiilet 285/ 2019.(X1.05.) sz.
hatirozataval déntétt g feliigyel6bizottsigi tagok megvélasztasarol.

Jelen el6terjesztés célja az, hogy a Vici T4vhé Nonprofit Kézhaszni Kft. 2019. november 6-t6]
megvalasztott felﬁgyelébizottségi tagjai altal elfogadott, Vic Varos Onkorrnényzata Képvisels-
testilete 4ltal j6vahagyott tigyrend legyen érvényben.,

Hatarozati javaslat

Vac Varos Onkorményzaténak Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsiga megtargyalta és a
KépviselS-testiilet szamara elfogadisra javasolja a Vici Tavhé Nonprofit Kézhaszni Kft.
Feliigyel§ bizottsiganak ugyrendjét tovabbi javasolja, hogy Vic Viros Polgarmestere az alapité
képviseletében az okiratot jovahagyasi zaradékkal ldssa el. Ezzel egyidejlleg a Vici Tavhs
Nonprofit Kézhaszni Kft. 251 /2019.(IX.19.) sz. Képvisels-testilleti hatirozatival elfogadott
Feliigyels Bizottsag ugyrend hatalyat veszti.

Hatarid6: szeptemberi Kt. Felel6s: Volgyesi Viktor
Vici Tavhé Kft. ugyvezetdje



A VACI TAVHO NONPROFIT KOZHASZNU KFT.

FELUGYELOBIZOTTSAGI UGYRENDJE

L. BEVEZETES

Vic Viros Onkormanyzatinak Képviselé Testiilete, mint a Vici Tavhé Nonprofit Kézhaszna Kft.
alapitéja a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. totrvény (tovabbiakban: Ptk.) alapjin
Feltigyel6 Bizottsagot hozott 1étre a Gazdasagi Tarsasig ligyvezetésének ellendtzése céljabol.

A Ptk. 3/122. § (3. bekezdése) alapjan a Feligyels Bizottsdg tigyrendjét maga allapitja meg és a

Gazdasigi Tirsasdg legfbb szetve, jelen esetben az Alapité Vic Varos Onkormanyzatinak
Képvisel6 Testiilete hagyja j6va.

II.  AFELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAI:

Tagok a 285/2019.(X1.05.) szam, a FeliigyelSbizottsagi tagok megvalasztasa tirgyaban sziiletett
Kt. hatirozat alapjan, 2020. november 26-an elfogadott alapité okiratban foglaltak szetint. A
Feliigyel6 Bizottsig tagjai kozil Rozmaring Sandort vélasztotta a Vaci Tavhé Nonprofit
K6zhaszna Kft. Feligyel$ Bizottsaganak Elnokévé.

III. A FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGSAG
1. A Felugyels Bizottsag 3 taghol all.
2. A Felugyeld Bizottsag testuletként miikodik.

3. A Feltigyel6 Bizottsag tagmegbizatasa 5 évre szol. A F eliigyel6 Bizottsagi tagsagi jogviszonyra
a megbizasi szerz6dés szabalyait kell alkalmazni.

4. A Felugyels Bizottsag sajat tagjai koziil valaszt elnokot.

5. A Feliigyels Bizottsig tagjaival szemben osszeférhetetlenségi  elSirasok érvényesiilnek.
Barmely 6sszeférhetetlenségi ok bekévetkezése a tagsag megsziinésével jar.
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6. A biintetett eléélethez fiiz6dS hatrinyos jogkovetkezmények aloli mentesiiléséig nem lehet a
Feliigyeld Bizottsig tagja, akit biincselekmény elkovetése miatt jogetSsen szabadsagvesztéstre

itcltek, vagy akit jogerds itélettel eltiltottak a tarsasig tevékenységébe tartozé valamely
foglalkozastol.

7. A munkavallaléi képvisclet kivitelével a tarsasag munkavallaléi nem valhatnak a Feltgyel6
Bizottsag tagjava.

8. A Felugyel6 Bizottsag tagja nem szerezhet tirsasigi részesedést, nem vallalhat Feliigyel
Bizottsgi tagsagot a tarsasigéval azonos tevékenységet is folytatd masik gazdasagi tarsasagban,
kivéve, ha ehhez a tirsasig kifejezetten hozzajarul.

9. A Feliigyeld Bizottsig tagja és kozeli hozzatartozéja nem kéthet a sajat nevében vagy javara a
tarsasig tevékenységi korébe tartozé tigyleteket.

10. A Feliigyel6 Bizottsag tagja és kozeli hozzitartozéja nem valaszthaté meg ugyanannal a
tarsasagnal vezetd tisztségvisel5vé.

11. A hatarozott idejl feliigyeld bizottsigi manditum nem akadilya annak, hogy az alapit a
megbizatis lejiratit megel6z6en birmikor visszahivja, illetve, hogy a megbizatas lejartat
kovetden Gjravalassza a tagot.

12. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsig megsziinésének esetei:
- amegbizas idStartamanak lejarata.
- avisszahivas.
- Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezése.
- lemondas.
- elhalalozis.
A lemondas csak a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, annak érdekében,
hogy az alapité gondoskodni tudjon az Gj tag megvalasztasar6l. Amennyiben ennél korabban
sikertil 0j tagot vilasztani, a lemondés az 0 tag megvalasztasival hatilyossa vilik. Addig
azonban a lemondott tag kételes részt venni a halaszthatatlan déntések meghozatalaban és
intézkedések megitélésében.

IV. A FELUGYELO BIZOTTSAG FELADATAI

A tarsasag tigyvezetésének és miikodésének ellenbrzése a gazdasagi tarsasag alapitoja
érdekeinek megovasa érdekében.

1. Ennek érdekében vizsgalja:
- atorvényes elSirasok betartisat,

- atarsasagra vonatkozdan hozott hatirozatok betartisat,



- a tarsasig SZMSZ-ében meghatirozott, a gazdalkodas rendjére vonatkozé szabélyozas
betartasat.

2. Ellendrzi a tarsasag gazdasagi tevékenységét:
2

- megvizsgalja és véleményezi a tirsasig lizleti tervét
- értékeli a jovahagyott lizleti terv alakulasat,

3. A Feliigyels Bizottsig koteles megvizsgalni és véleményezni a tarsasaggal kapcsolatosan az
alapit6 vagy képviselSje elé tetjesztett lényeges jelentést, a mérleget, az eredménykimutatist és
a vagyonkimutatast, irasbeli jelentést késziteni a szamvitelré] sz616 2000. évi C. torvény szerinti
beszamolérdl az alapitd részére, illetéleg mindazokat, melyeket jogszabaly el6ir. A vizsgilat
eredményét a Feligyel6 Bizottsag clndke ismerteti. A Feligyels Bizottsag véleménye a
dénteéshozatal sorin az alapitét nem koti, azonban a szimviteli térvény szerinti éves
beszamolordl és az addzott eredmény felhasznalasardl azonban csak a Feltgyel6 Bizottsag
irasbeli jelentésének ismeretében hozhat hatirozatot.

4. A Feliigyel6 Bizottsig vagy az elnék a Feliigyel Bizottsig nevében koteles jelenteni az
alapitonak, ha a Felugyels Bizottsag tagjainak szima hirom ala csokken, ha a vezetés vagy a
gazdalkodas teriiletén a tarsasig mikodését veszélyezteté tényezd tudomisira jut, vagy a
kényvvizsgildi jelentés alapjan a tirsasig vagyonanak jelentSs csdkkenése varhato; illetSleg a
Ptk. 3:120. § (3) bekezdésébe foglaltak esetén, az ott megjeldltek szerint eljarni.

V.  AFELUGYELO BIZOTTSAG JOGKORE

1. A Feliigyel6 Bizottsig tagjai munkajanak sordn az altaliban elvarhaté gondossaggal kotelesek
cljarni; a Feligyel6 Bizottsig a vezet§ tisztségvisel6ktdl és a tarsasag vezetd allast dolgozéitél
jelentést vagy felvilagositast kéthet, a tirsasig konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetSleg
szakértével megvizsgiltathatja. Mindazon intézkedéseket megtehet, melynek célja az
ellendtzés biztositasa, de a tirsasdg egyéb szerveinek hatiskérébe tartozod jogokat nem
gyakorolhatja. Mkodésérdl, észrevételeirdl az alapitét rendszeresen tajékoztatja.

2. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai a tirsasdg iizleti tigyeirl szerzett értesiiléseket titokként kételesek
megotizni.

3. A Feliigyel Bizottsig tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

VI. A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESE

1. A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jr el, tagjai sorabdl elnékét valaszt. A testiileti jelleg nem
akadalya annak, hogy egy vagy tobb tag onalléan lasson el ellenérzési feladatokat, illetve, hogy
a FeltigyelS Bizottsag dllando jelleggel megossza feladatait a tagjai kozott. A megosztas csupan
célszeriiségi intézkedés, mely nem érinti a Feliigyeld Bizottsig tagjainak felelosségét, sem azt a
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jogat, hogy az ellenbrzést kitetjessze més, a Feliigyels Bizottsig ellendrzési feladatkdrébe
tartozo tevékenységre.

A Felugyel6 Bizottsag tlését a Feliigyel6 Bizottsag elnoke nyolc nappal az iilést megel6z8en
irisban hivja 6ssze. Indokolt esetben az iilést révid tton (sz6ban) is éssze lehet hivni,

Az ulés Ssszehivasit — az ok és a cél megjelélésével — a Feliigyels Bizottsig barmely tagja az
elnoktdl irdsban kérheti. Ha az elnok a Feliigyel$ Bizottsag tilését nem hivja 6ssze 30 napon
beliili id6pontra, annak 6sszehivasara maga a tag jogosult.

Az Gilés Ssszehivasakor a meghivéban a napirendi pontokat meg kell jeldlni, valamint a
napitendhez tartoz6 frasbeli anyagokat 4t kell adni a tagoknak.

A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint tilésezik, de legalabb évente két alkalommal.

Az iiléseket az elnSk vezet, kijeloli a jegyz8konyvvezetdt, hatirozathozatalkor elrendeli a
szavazast és megallapitja annak eredményét.

Az iilésen szetepld napirendet irdsos anyag alapjin targyalja a Feligyel§ Bizottsag, ha annak
tairgya az alapit6 elé keriils jelentés, vagy ha az ilés rendkiviili elStetjesztés alapjan keriilt
Osszehivasra.

A Feliigyel6 Bizottsag hatirozatképes, ha legalibb 2 tag jelen van. Hatirozatait a jelen lévok
egyszerll sz6t0bbségével hozza meg.

A Felugyeld Bizottsag tiléseirdl jegyzékonyv késziil, amely tartalmazza az iilés helyét, idejét, az
tlésen résztvevSk nevét, a napirendet, a hozzaszélisokat, a leadott szavazatok, ellenszavazatok
¢s tartézkodasok szamat. A Feligyel6 Bizottsig tagja és az iilésen jelenlévs  vezetd
tisztségvisel6 kérésére, a hatirozat vagy intézkedés elleni tiltakozas tényét és tartalmat az ulés
jegyzOkonyvébe fel kell venni. A jegyzSkényvet a jelenlévdk aliirdsukkal hitelesitik. A
jegyzokonyvet legalabb 4 példinyban 8 napon beliil kell elkésziteni. A jegyzokonyv 1-1
példanyat a FeliigyelS Bizottsig tagjainak kell dtadni, 1 példiny az tigyvezet6t illeti, aki ezen
hatarozatokat koteles kiilon gytijteni és a hatirozatokban foglaltakat végrehajtani. Amennyiben
a Feligyel§ Bizottsag sziikségesnek tartja, hogy a jegyzékonyv mas személy vagy szetvezet
tészéte is eljuttatasra keruljon, Ggy arrél az ilésen hatirozatban dént. Az eredeti
jegyz0konyvhoz az irisos anyagokat csatolni kell. A Feliigyel$ Bizottsag dont arrél, hogy 1
példanyat az alapiténak sziikségesnek tartja-e megkiilden.

Amennyiben az iigyvezet§ a Feliigyeld Bizottsig hatirozatit vitatja, ugy jogorvoslatért az
alapitéhoz fordulhat, mely a vitds kérdéstSl dont és dontésérdl a Feltigyel6 Bizottsagot
tajékoztatja.

A Feligyelé Bizottsig tilésén meghivas alapjan vesz részt a tarsasag ligyvezetSje, vezetd
tisztségviselSi, konyvvizsgaldja, belsd ellendr, fékonyvelSje és a meghivott szakértdk és egyéb
személyek.



VII. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A Feliigyel Bizottsag tevékenységével kapcsolatban felmeril§ koltségeket a tarsasag viseli.

2. Jelen Ggyrendben nem szabilyozott kérdésekben a Ptk., a tirsasdg Szervezeti és Mikodési
Szabilyzata és mas ide vonatkozé rendelkezésel, a tarsasig Alapité Okirata, valamint a

Feliigyel6 Bizottsag hatirozatai az iranyadok.

3. Az Ugyrendet, illetSleg az abban foglaltakat minden F eliigyel6 Bizottsagi tag tudomasul veszi,
clfogadja, és ennek tényét jelen okirat aldirdsival igazolja.

4. Jelen Ugyrend alapité altal jovahagyésa napjatdl 1ép hatalyba és ezzel egyidejlleg hatilyat veszti
a Feliigyel6 Bizottsig korabbi Ugyrendje

Vic, 2020.
Rozmaring Sandor
elnok
Jess Kinga Fehér Zsolt
tag tag
Zaradék:
Jelen Ugyrendet Vic Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ............... szamu

hatirozata alapjan, az alapité képviseletében jovahagyom.

Vic, 2020.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Matkovich Ilona
polgarmester



