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Tisztelt Bizottsag!
A Vac és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft 2011. 4prilis 01.-t61 hatdlyos Szervezeti és Milkidési

Szabalyzatanak modositasara van sziikség a Vaci Varosfejlesztd Kft tulajdonosi képviselet
valtozasa miatt az alabbi dolt, vastagbetiis részen:

1./ Az SZMSZ I pontia az aldbbiakban vdlrozik:

IL. A tarsasag belsé viszonyai

A Térsasag tagjainak a Térsasagi Szerzddés szerinti térvényes képviseldje:

- Fordds Attila, Vic Varos Polgarmestere

- Zibo Edina, Vaci Viarosfejleszt6 Szolgaltaté Kft ligyvezetdje

- Cservenék Péter, Vaci Varosvéddk és Varosszépitdk Egyesiiletének elndke
- Martos Gybrgy, Ipolymente Borzsony Natirpark Egyesiilet elntke

- Fénagy Istvén, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének elnoke

Hatarozati javaslat: _

A Gazdasdgi - Vérostizemeltetési és Vagyongazdalkodési Bizottsag megtargyalta a Véc és
Komyéke TDM Nonprofit Kft jelen eléterjesztés mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat modositésat és azt a Képviseld testiiletnek elfogaddsra javasolja.

Hatéridé: 2019. méjus KT {ilés Felelos: ligyvezetd igazgatd



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 4. SZ. MODOSITASA

A2011. aprilis 01-én kelt és 2014. méjus 22-én, 2016. februar 18-4n és 2017. majus 18-4n
médositott 16 pontbél allé és 17 oldalon régzitett Szervezeti és Mitkédési Szabalyzat
(tovédbbiakban SZMSZ } - az eredeti rendelkezések hatalyban tartasa mellett — az alabbi
pontokat illetden a felsorolt, délt vastag betiikkel szedett résszel madosul:

IL ,, A tarsasag belsé viszonyai” pont az alabbiak szerint valtozik:

* ATarsasag tagjainak a Tarsasagi Szerzodés szerinti trvényes képviselsje:
- Fordés Attila, Véc Varos Pol garmestere

- Z4bo Edina, Vici Vérosfejlesztd Szolgaltaté Kt igyvezetsie

- Cservenak Péter, Vici Varosvéddk és Varosszépit6k Egyesiiletének elndke
- Martos Gydrgy, Ipolymente Borzstny Natirpark Egyesiilet elnoke

- Fonagy Istvan, Vendégvarok Viaci Egyesiiletének elnoke

Papp Ildiko
Ugyvezetd
Fordbs Attila Z4b6 Edina
Polgarmester Ugyvezet
Véc Véros Onkormanyzata Véci Vérosfejleszté Szolgaltaté Kft
Cservenak Péter _ Martos Gyoérgy
- Elntk - Elnsk
Véci Varosvéddk és Varosszépitok ~ Ipolymente-Borzsény Naturpark
Egyesiilete Egyesiilet
Fénagy Istvan
Elnsk

Vendégvardk Vici Egyesiilete
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Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat

(Mddositasokkal egységes szerkezetben)

Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.

Hatalyos: 2011. aprilis 1-t51
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A Tarsasag, valamint a szervezetére és miikodésére a Tarsasagi Szerzddés és az ide vonatkozo
Jogszabélyi rendelkezések az irdnyaddak jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban
talalhaté szabdlyokkal kiegészitve,

A Térsasag alapadatait, vezet$ és ellentrzé szerveinek jogait és kotelezettségeit a Térsasagi
Szerzédés tartalmazza.

1. A TARSASAG ALAPADATAI

A Tarsasag Neve: Vic és Kornyéke TDM Nenprofit KFT.

A Tarsasag székhelye:2600 Vic Marcius 15. tér 17,

A Tarsasag telephelye: -

Cégbirosagi bejegyzés szama: 13-09-146058

Cégbirésagi bejegyzés ddtuma: 2011. marcius 31.

Tarsasagi Szerzidés kelte: 2011. marcius 24.

A Tarsasag tigyfélkapcsolataiban a Magyar Turizmus Zrt.-vel kotétt névhasznalati szerz6dés

alapjan, a ,,Tourinform Vac” megjelolést is hasznalja.

II. A TARSASAG BELSO VISZONYAI

A Tarsasag alapitéja:

Viéc Véros Onkorményzata

Viéci Varosfejleszté Szolgaltaté K ft

Vaci Véarosvédok és Varosszépit6k Egyesiilete
Ipolymente-Borzsony Naturpark Egyesiilet

Uzletrész atruhdzéssal tulajdonos tovabba:’
Vendégvarok Véci Egyesiilete

A Tarsasag torzstékéje 3.000,000 Ft, azaz harommillié? forint készpénz, melyen az alabbiak
szerint osztoznak a tulajdonosok:

- Véc Varos Onkormanyzata ' 1.440.000 Ft? 144 szavazati joggal?
- Véci Vérosfejlesztd Kft 480.000Ft2 48 szavazati joggal?
- Vici Virosvédok és Varosszépitbk Egyesiilete  300.000F 30 szavazati joggal®
- Ipolymente Borzsény Natiirpark Egyesiilet 300.000Ft> 30 szavazati joggal®
- Vendégvardk Vaci Egyesiilete® 480.000F¢ 48 szavazati joggal?

A Térsasag tagjainak a TArsasagi Szerz6dés szerinti torvényes képvisel6je:
- Fordds Attila, Véc Viros Polgédrmestere

- Z&bo Edina **, Vaci Varosfejlesztd Szolgaltato Kft tigyvezetsje -

- Cservendk Péter?, Véci Varosvéddk és Varosszépiték Egyesiiletének elnoke

Beiktatta a 2014, majus 22.-i SZMSZ modositas
Médositotta a 2016. februdr 18.-1 SZMSZ médositds
Beiktatta a 2014, majus 22.-i SZMSZ médositas
/a Médositotta a 2019. majus 16.-1 SZMSZ médositas
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- Martos Gydrgy, Ipolymente Borzsény Natirpark Egyesiilet elndke
- Fonagy Istvan, Vendégvardk Vici Egyesiiletének einike

A Tarsasag minden tagja a tulajdoni hanyadtol fiiggben szazalékos aranyban rendelkezik
szavazati joggal. A tdrsasaggal kapcsolatos miikodési déntések meghozatalahoz t6bbségi
hényadra van sziikség.

A Tarsasag vezetése 1 £6 ligyvezetd.

Munkaviszonya: 2011. marcius 24.-t8] hatarozatlan idétartamu, foallasu, heti 40 oras
munkavégzéssel, kétetlen munkaidd beosztassal.

Munkavégzés helye: 2600 Vic, Marcius 15. tér 17.

1. A TARSASAG SZERVEI (legf5bb dontést hozé szer, Feliigyeld Bizottsig), A
SZERVEK FELADATAI

II1.1.A LEGFOBB DONTESHOZO SZERV

Véc Varos Onkorményzata, Vici Varosfejleszté Kft, Vaci Véarosvédék és Vérosszépitsk
Egyestilete és Ipolymente-Borzsony Natirpark Egyesiilet, mint alapitok létrehoztak a Vac és
Kornyéke TDM Nonprofit Kft-t, mint gazdasagi Tarsasagot, tizletrész 4truhézéssal tulajdonos
lett a Vendégvarék Vaci Egyesiilete®. A Térsasagnak 6t” tagja van, legfobb szerve a Taggyiilés.

A Taggylést évente legalabb egyszer dssze kell hivni. A Taggyiilést az ligyvezet hivja 6ssze;
a Taggylilés Osszehivésara az ligyvezetd Jogosult. Az ligyvezetd koteles Ssszehivni a
Taggyiilést, ha a Tarsasag mérlegébdl, illetve kdnyvviteli nyilvantartdsabol kitiinik, hogy a
sajat t0ke veszteség folytan a torzstSke ald csokken, valamint ha a Tarsasdag fizetési
kotelezettségeinek nem tesz eleget, és vagyona a tartozésokat nem fedezi.

A Taggy(ilés kizarélagos hatdskorébe tartozik:

L. a szamviteli trvény szerinti beszamolé jévshagyésa,

2. potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

3. elévasarlasi jog gyakorldsa a tirsasag altal, -

4, az elévasarlasra jogosult személy kijeltlése,

5. az Uzletrész kivilalld személyre torténd. atruhdzdsanal a beleegyezés
megaddsa,

6, eredménytelen drverés esetén dontés az tizletrészrdl,

7. zletrész felosztasdhoz valé hozzéjérulas és az izletrész bevondsanak
elrendelése, .

8. ' atag kizérdsanak kezdeményezésérl val6 hatarozat, -

Mddositotta a 2016, februér 18.-i SZMSZ médositis
Beiktatta a 2014. m4jus 22.-i SZMSZ modositas
Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ modositas
Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ madositas
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9. a 37. §-ban foglalt kivételle] az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak megdllapitasa,

10.  a felugyelS bizottsag tagjainak megvélasztasa, visszahivésa és dijazdsanak
megallapitasa,

11.  akonyvvizsgalé megvalasztésa, visszahivasa és dijazasanak me gallapitasa,

12. olyan szerzédés megkstésének jovahagyasa, amelyet a tarsasdg sajat
tagjdval, ligyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 685. § b.
pont), illetve élettarasaval kot,

13.  a tagok, az tigyvezetdk, a feliigyeld bizottsigi tagok, illetve a
kényvvizsgald elleni kvetelések érvényesitése,

14, a  tarsasdg  beszdmoldjanak,  iigyvezetésének,  gazdalkoddsanak
kdnyvvizsgdlé altal t5rténd megvizsgéldsanak elrendelése,

15.  az elismert véllalatcsoport létrehozésénak el6készitésérél és az uralmi
szerzbdés tervezetének tartalmardl valé dontés, az uralmi szerzédés
tervezetének jovahagydsa,

16.  atarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatdrozasa,

17.  atarsasagi szerz6dés modositasa,

18.  atorzstbke felemelésének és leszallitasanak elhatirozasa,

19.  torzstoke emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizardsa,

20.  tdrzstoke emelés sordn az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelélése,
torzstbke felemelésekor, illetve az elsébbségi jog gyakorldsa esetén a
torzsbetétek ardnyatdl valé eltérés megallapitésa,

21, torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek ardnyatdl valo eltérés megéallapitasa,

22, torzstdke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatél valo eltérés megallapitésa,

23.  mindazon iigyek, amelyeket t6rvény vagy a tarsasagl szerzOdés a taggylilés
kizar6lagos hataskérébe utal, igy kiilondsen:

231 1.a. éves lizleti és gazdalkodasi terv elfogadasa

23.i.1.b.  tarsasidg szervezeti és miikodési szabélyzatanak

elfogadasa

23.1.1.c. hitelfelvétel :
A taggyllésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti, nem lehet azonban
meghatalmazott az ligyvezetd, esetlegesen a feligyel6 bizottsdg tagja, valamint a
kényvvizsgal6. A taggyiilésen valo részvételre sz616 meghatalmazast kézokiratba, vagy teljes
bizonyité erejii magéanokiratba kell foglalni. :

A taggytilés akkor hatdrozatképes, ha azon a torzstéke legalabb 1/2 része, illetve a leadhaté
szavazatok 1/2 része képviselve van. Ha a taggy(lilés nem volt hatirozatképes, az emiatt
megismételt taggytlés az eredeti napirenden szerepld ligyekben a jelenlévok éltal képviselt
torzstoke, illetve a szavazati jog mértékébdl fiiggetleniil hatirozatképes.

A hatdrozatképtelenség miatt megismételt taggy(ilés Osszehivdsa az eredeti taggyllés
meghivéjaban megjelslt feltételekkel is torténhet. A megismételt taggyllést a fentiek alapjan
az eredeti meghivoban koz6ltek szerint az eredeti taggyiilés napjanak egy késébbi idépontjara
is Ossze lehet hivni, ebben az esetben azonban a megismételt taggyitlésen az eredeti
napirendben felvett kérdéseken til més napirendi pontban nem hozhaté dontés. Ha a
megismételt taggyiilést nem az eredeti taggyilés napjara hivjak ossze, (gy azt az eredeti
taggyiilést kovetd 15. napra irasban kell 6sszehivni, '
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A taggylilést a tarsasig székhelyén kivil sziikség esetén a tarsasdg telephelyére, vagy
fidktelepére is Gssze lehet hivni. A taggy(ilésre a tagokat a napirend kézlésével kell meghivni
gy, hogy a meghivék elkiildése és a taggyiilés napja k6zott legalabb 15 napnak kell eltelnie.

A tarsasag tagjai megallapodnak abban, hogy taggyiilést olyan idépontra, mely idépontban
valamelyik tag bizonyithaté moédon képtelen megjelenni, nem hivnak &ssze. Amennyiben a
taggy(ilés tartdsdra a tarsasag miikod6képességének biztositdsa érdekében van szilkség, ugy a
tarsasag tarthat taggylilést. Az a tag, amelyik, vagy amelyik képvisel8je hosszabb ideig tavol
tartézkodik, koteles az iigyvezetésnek egy elérhetdségi cimet leadni, illetve koteles
meghatalmazassal elldtni egy olyan személyt, aki tavolléte alatt tartott taggyiilésen a tagi
jogokat képviseletében gyakorolhatja. Ezt a meghatalmazast, illetve a képviseld értesitési
cimeét a tag kételes az tigyvezetésnek eljuttatni.

A tagok hatarozataikat Taggyllésen hozzdk, de a szdmviteli torvény szerinti beszamolé
elfogadasarol és az adozott eredmény felhasznéldsdrol hozandé hatarozatokat kivéve a tagok
Taggyiilés tartdsa nélkiil is hatdrozhatnak. Ez utdbbi esetben a hatdrozat tervezetét — 8 napos
hataridé kitlizésével — irdsban kozdlni kell a tagokkal, akik szavazatukat irdsban adjak meg. A
- hatdrozatot az utolsé szavazat beérkezését kdvetd napon meghozottnak kell tekinteni. A
szavazas eredményérdl a tagokat az utolsé szavazat beérkezését kovetd 8 napon belill az
ligyvezetd irdsban tdjékoztatja. Barmelyik tag kérésére 6ssze kell hivni a Taggy(lést a
hatarozat-tervezet megtérgyalasara.

Egyhang hatérozat sziikséges:

- a tagok tarsasagi szerzodésben foglalt kotelezettségeinek néveléséhez, 1
kotelezettségek megillapitaséhoz, illetbleg az egyes tagok kiilén jogainak
csorbitaséhoz,

- potbefizetési kotelezettség eléirdsahoz.

A taggyiilés hatdrozatait ellenkezé rendelkezés hidnyéban 2/3 ardnyu minésitett t5bbséggel
hozza.

A taggylilés a turizmusfejlesztéssel kapcsolatos szakmai kérdésekben minden tag 1-1
szavazati joggal rendelkezik, a tulajdoni hanyadtél filggetleniil, hatirozatait egyszeri
tobbségben hozza.

A taggyfilésrdl az lgyvezetd jegyzOkonyvet kdteles késziteni, melynek tartalmaznia kell a
taggyiilés helyét, idejét, a jelenlévdket, az altaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabbi a
~ taggytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és hatarozatokat, valamint az
azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szdmdt, illetve a szavazastél tartézkoddkat, vagy
-az abban részt nem vevéket, A Jegyzokonyvet az ugyvezeto és egy, a taggyiilésen jelenlévd,
hitelesitének megvélasztott tag irja ala.

A taggyulésrdl késziilt Jegyzokonyvnek ugyanaz a hatalya akkor is, ha azt az ligyvezetdn
kiviil a Jelenlevo Osszes tag alalrja

Az ligyvezet6 a taggyfilésen hozott hatdrozatokrdl nyilvantartast vezet (hatérozatok kényve).

2. A GAZDASAGI TARSASAG UGYVEZETESE

A pazdasagi Tarsasag tigyvezetését a Tarsasdg ligyvezetSje latja el. A Gt. alkalmazasaban
Ugyvezetésnek mindsill a Térsasdg irdnyitasdval Osszefliggésben sziikséges mindazon
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dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a Tarsasagi szerz6dés alapjan nem tartoznak a
Tarsasag legfobb szervének vagy méas Tarsasagi szervnek a hatdskorébe.

A Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. tigyvezetését 2011.marcius 24. napjatél az alapito
okirat értelmében Papp Ildiké ligyvezetd latja el.

II1.3. A FELUGYELO BIZOTTSAG

A Térsasag ligyvezetésének ellendrzését a Feliigyeld Bizottsag latja el, amely testiiletként jar
el, tagjainak szama 3 f6.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagok megbizatasa hatdrozatlan idére sz6l®. A Feliigyeld Bizottsdg
elndkét a Felligyel6 Bizottsag tagjai koziil kézvetleniil a taggylilés valasztja meg. A Feliigyeld
Bizottsag tagjait e tevékenységiikért dijazéds nem illeti meg. Ha valamelyik feliigyeld
bizottsagi tag tisztje lejdrat elétt megsziinne, az Feliigyeld Bizottsag tagjdva valasztott 0j tag
megbizatésa a Feliigyeld Bizottsg tobbi tagjanak megbizatasanak lejartaig tart.

A Feliigyel6 Bizottsag folyamatosan jogosult ellenérizni a tarsasig ligyvezetését és ennek
sordn jogdban 4l akar testiiletig, akar valamely tagja édltal a tarsasag konyveibe, irataiba
betekinteni, azokat megvizsgalni, vagy szakértdével megvizsgaltatni. A Tarsasig vezetd
tisztségviseldl, illetve vezet &llasi munkavallaléi a megkereséstdl szamitott legkésébb 8
napon beliil kételesek a megkeresésnek eleget tenni és a kért felvildgositast megadni. A
Szamviteli Térvény szerinti beszdmolordl a taggyiilés csak a Feliigyelé Bizottsag irasbeli
jelentésének birtokdban hatérozhat.

A Felligyelé Bizottsag tiléseit az elndk sziikség szerint hivia 6ssze, de évente kétszer® koteles
dsszehivni. Az ilés Osszehivasat — az ok &s cél megjelolésével — a Feliigyelé Bizottsag
barmely tagja irasban kérheti az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétsl szamitott 8 napon
beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag iilésének Osszehivasardl. Ha az elndk a
kerelemnek nem tesz eleget a tag maga jogosult az {ilés 6sszehivasara.

A Feltigyelé Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha a tagjainak legalabb kétharmada,
haromtagli Feliigyeld Bizottsag esetén mindhirom tag Jelen van. A Felugyelo Bizottsag
hatarozatait egyszerii sz6t6bbséggel hozza.

A Feliigyeld Bizottsag a Gt. és az alapszabély keretei kizott a sajat maga altal kialakitott
tigyrend szerint miikddik, amelyet a taggytilés hagy jova. :

A Felugyeld Bizottsag tléseirdl jegyzdkonyvet kell vezetni, amelyet az elndk, a
jegyzOkonyvvezetd ir ald és egy Felligyeld Bizottsagi tag hitelesit. A jegyz6konyvet
haladéktalanul, de legkésébb a Feliigyelé Bizottsagi iilést kdvetd 15 napon beliil meg kell
kiildeni az tgyvezetdnek.

1V. AZ OPERATIV MUNKASZERVEZETRE VONATKOZO ALTALANOS JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, A MUKODES RENDJE

IV.1. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, MUNKAKOROK

A Téarsasag szervezeti felépitését az 1. sz4mi melléklet szemlélteti.

-8 Beiktatta a 2014, méjus 22.-i SZMSZ mddositas
9 Médositotta a 2016 februar 18.-i SZMSZ médositds
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V2. A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Tarsasig munkavallaléinak elidegenithetetlen és dllandéan érvényes joga

- hogy megismerje a Tarsasag terveit és célkitlizéseit;

- szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi megbeszéléseken;

- a vegzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely
a Munka Térvénykényve, a munkaszerzdés, valamint a Térsasag belsé szabalyai alapjan jar;
- szdmara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei €s eszkozel.

A Tarsasig munkavallaléinak kotelessége sajat munkateriiletiikon

- munkajaval elésegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
- a jogszabalyokban, belsé szabilyzatokban, utasitasokban és eljarasokban eldirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

- az alapitdk, és az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a térvényességet betartani;

- a munkakorével jard (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen
ellatni;

-A Tarsasag vagyonanak ¢€s eszkdzeinek megdvasat elémozditani;

- baleset vagy anyagi kir megelSzése (megsziintetése) erdekeben intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az eléirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleli, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

- - a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és ~tevékenységér6l felettesének
beszamoini;

- a Tarsasag tigyfeleivel és dolgozdival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast
tandsitani, 6ltozkodésében a Tarsasdg kovetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képez6 eszkozok és anyagok csak a Tarsasdg érdekében hasznalhatok,
illetve hasznosithaték. A jogtalan hasznilattal a Térsasdgnak okozott kirt a munkajog
szabélyai szerint kell tériteni,

IV.3. A VEZETO ALTALANOS FELADATAI ES FELELOSSEGE

Az MT 188.8. (1) bek. alapjan vezet6 allasa munkavallalé:

Az Uugyvezetd a r4 ruhdzott hatdskorben latja el az iroda operativ vezetését. Ondlls
felelésséggel iranyitja és ellendrzi a feliigyelete ala tartozé munkatdrsak munkéjat, felelds a
munka &sszehangoldséért, a feladatok kiaddsaért, s azok teljesitéséért.

Iranyitd utasitdsokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki szakteriletekre vonatkozdan a
gazdasigos mikodés, a fejlesztés elbmozditasa, a gazdalkodas eredményesebbé tétele
érdekében. Irdnyitja és ellen6rzi szakteriiletén a jogszabalyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtasat. Rendszeresen beszdmoltatja az irdnyitdsa ald tartozo munkatarsakat a feladatok
~ teljesitésérdl, a végzett munkarol, biztositja az alapiték tdjékoztatasat. Figyelemmel kiséri
munkatarsainak szakmai képzését, tovabbképzését, tevékenységiiket és fejiddésiiket eldsegiti.
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Dont a Tarsasag dolgozéinak alkalmazasardl, athelyezésérdl €s indokolt esetben felelésségre
vondsarl. Az irodavezetd kinevezéséhez az MT Zrt. egyetértd szakmai véleménye is
sziikséges.

V. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

¥.1. KINEVEZES — ALKALMAZAS JOGKOR

Magaban foglalja az alkalmazast, kinevezést, athelyezést, felmentést (felmondast),
jutalmazast, fegyelmi feleldsségre vondst, tovabbi a kértéritésre kotelezést. Az egyéb
munkaltatéi jogok - KJT, MT alapjan - engedélyezése az iigyvezetd hataskérébe tartozik.
Fizetés nélkiili szabadsagot az iroda valamennyi dolgozdja részére az irodavezetd
engedélyezhet.

A munkaltatéi jog teljes korli gyakorldja a Tarsasag ligyvezetGje. Az ligyvezetd feletti
munkaltatoé jog gyakorléja a tSbbségi tulajdonos, Vic Varos Onkormdanyzatanak képviseldie
(Polgarmester).

K.2. FONTOSABB MUNKAKOROK ATADASA

A vezetd beosztasi dolgozd, az eszkdz-és pénzkezeléssel megbizott dolgozék munkakdrét -
amennyiben személyilkben véltozas térténik - jegyzOkonyv felvétele mellett kell atadni,
illetve atvenni. A munkakor atadds-atvételnél a kozvetlen felettesnek jelen kell lenni. Az
atadas-atvételrol készitett jegyzOkonyvnek a kivetkezoket kell tartalmaznia:
- az atadas-atvétel iddpontjat, az abban résztvevd személyeket;
- az dtadott munkakdorrel kapesolatos altalanos jellegii tajékoztatast, a jellemzi adatokat
- az atadés targyat képezi okmanyok, utasitisok, munkaeszkszok felsorolasat;
- az anyagi felel6sséggel jaré munkakdrok ataddsakor csatolni kell a leltarrdl készitett
jegyzbkonyvet, valamint a munkakort dtvevé dolgozo a.nyagl felel6ssége tudomasul vételérsl
5z610 nyilatkozatot;
- az atado, illetve atvevd esetleges észrevételeit;

" - az atadd, illetve az atvevd alairgsat.
Az atadés-atvételi eljarast a dolgozd. felmentését, munkakérvaltozast kdvetden azonnal, de
legk€s6bb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakor betSltésére ij dolgozdt még nem
jelsltek ki, a munkakért a kizvetlen vezetének kell atvenni.

V.3, HELYETTESITES SZABALYOZASA

Az ligyvezetGt 5 napon tuli tdvolléte esetén az alapité okiratban biztositott képviseleti
jogkorében, eljrva, az altala irdsban megbizott dolgozé helyettesiti. A beosztott dolgozo
allandé vagy eseti helyettesitését az a vezetd, jeloli ki, aki a feladat kiadéasara jogosult.

V.3.3. A helyettes jogai és kitelezettségei

A helyettes joga, hogy a Tarsasag szabalyainak megfelelden a helyettE:SI feladatok ellatasaban
a helyettesitett személy minéségében lépjen fel, annak jogait gyakorolja.
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VI. A TARSASAGI (UZLETI) TITOK MEGORZESE

A dolgozd koteles a munkakdrébe tartozé munkat az elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal végezni. A munkavallalé kételes a munkaja sordn tudomasara jutott iizleti
titkot, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossigh
informécidkat megorizni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely
munkakdére betoltésével osszefiiggésben jutott tudomasara, és amely a munkéltatbra vagy mas
személyre hatranyos kvetkezményekkel jarhat,

Munkajat az arra vonatkozé szabdlyoknak és elbirasoknak, felettese utasitdsainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfeleléen kisteles végezni.

Uzleti titok az - allami vagy szolgalati titoknak nem minésiils - a munkaltatéi, mikodési és
ligyviteli vagy egyéb adat, okméany miiszaki megoldas, amelyet a munkaltaté irasbeli
rendelkezéssel annak mindsit.

Illetéktelen személy elbtt tizleti titkot képezi ligyr6l beszélni tilos. Amennyiben adott esetben
a jogszabalyban eldirt valaszadasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhaté felvildgositas
azokban a kérdésekben, amelyek tizleti titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossdgra
kertilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené.

Az iizleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil. A Tarsasdg valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott tizleti titkot meg6rizni, mig annak kézlésére az illetékes felettests!
engedélyt nem kap.

VI. ALAIRASI JOGOSULTSAG

A Tarsasagot az Alapité okiratban meghatarozottak alapjan az tigyvezetd jegyzi. A cégjegyzés
akként torténik, hogy a Tarsasag elirt, elényomott vagy nyomtatott cégszivege ald nevét a
Tarsasag iigyvezetdje 6nalldan irja a kizjegyzbi altal hitelesitett alairasi cimpéldany, illetve az
igyvéd altal ellenjegyzett alairds-minta szerint. -

A Tarsasdg cégének jegyzésére jogosult személyek nevét, beosztasat, képviseletiik jogénak _
terjedelmét, a Térsasagi Szerz6dés tartalmazza. A Tarsasagi Szerz6dés szerint a cégjegyzésre,
az ligyvezetd 6nalldan is jogosult..

A cégjegyzés Kkorldtozdsa harmadik személlyel szemben érvénytelen. A korldtozds
megsertésébd] eredi karokért az igazgatdk a Gt. mindenkor hatalyos, a Tarsasdg dolgozdi
pedig a mindenkor hatdlyos munkajogi szabdlyok szerint felelnek.

VIIL. BANKSZAMLA F ELETTI RENDELKEZES ES AZ UTALVANYOZASI
JOGKOROK

VIIL1. A SZAMIAVEZETI BANKNAL VEZE TETT SZAMLAK FELETTI
UTALVANYOZAS

A Tarsasag szamlavezetd bankjainal vezetett elszamoldsi betétszamlak felett utalvanyozasi

joggal rendelkezik bankbejelentés szerint:

- ligyvezetd, gazdasagi Vezeto
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VIIL2. HAZI PENZTAR UTALVANYOZASA

A hazi pénztarbdl torténd kifizetések utalvinyozasanak rendjét a Pénzkezelési Szabdlyzat
tartalmazza. Sajat maga részére a Tarsasidg egyetlen alkalmazottja sem jogosult
utalvanyoz4sra.

Az utalvanyozési jogkorsket lgyvezetSi utasitds tartalmazza, melyet személyi valtozas esetén
haladéktalanul médositani kell,

IX. BELYEGZO HASZNALAT
A Térsasag harom darab, kiillénboz6 szovegii bélyegz6t hasznal.

1. szamu bélyegzé: E bélyegzd haszndlata az ligyvezetd vagy a gazdasagi vezetd illetve
akadélyoztatasuk esetén kijelolt munkatérs aldirdsaval egyiitt érvényes. A hivatalos okiratokat,
szerz&déseket hitelesité bélyegz6 az alabbi adatokat tartalmazza:

Logo
Vic és Komyeke TDM Nonprofit Kfi,
Mércius 15. tér 17,

2, szimi bélyegzdé: E bélyegz6t a Téarsasag valamennyi alkalmazottja hasznalhatja. A
hivatalos levelezés, szaimlazas kapcsan hasznalt bélyegzé az alabbi adatokat tartalmazza:

Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.
Tourinform Vac .

2600 Véac, Marcius 15. tér 17.
Telefon: +3627/316-160

Adészam: 23297759-2-13
Szamlaszam: 11742094-20181734

3. szdmi bélyegzi: E bélyegz6t a Tarsasdg valamennyi alkalmazottja hasznilhatja. A
levelezés kapcsan, illetve nem hivatalos iratok készitésekor hasznalt bélyegzd az alabbi
adatokat tarta.lmazza
Logo
Vic és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft.
Tourinform Vic.
2600 Véc, Marcius 15. tér 17.
Telefon/Fax: 27/316-160

A bélyegzdk hasznalatara ]ogosult szemelyek, és az éltaluk hasznalt belyegzok
sorszamai:

1. szamu: ligyvezetd vagy gazdasagi vezetd
. 2. szdma: ligyvezetd, alkalmazottak
3. szami: ligyvezetd, alkalmazottak

Egyforma szovegit cégbélyegzdknél a sorszammal t6rténé, megjelslés kitelezd. A fentiekben
rogzitettdl eltérd szovegll bélyegzdé nem mindsiil cégbélyegzdnek. A cégbélyegzovel
rendelkez6 dolgozdk a bélyegzik rendeltetésszerii hasznalataért feleldsséggel tartoznak annak
- atveteléto] leadasdig, illetve elvesziés esetén a hivatalos eljards befejezéséig. Az elvesztés
tényét haladéktalanul jelenteni kell az iigyvezetdnek, hogy a sziikséges intézkedést
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megtehesse. A bélyegz6k nyilvantartdsa €s a hasznélaton kiviili bélyegzé tarolasi helye a
Téarsasag pancélszekrénye.

X, A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot a Taggylilés hagyja jova. A Szervezeti és Milkodési
Szabélyzat moédositasdnak elkészitése az ligyvezetd hatdskorébe tartozik. A médositdsra a
Tarsasag tagjai és az ligyvezet is javaslatot tehetnek, illetve jogszabalyi véltozas esetén, az
ilgyvezetd koteles javaslatot tenni.

Szabdlyzatok

A Szervezeti €s Miikddési Szabdlyzat elbirdsait a ievékenységek szakteriiletére vonatkozo
belsé szabdlyzatok egészitik ki. A belsd szabalyzatok javaslatait a Tarsasag lgyvezetdje
koteles elkészittetni, melyet a megfeleld koordinacid és egyeztetés utdn az iigyvezetd (pl.
Pénzkezelési Szabalyzat, Munkavédelmi Szabalyzat) hagy jova.

Ugyvezetsi utasitdsok

Jogszabalyl elbiras nélkil az iligyvezetd sajat elhatdrozdsbdl hozott olyan szervezeti,
mikddési kérdéseket érinti és a Tarsasag egészére altalanos érvénytl, valamint a Tarsasagon
belill egyes résztevékenységeket érinté rendelkezést, amely a jovére nézve kételezd és
iranymutaté jellegii.

XI. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO (HIRKOZLO) SZERVEZETEK
MEGBIZOTTAI RESZERE

A televizio, a radi6, s az frott sajté képviselSinek adott mindenneml felviligositas
nyilatkozatnak mindsiil. A Tarsasagnél nyilatkozattételre az ligyvezetd, illetve az iigyvezetd
altal irdsban megbizott személy jogosult. A megbizas lehet egyszeri, illetve iddszakos.

A nyilatkozatot add dolgozdnak a tomegtdjékoztatd eszkdzék munkatirsainak udvarias,
konkrét, szabatos vdlaszokat kell adnia. A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé dolgozé felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az lzleti titoktartdsra
- vonatkozé rendelkezésekre, valamint a véallalkozas j6 hirére és torvényes érdekeire. Nem
adhat6 nyilatkozat olyan belsd, lizleti titkot képezi tényrél, amely kart okozna, a folyamatban
1évd kértéritési vagy blinvadi eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem
a nyilatkozattev hatdskorébe tartozik.

Csak Ggy adhaté engedély a nyilatkozat, cikk kozzétételéhez, ha a meg]elenes elétt a
nyilatkozattevd megismerhette a végleges verziét.

A Tarsasag altal szervezeit, orszigos érdeklddésre szamot tartd -turisztikai kiallitdsokra,
bemutatokra, 0j egységek és szolgaltatdsok megismerésére az orszagos tdmegtajékoztatasi
eszk0zok tomegképviseldit a Tarsasag tagjaival tortént elézetes egyeztetés alapjdn, az
lgyvezetd hivja meg. Kiilfoldi sajtdszervek munkatdrsainak — szakmai kérdésekben —az
ligyvezetdnek vagy altala megbizott munkatarsnak szabad nyilatkozatot adni.
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XII. A TARSASAG SZERVEZETE ES AZ EGYSEGEK VEZETOINEK RESZLETES
FELADATAI

XIL1. A TARSASAG UGYVEZETOJE

Fiiggelmi felettese: A Tarsasag Taggyiilése,
Iranyitasa ala tartozik:

-A Térsasag munkatarsai

-A Tarsaséag jogi képviseldje

-A Tarsasag koényveloje

Az ligyvezet6 részletes feladatai, hataskore és feleldssége:

A Tarsasag operativ szervezetének 6nall6 és egyéni felel6sségll vezetdje. Az ligyvezetd felett
a munkaltati jogokat az alapitok megbizasabdl Vic Varos polgirmestere gyakorolja. Az
Ugyvezetd az Taggyiilés dltal hozott hatarozatoknak megfelelGen jar el. Azokban az tigyekben,
amelyek nem tartoznak a Taggyiilés vagy a tdrvényes képvisel8k hatiskorébe, az alapité
okiratban meghatarozott tevékenységi korben, a Tarsasag érdekeinek megfelelden jér el.

FELADATAI:

- A Taggytilés 6sszehivisa, a Taggyiilési hatérozatok végrehajtdsinak megszervezése;
- A Tarsasag Tarsasagi Szerz6désében eldirtak jogszerli betartdsa;
- Felelos a tagok déntéseinek elékészitéséért;
- A Tarsasag [olyamalos operatfv vezetése, irdnyitdsa;
- A Téarsaség dolgozoi felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa;
- Vezetéi tevékenysége keretében a Tarsasig folyamatos szolgaltatoi tevékenységének
biztositasa, a gazdasdgos miikddés feltételrendszerének megteremiése;
- A Tarsasag tevékenységével Osszefiiggd feladatok ellatdsa, a turisztikai, informéacids és
marketing (front office és back office) tevékenységeinek/funkeidnak teljes kori feliigyelete
- Minden a hataskérébe tarlozo folyamal és (evékenység megszervezése, iranyftésa,
ellendrzése és bizonylatolasa.

Munka-, tlizvédelmi és biztonsdgtechnikai Jeladatok

-A biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeinek megteremtése;
- Munka-, tliz-, egészség-és biztonsagtechnikai elirdsok betartasa, betartatasa;
-A Munkavédelmi és Ttizvédelmi Szabalyzatban szaméra megfogalmazott feladatok ellatasa;
-A Munkavédelmi és Tlzvédelmi Szabélyzat modositdsdnak eldkészitése, jovahagyatasa;
Egyéb feladatok

- - Adatszolgaltatds, statisztikak készilése meghatirozott szerveknek;

- Folyamatos kapcsolattartas a jogszabalyok alapjan meghatarozott ellenérzé szervezetekkel;
- Kotelezévizsgalatok és ellen6rzések alkalmaval a helyszin biztositdsa;

XIL2. MUNKATARSAK

INFORMATORI ES MARKETING MUNKAKOROK
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Fliggelmi felettese: A Tarsasag tigyvezetdje,
FELADATAI HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Az lgyvezetd altal kiadott, elsGsorban az informacionynjtassal kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Turisztikai adatbézis (NETA), szamitogépes nyilvantartdsok frissitése

- Sajat turisztikai portal (www.tourinformvac.hu) adatainak frissitése

- Szinhaz és jegyértékesités (szervezés, kapcsolattartas a jegytarsasagokkal)

- Hazipénztar kezelése

~ Készlet-gazdalkodés, beszerzések

- Tobbnyelv( informacionyijtas széban és irdsban

- Postai, egy¢b kommunikaciés feladatok ellatisa :

-Péalyazati célok megvalésltésaban vald  részvétel (szervezés, kiadvanykészités,
termekfejlesztés

- Marketing tevékenység segitése

- Kiallitasokon, turisztikai vasarokon, tanulmanyutakon valo részvétel

- Kiadvéany- és weboldalszerkesztés, prezentaciok készitése

- Kapcsolattartas a turisztikai partnerekkel

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehetéség szerinti maximalizalasa

Egyéb feladatok: _

A Tarsasag szolgéltatasait igénybe vevsk, megrendelSk, tarscégek, egyeb szervezetek, a
Tarsasag miikddésének szempontjabdl fontos szakhat6sagok illetékeseivel vald jo
munkakapcsolat kialakitasa €s fenntartésa. '

PROGRAMIRODAI UGYINTEZG MUNKAKOR'™
Fﬁggelmi felettese: A Tarsasag iigyvezetdje
FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Viérosi programokrol naprakesz informacidk Gsszegyijiése, koordmélésa

- Onkormanyzati, jarasi, 4llami fenntartdst intézményektél folyamatos és rendszeres
adatkérés, programok egyeztetése, iddpontok koordindldsa az atfedések elkeriilése
érdekében

- Az énkorményzat kiilénb6zé osztalyatval szoros egyuttmukodés

- Civil szervezetekkel, egyhazakkal vallalkozokkal kapcsolatfelvetel informacié kérés,
Osszegylijtés

- Kiilonbdz6 programok vérosi c¢élokkal, koncepcidkkal toriénd . osszeegyeztetese,
koncentralasa :

- Programok népszer(isitése Vacon és orszdgosan _

- Helyi médiakkal folyamatos kapcsolattartas, rendszeres sajtotajékoztatok szervezése

- Orszagos médidban megjelenések szamanak névelése, Vac ertekemek népszeriisitése

- Programajanlé elkészitése, havi eseménynaptar

1 0 ‘Beiktatta a 2014. majus 22.-1 SZMSZ modositds
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- Koltséghatékony megjelenések keresése, tajékoztatis

- Online népszerlsitési formak erdsitése, hirlevél készitése, eseménynaptar kiadasa,
varosi jsaggal kizds terjesztése

- A lakossag informacidval torténd ellatasa

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehet6ség szerinti maximalizaldsa

Egyéb feladatok:

A Tarsasdg szolgdltatasait igénybe vevdk, megrendelék, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Tarsasag miikédésének szempontjabdl fontos szakhatésagok illetékeseivel vald jo
munkakapcsolat kialakitdsa és fenntartésa.

GAZDASAGIVEZETO MUNKAKOR
Fuggelmi felettese: A Tarsasag iigyvezetdje

Feladatai:

Az iigyvezetd altal kiadott gazdasagi-adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Munkatliggyel kapcsolatos nyilvantartdsanak naprakész vezetése

- Szigora szamadas ala tartozé nyomtatvanyok nyilvantartisa

- Készlet-gazdalkodas, beszerzések ellenbrzése '

- Pénzkészletek kezelése, pénztir ellendrzése

- Bejdvé és kimend szamlak elokészitése, konyvelése Vagy kapcsolattartas a konyvelével
- Uzleti levelezés

- PalyAzati célok megvalésitéasaban vald részvétel (szervezés, gazdasagi lgyintézés)
- Pénziigyi elbiranyzatok betartasa;

- Eléiranyzott kéltségterv betartasa;

- Szilkség esetén koltségvetés modositdsara Javaslattetel irasban

- Az informéciés irodédra vonatkozodan részvétel az lizleti terv elkészitésében

- Gazdasagi szabélyzatok elkészitése, aktualizaldsa

XTI, A MUNKA VEGZES SZABALYAINAK A MUNKALTATORAES 4
MUNKAVALLALORA VONA TKOZO SZABALYAI

XIII 1. A MUNKALTATO KOTELESSEGET:

-A munkavallalot a munkaszerz6dés, a munkavxszonyra vonatkozo szabdlyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni;

- az erre vonatkozd szabalyok megtartasaval az egészséges ¢és blztonsagos munkavégzés
feltételeit biztositani;

- a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavéllalé a munkaviszonybsl eredi jogait
gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja;

- amunkavallalé szimara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatdst és iranyitast megad.m

- a munkavégzéshez szilkséges ismeretek megszerzését biztositani,

- a munkavallalé szdmira a munkaviszonyra vonatkozd szabélyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfelelden munkabért fizetni.

XII1.2. A MUNKAVALLALO KOTELESSEGEI: |
- munkéjaval el6segiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
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- a jogszabélyokban, bels6 szabalyzatokban, utasitdsokban és eljarasokban eldirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

- az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban kiilén
végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a térvényességet betartani;

- a munkakdrével jaré (funkcionalis) ellen6rzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;

- A Tarsasag vagyonanak ¢és eszktzeinek megdvasat eldmozditani;

- baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az eldirt id6pontban munkéra képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfelels, hatékony munkavégzéssel eltslteni;

- a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitdsoknak - megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének
beszdmolni; .

- a Tarsasag ligyfeleivel és dolgozdival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast
tanusitani, 5ltozkodésében az Iroda kovetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket felszereléseket gondosan megor21 az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsaség tulajdonat képezd eszkszok és anyagok csak a Térsasag erdekeben hasznalhatdk,
illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznélattal a Tarsasag okozott kart a munkajog szabalyai
szerint kell terltem

XIv.AM UNIQIBEREN FELULI J UTTATASOK A TARSASAG M. UNKA VALLALOI
RESZERE

A munkaltaté timogathatja a munkavallalok kulturalis, joléti, egészségilgyi sziikségleteinek
kielégitését, életkoriilményeik javitdsat. A tamogatésokat, illetve ezek mértékét a Tarsasag
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban hatarozza meg. A Tarsasag munkavallalé részére a
kovetkezd szocislis juttatasokat biztositja.

XIV.1. MUNKABA JARAS

A Tarsasag a 78/1993. (V.12) Korményrendeletben foglaltaknak megfeleléen biztositja a
munkavallalé munkaba jarasanak kéltségeit.

XIV.2. BELFOLDI KIKULDETES ESETEN JARO KOLTSEGTERITES

A munkdltatd gazdasigi érdekbdl ideiglenesen, a szokasos munkavégzési helyén kiviili
munkavégzésre kotelezheti a munkavallalét (kikildetés). Ennek feltétele, hogy a
munkavallalé ezen idétartam alatt is a munkaltaté irdnyitdsa €s utasitdsai alapjan végezze a
munkdjat. Nem mindsiil kikiildetésnek, ha a munkavéllalé a munkajat - a munka
természetébdl eredéen szokdsosan telephelyen kiviil végzi. Kikiildetés esetén - a felek eltérs
megallapodasa, illetve e torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a munkavalialét a
munkaszerz6dés szerinti . munkabér illeti meg. A munkaltaté a kiktildetésbdl adédo
koltségeket (utikoltség, szallasdij, stb.) munkavallalonak megtériti.

16



Vac és Kdrnyéke TDM Nonprofit Kft. Szervezeti és Mikédési Szabalyzat

XV, HATALYBALEPES

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2011.4prilis . napj4n 1ép hatalyba.
Jelen Szervezeti ¢és Milkodési Szabélyzatot a Taggyiilés jovahagydsa és felhatalmazésa
alapjan, az tigyvezetd irja ala.

Papp lidiké
Ugyvezetd

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A jelen szabélyzatban foglaltakat megismertem. Tudomdsul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

NEV BEOSZTAS KELT ALAIRAS

Fordés Attila
Polgarmester
Véc Varos Onkorményzata

Z4b6 Edina
: _Ugyvezet(’i_ '
Véci Viérostejleszté Szolgaltato Kit

Cservendk Péter
Elndk :
Vaci Varosvédok ¢és Varosszépitdk Egyestilete

i | Szamozisat XVI. pontﬁ&l XV pohtra mddositotta téves szamozds miatt a 2014. majus .22-i
SZMSZ modositas
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Martos Gydrgy
Elnék
Ipolymente-Bérzsény Natirpark Egyestilet

Fénagy Istvan
Elnék
Vici Vendégvardk Egyesiilete

Vac, 2019.majus 16.

Készitette: Papp Ildiké
Ugyvezetd
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