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Tisztelt Bizottsag!

A Vic és Komyéke TDM Nonprofit Kft 2011, 4prilis 01.-t6] hatalyos Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatanak modositasara van sziikség a tarsasag térzstdke emelése, illetve a tulajdonosi
képviselet véltozasa miatt az alabbiakban:

1./ Az SZMSZ II. pontja az aldbbiakban vdliozik:
II. A tarsasag belsé viszonyai

A Téarsasag torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz hdrommillié forint, melyen az alabbiak szerint
osztoznak a tulajdonosok:

- Véc Varos Onkormanyzata 1.440.000F 144 szavazati joggal
- Véci Varosfejleszt6 Szolgaltatd Kft 480.000F¢ 48 szavazati joggal
- Véci Véarosvédok és Varosszépitdk Egyesiilete  300.000Ft 30 szavazati joggal
- Ipolymente Borzsony Naturpark Egyesiilet 300.000Ft 30 szavazati joggal
- Vendégvarok Viaci Egyesiilete 480.000Ft 48 szavazati joggal

A Téarsasag tagjainak a Tarsasagi Szerz6dés szerinti térvényes képviseldje:
- Fordés Attila, Vac Varos Polgarmestere
- dr Tar Gydrgy, Vaci Varosfejleszt6 Szolgaltatd Kft ligyvezetsje
- Cservendk Péter, Vaci Varosvéd6k és Varosszépit6k Egyesiiletének elndke
- Martos Gyorgy, Ipolymente Borzsony Natrpark Egyesiilet elnske

- Fonagy Istvan, Vendégvarok Véci Egyesiiletének elnoke

Hatarozati javaslat:

A Gazdasagi -Vérostuzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Bizottsdg megtargyalta a Vic és
K&rnyéke TDM Nonprofit Kft jelen el6terjesztés mellékletét képezd Szervezeti és Miikddési
Szabélyzat modositasat és azt a Képviseld testiiletnek elfogadasra javasolja.

Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.

SEAD VA e AAAreiis 1 G
20U0 Vag,
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2. SZ. MODOSITASA

A2011. aprilis 01.-én kelt és 2014 majus -4n médositott 16 pontbél 416 és 17 oldalon
rogzitett Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ ) — az eredeti
rendelkezések hatalyban tartdsa mellett — az aldbbi pontokat illeten a felsorolt, d8lt betiikkel
szedett részekkel médosul:

II. ,,A tirsasig belsé viszonyai” pont az alabbiakkal viltozik:

* ATarsasag torzst8kéje 3.000.000 Ft. azaz hdrommillié forint, melyen az aldbbiak
szerint osztoznak a tulajdonosok:

- Véc Varos Onkorméanyzata 1.440.000F¢ 144 szavazati joggal
- Viéci Varosfejleszté Kft 480.000Ft 48 szavazati joggal
- Véci Varosvédok és Varosszépiték Egyesiilete  300.000F¢ 30 szavazati joggal
- Ipolymente Bérzsény Nattrpark Egyesiilet 300.000F¢ 30 szavazati joggal
- Vendégvarok Vici Egyesiilete 480.000Ft 48 szavazati joggal

* A Tiérsasag tagjainak a Tarsasagi Szerzédés szerinti torvényes képviseldje:
- Fordds Attila, Vac Véros Polgarmestere

- dr Tar Gyorgy, Vaci Vérosfejleszto Kft tigyvezetsje

- Cservendk Péter, Vaci Varosvédék és Viérosszépitok Egyesiiletének elnske
- Martos Gydrgy, Ipolymente Borzsony Natirpark Egyesiilet elnoke

- Fonagy Istvan, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének elnske

Papp Ildiko
ligyvezet6

Fordos Attila Dr. Tar Gyorgy
Polgérmester Ugyvezetd
Véc Viéros Onkorméanyzata Vici Virosfejlesztd Szolgaltatd Kft



Cservendk Péter

Martos Gyorgy
Elnsk Elnsk
Vici Vérosvédok és Vérosszépiték Ipolymente-Bérzsony Naturpark
Egyesiilete Egyesiilet

Fénagy Istvan
Elnok
Vendégvarok Vaci Egyesiilete

Vic, 2016. februar 18.

Készitette: Papp Ildiko

Ugyvezet6
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

(Médositasokkal egységes szerkezetben)

Vac €s Kdrnyéke TDM Nonprofit Kft.

Vac

Hatalyos: 2011. aprilis 1-t61
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Vic és Kémyéke TDM Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A Tarsasag, valamint a szervezetére és miikddésére a Téarsasagi Szerz6dés és az ide vonatkozo
Jogszabalyi rendelkezések az irdnyadéak jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban
taldlhaté szabalyokkal kiegészitve.

A Térsasdg alapadatait, vezeté és ellendrzd szerveinek Jjogait és kotelezettségeit a Tarsasagi
Szerz6dés tartalmazza.

I. ATARSASAG ALAPADATAI

A Tarsasag Neve: Vic és Kérnyéke TDM Nonprofit KFT.

A Tirsasag székhelye:2600 Vac Marcius 15. tér 17.

A Tarsasag telephelye: -

Cégbirésagi bejegyzés szama: 13-09-146058

Cégbirosagi bejegyzés datuma: 2011. marcius 31.

Tarsasigi Szerzédés kelte: 2011. mércius 24.

A Tarsasag tigyfélkapcsolataiban a Magyar Turizmus Zrt.-vel kotott névhasznélati szerzédés

alapjan, a ,,Tourinform Vac” megjellést is hasznalja.

IL. ATARSASAG BELSO VISZONYAI

A Tarsasag alapitéja:

Véc Véros Onkorményzata

Véci Vérosfejleszté Kt

Véaci Vérosvédok és VarosszépitGk Egyesiilete
Ipolymente-B6rzsény Naturpark Egyesiilet

Uzletrész atruhézéssal tulajdonos tovabba:>
Vendégvarok Vaci Egyesiilete

A Térsasag torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz hdrommillis’ forint készpénz, melyen az alabbiak
szerint osztoznak a tulajdonosok:

- Vac Varos Onkormanyzata 1.440.000 Ft* 144 szavazati joggal’
- Véci Varosfejleszté K ft 480.000F¢ 48 szavazati joggal®
- Véci Vérosvédok és Varosszépitdk Egyesiilete  300.000Ff" 30 szavazati joggal®
- Ipolymente Borzsony Nattrpark Egyesiilet 300.000F¢ 30 szavazati joggal®
- Vendégvarék Vici Egyesiilete? 480.000F¢" 48 szavazati joggal®

A Térsasag tagjainak a Tarsasagi Szerzddés szerinti tSrvényes képviselgje:
- Fordés Attila, Vac Varos Polgarmestere

- dr Tar Gytrgy, Vaci Varosfejleszté Kft tigyvezetbje

- Cservendk Péter’, Vici Vérosvédok és Virosszépitdk Egyesiiletének elndke

3 Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ modositas
4 Médositotta a 2016. februar 18.-i SZMSZ modositis
5 Moddositotta a 2016. februar 18.-i SZMSZ modositas
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- Martos Gyorgy, Ipolymente Borzsény Natarpark Egyesiilet elnoke
- Fonagy Istvan, Vendégvarék Vaci Egyesiiletének elnoke®

A Térsasdg minden tagja a tulajdoni hanyadtol fiiggden szazalékos ardnyban rendelkezik
Szavazati joggal. A tarsasaggal kapcsolatos miikédési dontések meghozataldhoz t5bbségi
hényadra van sziikség,

A Tarsasag vezetése 1 f6 ligyvezetd.

Munkaviszonya: 2011. marcius 24.-t61 hatarozatlan idétartamu, foallasa, heti 40 6ras
munkavégzéssel, kotetlen munkaidé beosztassal.

Munkavégzés helye: 2600 Viéc, Marcius 15. tér 17.

III. A TARSASAG SZERVEI (legfébb déntést hozé szerv, Feliigyel6
Bizottsig), A SZERVEK FELADATAI

111.1. ALEGFOBB DONTESHOZO SZERV

Vac Viros Onkonnényzata, Vaci Vérosfejleszté Kft, Vaci Varosvéddk és Véarosszépiték
Egyesiilete és Ipolymente-Bérzsény Nattrpark Egyesiilet, mint alapitok létrehoztak a Vic és
Kdrnyéke TDM Nonprofit Kft-t, mint gazdasagi Térsasagot, {izletrész atruhazassal tulajdonos
lett a Vendégvarok Vaci Egyesiilete’. A Tarsasagnak ot° tagja van, legfobb szerve a Taggytilés.

A Taggytilést évente legalabb egyszer Gssze kell hivni. A Taggyiilést az ligyvezetd hivja dssze;
a Taggyiilés Gsszehivisara az lgyvezetd jogosult. Az iigyvezetd koteles Osszehivni a
Taggyilést, ha a Tarsasag meérlegébol, illetve kényvviteli nyilvantartasabél kitiinik, hogy a
sajat téke veszteség folytin a torzstdke ala cs6kken, valamint ha a Tarsasag fizetési
kotelezettségeinek nem tesz eleget, és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

A Taggyiilés kizarolagos hatasksrébe tartozik:

1. a szamviteli t6rvény szerinti beszamolé jovahagydsa,
2. potbefizetés elrendelése és visszatéritése,
3. elévésarlasi jog gyakorldsa a tarsasag altal,
4. az elévasarlasra jogosult személy kijelolése,
S. az lzletrész kiviilallo személyre t6rténd Atruhazasanal a beleegyezés
megadasa,
6. eredménytelen drverés esetén dontés az tizletrészrél,
7. tizletrész felosztaséhoz valé hozzdjarulds és az iizletrész bevondsanak
elrendelése,
8. a tag kizardsanak kezdeményezésérsl vals hatérozat,
6 Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ moédositas
7 Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ mddositas
8 Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ moédositas
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9. a 37. §-ban foglalt kivételle] az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivésa és
dijazasédnak megallapitasa,

10.  a feligyels bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivdsa és dijazasanak
megallapitasa,

1. akoényvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéllapitdsa,

12. olyan szerzédés megkdtésének jovéhagyésa, amelyet a tarsasdg sajat
tagjaval, ligyvezetSjével vagy azok kozeli hozzatartozéjaval (Ptk. 685, § b.
pont), illetve élettarasival kot,

13.  a tagok, az Ugyvezetk, a feligyeld bizottsdgi tagok, illetve a
konyvvizsgalé elleni kévetelések érvényesitése,

14, a  tarsasag beszamoldjanak, ligyvezetésének,  gazddlkoddsanak
konyvvizsgalo altal torténd megvizsgalasanak elrendelése,

15.  az elismert véllalatcsoport létrehozasanak el6készitésérél és az uralmi
szerz8dés tervezetének tartalmard] valé dontés, az uralmi szerzédés
tervezetének jovihagyasa,

16.  atarsasdg jogutéd nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozasa,

17.  atarsasagi szerzédés modositasa,

18.  atdrzstdke felemelésének és leszallitasanak elhatérozasa,

19.  térzst8ke emelés esetén a tagok elsdbbségi joganak kizérasa,

20.  torzstéke emelés soran az els6bbségi jog gyakorlasara Jjogosultak kijelslése,
torzstéke felemelésekor, illetve az elsdbbségi jog gyakorldsa esetén a
torzsbetétek aranyétol valo eltérés megallapitésa,

21, torzstéke leszallitasakor a torzsbetétek ardnyatdl valo eltérés megallapitdsa,

22, torzstéke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valé eltérés megallapitasa,

23.  mindazon iigyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerzédés a taggyilés
kizarélagos hatéskorébe utal, igy kiilonosen:

23.i.1.a.  éves iizleti és gazdalkodasi terv elfogaddsa

234.1.b. tarsasig szervezeti és mikédési szabalyzatanak

elfogadasa

23i.1.c. hitelfelvétel
A taggylilésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti, nem lehet azonban
meghatalmazott az Ugyvezetd, esetlegesen a feliigyels bizottsdg tagja, valamint a
kényvvizsgalé. A taggyllésen valo részvételre sz616 meghatalmazast kézokiratba, vagy teljes
bizonyité erejii maganokiratba kel foglalni.

A hatérozatképtelenség miatt megismételt taggyiilés 6sszehivasa az eredeti taggyiilés
meghivéjaban megjelslt feltételekkel is torténhet. A megismételt taggyiilést a fentiek alapjan
az eredeti meghivéban kozoltek szerint az eredet taggytilés napjanak egy késébbi idépontjara
is Ossze lehet hivni, ebben az esetben azonban a megismételt taggylilésen az eredeti
napirendben felvett kérdéseken tal mas napirendi pontban nem hozhato déntés. Ha a
megismételt taggyiilést nem az eredeti taggyllés napjara hiviak ssze, ugy azt az eredeti
taggyilést kévetd 15. napra irasban kell 0sszehivni.
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A taggylilést a tarsasig székhelyén kiviil sziikség esetén a tarsasdg telephelyére, vagy
fioktelepére is Gssze lehet hivni. A taggylilésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivni
gy, hogy a meghivék elkiildése és a taggyilés napja kozott legalabb 15 napnak kell eltelnie.

A térsasag tagjai megallapodnak abban, hogy taggyfilést olyan idépontra, mely idépontban
valamelyik tag bizonyithaté6 modon képtelen megjelenni, nem hivnak Sssze. Amennyiben a
taggyiilés tartisdra a tarsasag mikodéképességének biztositisa érdekében van sziikség, ugy a
tarsasag tarthat taggyilést. Az a tag, amelyik, vagy amelyik képvisel6je hosszabb ideig tavol
tartozkodik, koteles az iigyvezetésnek egy clérhetoségi cimet leadni, illetve koteles
meghatalmazéssal ellatni egy olyan személyt, aki tavolléte alatt tartott taggyiilésen a tagi
jogokat képviseletében gyakorolhatja. Ezt a meghatalmazist, illetve a képviseld értesitési
cimét a tag koteles az tigyvezetésnek eljuttatni.

A tagok hatdrozataikat Taggyiilésen hozzak, de a szamviteli térvény szerinti beszamold
elfogadasérél és az adézott eredmény felhasznalasarél hozandé hatarozatokat kivéve a tagok
Taggyiilés tartasa nélkiil is hatdrozhatnak. Ez utébbi esetben a hatarozat tervezetét — 8 napos
hatéridé kitizésével — frasban kozgIni kell a tagokkal, akik szavazatukat irdsban adjak meg. A
hatérozatot az utolsé szavazat beérkezését kéveté napon meghozottnak kell tekinteni. A
szavazas eredményérél a tagokat az utolsé szavazat beérkezését kovetd 8 napon beliil az
ligyvezetd irdsban tajékoztatja. Bérmelyik tag kérésére ossze kell hivni a Taggytlést a
hatarozat-tervezet megtargyaldsara.

Egyhangu hatarozat sziikséges:

- a tagok tarsasagi szerzédésben foglalt kotelezettségeinek néveléséhez, 1j
kotelezettségek megillapitdsihoz, illetéleg az egyes tagok kiildn jogainak
csorbitisahoz,

- potbefizetési kotelezettség elsirasahoz.

A taggyllés hatdrozatait ellenkezd rendelkezés hianyaban 2/3 aranya minésitett tobbséggel
hozza.

A taggyiilés a turizmusfejlesztéssel kapcsolatos szakmai kérdésekben minden tag 1-1
szavazati joggal rendelkezik, a tulajdoni hanyadté! fiiggetleniil, hatdrozatait egyszerd
tébbségben hozza.

A taggytilésrol az tigyvezetd JjegyzOkonyvet koteles késziteni, melynek tartalmaznia kell a
taggytilés helyét, idejét, a jelenléviket, az altaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a
taggytlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és hatérozatokat, valamint az
azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamét, illetve a szavazastol tartézkodokat, vagy
az abban részt nem vevéket, A Jjegyzékonyvet az iigyvezetd és €gy, a taggylilésen jelenlévo,
hitelesitének megvalasztott tag irja ala.

A taggytilésrdl késziilt Jjegyzékonyvnek ugyanaz a hatélya akkor is, ha azt az ligyvezetén
kivill a jelenlévd Ssszes tag alairja.

Az ligyvezetd a taggyiilésen hozott hatdrozatokrél nyilvantartast vezet (hatérozatok kényve).



Vic és Kornyéke TDM Nonprofit K ft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

HL.2. A GAZDASAGI TARSASAG UGYVEZETESE

A gazdasagi Téarsasag tligyvezetését a Tarsasag ligyvezetsje latja el. A Gt. alkalmazasaban
lgyvezetésnek mindsiil a Tarsasag irdnyitasgval Osszefliggésben sziikséges mindazon
dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a Térsasagi szerzédés alapjan nem tartoznak a
Térsasag legfébb szervének vagy mas Tdarsasagi szervnek a hataskdrébe.

A Vac és Kémyéke TDM Nonprofit Kft. tigyvezetését 2011.mércius 24. napjétol az alapito
okirat értelmében Papp Ildiké tgyvezetd latja el.

IIL3. AFELUGYELO BIZOTTSAG

A Térsasag tigyvezetésének ellendrzését a Feliigyel6 Bizottsag latja el, amely testiiletként jar
el, tagjainak szdma 3 6.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagok megbizatisa hatdrozatlan idére sz6l°. A Feliigyel6 Bizottsag
elnokét a Feliigyels Bizottsag tagjai koziil kézvetleniil a taggyilés valasztja meg. A Feliigyels
Bizottsdg tagjait e tevékenységiikért dijazas nem illeti meg. Ha valamelyik feliigyels
bizottsagi tag tisztje lejarat el6tt megsziinne, az Felligyel$ Bizottsag tagjava valasztott Uj tag
megbizatdsa a Feliigyel Bizotts4g tobbi tagjanak megbizatdsanak lejartaig tart.

A Feliigyeld Bizottsag folyamatosan jogosult ellenérizni a tarsasag ligyvezetését és ennek
soran jogaban 4l akér testiiletig, akdr valamely tagja éltal a tarsasdg kényveibe, irataiba
betekinteni, azokat megvizsgalni, vagy szakértével megvizsgdltatni. A Térsasdg vezetd
tisztségviseldi, illetve vezetd allasa munkavallaldi a megkereséstdl szamitott legkésdbb 8
napon beliil kételesek a megkeresésnek eleget tenni és a kért felvilagositast megadni. A
Szémviteli Térvény szerinti beszamolorél a taggylilés csak a Feliigyels Bizottsag irasbeli
Jelentésének birtokaban hatarozhat.

A Feliigyelé Bizottsag iiléseit az elnsk sziikség szerint hivia dssze, de évente négyszer koteles
Osszehivni. Az {ilés Ssszehivasat — az ok ¢és cél megjeldlésével — a Feliigyel6 Bizottsag
barmely tagja irdsban kérheti az elnokt6l, aki a kérelem kézhezvételétsl szamitott 8 napon
beliil koteles intézkedni a Feliigyelé Bizottsag iilésének Osszehivasarél. Ha az elnok a
kérelemnek nem tesz cleget a tag maga jogosult az iilés Osszehivasara.

A Feliigyeld Bizottsag iilése akkor hatdrozatképes, ha a tagjainak legalabb kétharmada,
hdromtagii Feliigyels Bizottsag esetén mindhdrom tag jelen van. A Feliigyels Bizottsag
hatdrozatait egyszerii sz6tébbséggel hozza.

A Feliigyel$ Bizottsag a Gt. és az alapszabaly keretei kozott a sajat maga altal kialakitott
tigyrend szerint miik6dik, amelyet a taggyilés hagy jova.

A Feliigyeld Bizottsdg iiléseiré] jegyz6konyvet kell vezetni, amelyet az elnok, a
Jjegyzékdnyvvezetd ir ald és egy Felligyeld Bizottsagi tag hitelesit. A jegyzékonyvet
haladéktalanul, de legkésébb a Feltgyeld Bizottsagi iilést kovetd 15 napon beliil meg kell
kiildeni az {igyvezetének.

9 Beiktatta a 2014. méjus 22.-i SZMSZ médositas
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W AZ OPERATIV A MUNKASZERVEZETRE ~ VONATKOZO
ALTALANOS JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK, A MUKODES
RENDJE

IV1. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, MUNKAKOROK

A Térsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet szemlélteti.

1V.2. A TARSASAG MUNKAVALIALOINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Tarsasag munkavallaléinak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga

- hogy megismerje a Tarsaség terveit és célkitlizéseit;

- szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi megbeszéléseken;

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely
a Munka Térvénykonyve, a munkaszerzdés, valamint a Térsasag belsd szabélyai alapjan jar;
- szaméra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tirsasidg munkavillaléinak kitelessége sajat munkateriiletiikin

- munkéjaval elésegiteni a Térsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
- a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban, utasitdsokban és eljarasokban eléirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

- az alapitdk, és az ligyvezetd utasitsait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a torvényességet betartani;

- a munkakérével jar6 (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;

-A Térsasag vagyonanak és eszkozeinek mego6vasat eldmozditani;

- baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az el8irt idépontban munkéra képes dllapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleli, hatékony munkavégzéssel eltélteni;

- a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen hatéridére veégrehajtani  és  tevékenységérdl felettesének
beszamolni;

- a Tarsasag tgyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast
tanusitani, 61t6zk6désében a Tarsasag kévetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszk6zoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képezé eszkézok és anyagok csak a Tarsasag érdekében hasznélhatok,
illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznélattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog
szabdlyai szerint kell tériteni.

1V.3. AVEZETO ALTALANOS FELADATAI ES FELEL OSSEGE

Az MT 188.§. (1) bek. alapjan vezeté alldst munkavallals:
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Az lgyvezetd a rd ruhdzott hataskorben latia el az iroda operativ vezetését. Onallé
felelésséggel irdnyitja és ellendrzi a feliigyelete ala tartozé munkatarsak munkajat, felelés a
munka §sszehangolasaért, a feladatok kiadasaért, s azok teljesitéséért.

Irényit6é utasitdsokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki szakteriiletekre vonatkozéan a
gazdasigos mitkodés, a fejlesztés eldmozditisa, a gazdalkodas eredményesebbé tétele
¢érdekében. Iranyitja és ellendrzi szakteriiletén a jogszabalyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtdsat. Rendszeresen beszamoltatja az iranyitasa ala tartozé munkatarsakat a feladatok
teljesitésérdl, a végzett munkarél, biztositia az alapitok tajékoztatasat. Figyelemmel kiséri
munkatdrsainak szakmai képzését, tovabbképzését, tevékenységiiket és fejlédésiiket eldsegiti.
Dont a Tarsasag dolgozoinak alkalmazasardl, 4thelyezésérél és indokolt esetben felelosségre
vonasardl. Az irodavezetd kinevezéséhez az MT Zrt. egyetértd szakmai véleménye is
sziikséges.

V. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

V.1. KINEVEZES — ALKALMAZAS JOGKOR

Magaban foglalja az alkalmazast, kinevezést, athelyezést, felmentést (felmonddst), a
jutalmazést, fegyelmi feleldsségre vonast, tovabba a kartéritésre kotelezést. Az egyéb
murnkaltatéi jogok - KJT, MT alapjén - engedélyezése az iigyvezetd hataskérébe tartozik.
Fizetés nélkiili szabadsigot az iroda valamennyi dolgozdja részére az irodavezetd
engedélyezhet.

A munkaéltatéi jog teljes korii gyakorloja a Tarsasag tigyvezetdje. Az iigyvezetd feletti
munkaltat6 jog gyakorléja a tobbségi tulajdonos, Vac Véaros Onkormanyzatanak képviseldje
(Polgérmester).

V.2. FONTOSABB MUNKAKOROK ATADASA

A vezetd beosztasti dolgozo, az eszkdz-és pénzkezeléssel megbizott dolgozok munkakorét -
amennyiben személyiikben véltozas torténik - jegyzOkonyv felvétele mellett kell 4tadni,
illetve atvenni. A munkakdr atadas-atvételnél a kozvetlen felettesnek jelen kell lenni. Az
dtadas-atvételrdl készitett jegyzokdnyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

- az atadds-atvétel idépontjat, az abban résztvevé személyeket;

- az atadott munkakérrel kapesolatos ltalanos jellegii téjékoztatast, a jellemzi adatokat;

- az dtadas targyat képezi okmanyok, utasitasok, munkaeszkozok felsorolasat;

- az anyagi feleldsséggel jar6 munkakorsk atadasakor csatolni kell a leltarrél készitett
jegyz8konyvet, valamint a munkakort atvevéd dolgozé anyagi feleléssége tudomasul vételérsl
82016 nyilatkozatot;

- az atadd, illetve atvevd esetleges észrevételeit;

- az atadod, illetve az atvevd alairasat.

Az 4tadas-atvételi eljarast a dolgozo felmentését, munkakorvaltozast kovetden azonnal, de
legkésdbb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakér betsltésére 1j dolgozét még nem
jeloltek ki, a munkakért a kozvetlen vezetének kell atvenni.
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V.3. HELYETTESITES SZABALY0Z4s4

Az Ugyvezetét § napon tili tavolléte esetén az alapité okiratban biztositott képviseleti
Jogkorében, eljarva, az altala irdsban megbizott dolgoz6 helyettesiti. A beosztott dolgozo
allandé vagy eseti helyettesitését az a vezetd, jel6li ki, aki a feladat kiaddséra jogosult.

V.3.3. A helyettes Jjogai és kotelezettségei

A helyettes joga, hogy a Térsasag szabdlyainak megfeleléen a helyettesi feladatok ellatasaban
a helyettesitett személy minéségében 1épjen fel, annak Jogait gyakorolja.

VL. ATARSASAGI (UZLETI) TITOK MEGORZESE

gondossaggal végezni. A munkavallalé kételes a munkéja sordn tudomdasara jutott iizleti
titkot, valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozéd alapveté fontossagu
informéciokat megérizni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely
munkakdre betsltésével Osszefliggésben jutott tudomésara, és amely a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jérhat.

Munk4jat az arra vonatkozé szabélyoknak és el6irasoknak, felettese utasitasainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfelelSen koteles végezni.

Uzleti titok az - allami vagy szolgalati titoknak nem minésils - a munkaltat6i, mitkodési és
tgyviteli vagy egyéb adat, okmany miiszaki megoldds, amelyet a munkaltaté irasbel
rendelkezéssel annak mindsit.

Illetéktelen személy elstt iizleti titkot képezi tigyrél beszélni tilos. Amennyiben adott esetben
a jogszabalyban el8irt valaszadasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhaté felvilagositas
azokban a kérdésekben, amelyek {izleti titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvdnossigra
kertilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené.

Az tzleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil. A Tarsasig valamennyi dolgozéja
kdteles a tudomasara jutott tizleti titkot megorizni, mig annak kézlésére az illetékes felettest6l
engedélyt nem kap.

VIL ALAIRASI JOGOSULTSAG

A Tarsasagot az Alapité okiratban meghatérozottak alapjan az lgyvezetd jegyzi. A cégjegyzés
akként torténik, hogy a Tarsasag eléirt, elényomott vagy nyomtatott cégszovege ala nevét a
Térsaség tigyvezetsje onalldan irja a kdzjegyzéi altal hitelesitett aldirasi cimpéldany, illetve az
ligyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta szerint,

A Térsasag cégének Jjegyzésére jogosult személyek nevét, beosztasat, képviseletiik joganak

terjedelmét, a Tarsasagi Szerz6dés tartalmazza. A Térsasagi Szerz6dés szerint a cégjegyzésre,
az tigyvezetd onélloan is jogosult.
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A cégjegyzés korlatozdsa harmadik személlyel szemben érvénytelen. A korlatozas
megsértésébdl eredi karokért az igazgatok a Gt. mindenkor hatdlyos, a Térsasag dolgozoi
pedig a mindenkor hatalyos munkajogi szabalyok szerint felelnek.

VIIL ,BANKS’ZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES AZ
UTALVANYOZASI JOGKOROK

VIIL1. A SZAMLAVEZETI BANKNAL VEZETETT SZAMLAK FELETTI
UTALVANYOZAS

A Térsasag szdmlavezet6 bankjaindl vezetett elszdmolasi betétszamlak felett utalvanyozési
joggal rendelkezik bankbejelentés szerint:
- ligyvezetd, gazdasagi vezet6d

VIIL.2. HAZI PENZTAR UTALVANYOZASA

A hézi pénztarbol torténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét a Pénzkezelési Szabalyzat
tartalmazza. Sajit maga részére a Tarsasdg egyetlen alkalmazottja sem jogosult
utalvanyozasra.

Az utalvényozasi jogkoroket ligyvezetoi utasitds tartalmazza, melyet személyi véltozas esetén
haladéktalanul modositani kell.

IX. BELYEGZO HASZNALAT

A Térsasag harom darab, kiilénboz szovegli bélyegzét hasznal.

1. szama bélyegzé: E bélyegz0 hasznélata az ligyvezetd vagy a gazdasagi vezetd illetve
akadalyoztatasuk esetén kijelolt munkatars alairdsaval egyiitt érvényes. A hivatalos okiratokat,
szerzédéseket hitelesitd bélyegzé az alabbi adatokat tartalmazza:

Logo
Vic és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft.
Meércius 15. tér 17.

2. szamu bélyegzé: E bélyegzét a Tarsasdg valamennyi alkalmazottja haszndlhatja. A
hivatalos levelezés, szamlazas kapcsan hasznalt bélyegzé az alabbi adatokat tartalmazza:

Vic és Kérnyéke TDM Nonprofit K ft.
Tourinform Vac

2600 Vac, Marcius 15. tér 17.
Telefon: +3627/316-160

Addszam: 23297759-2-13
Szamlaszam: 11742094-20181734

3. szamua bélyegzi: E bélyegzét a Tarsasidg valamennyi alkalmazottja hasznalhatja. A
levelezés kapcsan, illetve nem hivatalos iratok készitésekor hasznalt bélyegzd az alabbi
adatokat tartalmazza:

Logo

Véc és Koérnyéke TDM Nonprofit K ft.

Tourinform Vac

2600 Viac, Marcius 15. tér 17.
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Telefon/Fax: 27/316-160

A bélyegzék hasznilatira jogosult személyek, és az dltaluk haszndlt bélyegzék
sorszamai:

1. szamu: igyvezetd vagy gazdasagi vezetd
2. szama: ligyvezetd, alkalmazottak
3. szam: iigyvezeto, alkalmazottak

Egyforma szovegli cégbélyegzdknél a sorszammal torténd, megjeldlés kotelezd. A fentiekben
rogzitettdl eltérd szovegli bélyegz6 nem minésiil cégbélyegzének. A cégbélyegzdvel
rendelkezd dolgozok a bélyegzok rendeltetésszerii hasznalatéért feleldsséggel tartoznak annak
atvételétdl leadasaig, illetve elvesztés esetén a hivatalos eljaras befejezéséig. Az elvesztés
tényét haladéktalanul jelenteni kell az iigyvezetdnek, hogy a sziikséges intézkedést
megtehesse. A bélyegzk nyilvantartisa és a hasznalaton kiviili bélyegzd tarolasi helye a
Tarsasag pancélszekrénye.

X. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Taggyiilés hagyja jova. A Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat modositasanak elékészitése az ligyvezetd hataskorébe tartozik. A modositasra a
Térsasag tagjai és az iigyvezeto is javaslatot tehetnek, illetve jogszabalyi véltozas esetén, az
iigyvezetd koteles javaslatot tenni.

Szabdlyzatok

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eldirdsait a tevékenységek szakteriiletére vonatkozo
belsé szabalyzatok egészitik ki. A belsé szabalyzatok javaslatait a Téarsasag igyvezetdje
Kkoteles elkészittetni, melyet a megfeleld koordinacio és egyeztetés utin az tigyvezetd (pl.
Pénzkezelési Szabélyzat, Munkavédelmi Szabalyzat) hagy jova.

Ugyvezeti utasitdsok

Jogszabalyi eléiras nélkill az iigyvezetd sajat elhatarozasbol hozott olyan szervezeti,
miikodési kérdéseket érinti és a Tarsasag egészére dltalanos érvényli, valamint a Tarsasagon
beliil egyes résztevékenységeket érintd rendelkezést, amely a jovore nézve kotelezd és
iranymutato jellegii.

XI.  NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO  (HIRKOZLO)
SZERVEZETEK MEGBIZOTTAI RESZERE

A televizio, a radi6, s az irott sajté képviselsinek adott mindennemii felvildgositds
nyilatkozatnak mindsiil. A Térsasagnal nyilatkozattételre az tigyvezetd, illetve az igyvezetd
altal frasban megbizott személy jogosult. A megbizas lehet egyszeri, illetve id6szakos.

A nyilatkozatot ad6 dolgozénak a tomegtdjékoztatd eszk6zok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat kell adnia. A kézdlt adatok szakszeriiségéért €s pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé dolgozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titoktartdsra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint a vallalkozds j6 hirére és torvényes érdekeire. Nem
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adhaté nyilatkozat olyan belsd, tizleti titkot képezi tényr6l, amely kért okozna, a folyamatban
lévo kartéritési vagy biinvadi eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem
a nyilatkozattev$ hataskorébe tartozik.

Csak 1gy adhaté engedély a nyilatkozat, cikk kozzétételéhez, ha a megjelenés elétt a
nyilatkozattevé megismerhette a végleges verziot.

A Térsasag altal szervezett, orszdgos érdeklédésre szamot tartd turisztikai kidllitdsokra,
bemutatékra, 11j egységek és szolgaltatasok megismerésére az orszagos tomegtajékoztatasi
eszkozok tomegképviseloit a Térsasag tagjaival tortént eldzetes egyeztetés alapjan, az
tigyvezeté hivja meg. Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak — szakmai kérdésekben —az
ligyvezetdnek vagy altala megbizott munkatarsnak szabad nyilatkozatot adni.

XIL A TARSASAG SZERVEZETE ES AZ EGYSEGEK VEZETOINEK
RESZLETES FELADATAI

XII.1. A TARSASAG UGYVEZETOJE

Fiiggelmi felettese: A Tarsasag Taggy(lése,
Irényitasa ala tartozik:

-A Téarsasdg munkatarsai

-A Tarsasag jogi képviseldje

-A Térsasag kényveloje

Az iigyvezeté részletes feladatai, hataskore és felelossége:

A Térsasag operativ szervezetének 6nallo és egyéni feleldsségli vezetbje. Az ligyvezetd felett
a munkaltatéi jogokat az alapitok megbizasabdl Vac Varos polgarmestere gyakorolja. Az
ligyvezetd az Taggyiilés altal hozott hatarozatoknak megfelel6en jar el. Azokban az ligyekben,
amelyek nem tartoznak a Taggyiilés vagy a torvényes képviselok hatdskorébe, az alapitd
okiratban meghatarozott tevékenységi korben, a Tarsasag érdekeinek megfelelden jar el.

FELADATAL:

- A Taggytilés dsszehivasa, a Taggyiilési hatarozatok végrehajtasanak megszervezése;

- A Tarsasag Tarsasagi Szerz6désében elbirtak jogszeri betartdsa;

- Felelds a tagok dontéseinek el6készitéséért;

- A Tarsasag folyamatos operativ vezetése, irdnyitasa;

- A Téarsasag dolgozoi felett a munkaltatoi jogok gyakorldsa,

- Vezet6i tevékenysége keretében a Tarsasag folyamatos szolgaltatdi tevékenységének
biztositasa, a gazdasdgos miikodés feltételrendszerének megteremtése;

- A Térsasag tevékenységével Osszefliggé feladatok ellatdsa, a turisztikai, informdcids és
marketing (front office és back office) tevékenységeinek/funkcidnak teljes korti feliigyelete

- Minden a hataskorébe tartozé folyamat és tevékenység megszervezése, iranyitasa,
ellen6rzése és bizonylatolasa.

Munka-, tiizvédelmi és biztonsdgtechnikai feladatok
-A biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeinek megteremtése;
- Munka-, tiz-, egészség-és biztonsagtechnikai el6irasok betartdsa, betartatdsa;

-A Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzatban szamara megfogalmazott feladatok ellatasa;
-A Munkavédelmi és Thzvédelmi Szabalyzat modositasanak elokészitése, jovahagyatasa;
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Egyéb feladatok

- Adatszolgéltatds, statisztikak készitése meghatarozott szerveknek;
- Folyamatos kapcsolattartds a jogszabalyok alapjan meghatarozott ellenérzd szervezetekkel;
- Kételezovizsgalatok és ellendrzések alkalmaval a helyszin biztositasa;

XIL.2. MUNKATARSAK

INFORMATORI ES MARKETING MUNKAKOROK
Fuggelmi felettese: A Téarsasag ligyvezetje,

FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Az Ugyvezetd altal kiadott, els6sorban az informacionyijtassal kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Turisztikai adatbazis (NETA), szamitogépes nyilvantartasok frissitése

- Sajét turisztikai portal (www.tourinformvac.hu) adatainak frissitése

- Szinhdz és jegyértékesités (szervezés, kapcsolattartas a jegytarsasagokkal)

- Hazipénztar kezelése

- Készlet-gazdalkodas, beszerzések

- Tobbnyelvii informacionyijtas szoban és irdsban

- Postai, egyéb kommunikacios feladatok ellatasa

-Palyazati célok megvaldsitdsdban vald részvétel (szervezés, kiadvanykészités,
termékfejlesztés

- Marketing tevékenység segitése

- Kiallitasokon, turisztikai vasarokon, tanulméanyutakon valé részvétel

- Kiadvany- és weboldalszerkesztés, prezentaciok készitése

- Kapcsolattartas a turisztikai partnerekkel

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehetdség szerinti maximalizalasa

Egyéb feladatok:

A Térsasdg szolgaltatasait igénybe vevk, megrendeldk, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Térsasdg milkodésének szempontjabél fontos szakhatosagok illetékeseivel valo jo
munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

PROGRAMIRODAI UGYINTEZO MUNKAKOR’®
Fiiggelmi felettese: A Tarsasag ligyvezettje
FELADATAI HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:
- Viérosi programokrol naprakész informaciok 6sszegytijtése, koordinalasa.

9 Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ moédositas
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- Onkormanyzati, jérasi, allami fenntartisu intézményektdl folyamatos és rendszeres
adatkérés, programok egyeztetése, idépontok koordinalidsa az atfedések elkeriilése
érdekében

- Az dnkormanyzat kiilonboz6 osztalyaival szoros egyiittmikodés

- Civil szervezetekkel, egyhazakkal, vallalkozokkal kapcsolatfelvétel, informacio kérés,
Osszegylijtés

- Kiilénboz6 programok vérosi célokkal, koncepcidkkal torténd oOsszeegyeztetése,
koncentralasa

- Programok népszertisitése Vacon és orszagosan

- Helyi médiakkal folyamatos kapcsolattartés, rendszeres sajtotdjékoztatok szervezése

- Orszagos médidban megjelenések szdmanak ndvelése, Véc értékeinek népszertsitése

- Programajanlo elkészitése, havi eseménynaptar

- Koltséghatékony megjelenések keresése, tajékoztatds

- Online népszertisitési formdk erositése, hirlevél készitése, eseménynaptar kiadasa,
varosi ujsaggal kozos terjesztése

- Alakossag informacioval torténd ellatasa

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehetdség szerinti maximalizalasa

Egyéb feladatok:

A Térsasag szolgltatasait igénybe vevdk, megrendelok, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Tarsasag mikodésének szempontjabdl fontos szakhatosagok illetékeseivel valé  jo
munkakapcsolat kialakitésa és fenntartésa.

GAZDASAGIVEZETO MUNKAKOR
Fiiggelmi felettese: A Tarsasag tigyvezettje

Feladatai:

Az ligyvezetd 4ltal kiadott gazdasagi-adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Munkaiiggyel kapcsolatos nyilvantartasanak naprakész vezetése

- Szigoru szamadas ala tartoz6 nyomtatvanyok nyilvantartasa

- Készlet-gazdalkodas, beszerzések ellendrzése

- Pénzkészletek kezelése, pénztar ellenbrzése

- Bejovd és kimend szamlak elokészitése, konyvelése vagy kapcsolattartas a konyvelvel
- Uzleti levelezés

- Palyézati célok megvalositasaban valo részvétel (szervezés, gazdasagi ligyintézés)
- Pénzligyi el6iranyzatok betartésa;

- Eldiranyzott koltségterv betartasa;

- Sziikség esetén koltségvetés modositasara javaslattétel irasban

- Az informécids irodara vonatkozéan részvétel az lizleti terv elkészitésében

- Gazdasagi szabalyzatok elkészitése, aktualizalisa

XIIl. A MUNKAVEGZES SZABALYAINAK A MUNKALTATORA ES A
MUNKAVALLALORA VONATKOZO SZABALYAI

XIII.1. A MUNKALTATO KOTELESSEGEI:

-A munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni;
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- az erre vonatkozd szabalyok megtartdsival az egészséges és biztonsidgos munkavégzés
feltételeit biztositani,

- a munkat Ggy megszervezni, hogy a munkavéllald a munkaviszonyb6l eredi jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

- a munkavallalo szdmara a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatast és iranyitast megadni;

- a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

- a munkavéllalé szdmira a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfelelden munkabért fizetni.

XIII.2. A MUNKAVALLALO KOTELESSEGEI:

- munkéjaval eldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

- a jogszabalyokban, bels§ szabalyzatokban, utasitasokban és eljarasokban eldirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat el6segiteni és ellendrizni;

- az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban kiilén
végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a térvényességet betartani;

- a munkakorével jaré (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan €s kdvetkezetesen
ellatni;

- A Tarsasag vagyonanak és eszk6zeinek megovasat eldmozditani,

- baleset vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az eldirt idépontban munkara képes éllapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltolteni;

- a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo6 jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani ¢€s tevékenységér6l felettesének
beszamolni;

- a Tarsasag tigyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast
tandsitani, ltozkddésében az Iroda kdvetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérzi, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képez6 eszkozok és anyagok csak a Tarsasag érdekében hasznalhatdk,
illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a Tarsasig okozott kart a munkajog szabalyai
szerint kell tériteni.

XIV. A MUNKABEREN FELULI JUTTATASOK A TARSASAG
MUNKAVALLALOI RESZERE

A munkaltat6 tdmogathatja a munkavallalok kulturélis, joléti, egészségiigyi szilkségleteinek
kielégitését, életkdriilményeik javitasat. A timogatasokat, illetve ezek mértékét a Tarsasag
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban hatarozza meg. A Tarsasag munkavallalo részére a
kovetkezd szocialis juttatasokat biztositja.

XIV.1. MUNKABA JARAS

A Téarsasag a 78/1993. (V.12) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen biztositja a
munkavallalé munkaba jarasanak koltségeit.
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XIV.2. BELFOLDI KIKULDETES ESETEN JARO KOLTSEGTERITES

A munkéltatd gazdasigi érdekbol ideiglenesen, a szokésos munkavégzési helyén kiviili
munkavégzésre kotelezheti a munkavallalét (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy a
munkavallalé ezen idotartam alatt is a munkaltatd irdnyitdsa és utasitdsai alapjan végezze a
munkéjat. Nem minésill kikiildetésnek, ha a munkavéllalé a munkijat - a munka
természetébdl eredben szokasosan telephelyen kiviil végzi. Kikiildetés esetén - a felek eltérd
megéllapoddsa, illetve e torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a munkavallalét a
munkaszerzédés szerinti munkabér illeti meg. A munkdltaté a kikiildetésbsl adédd
koltségeket (utikoltség, szallasdij, stb.) munkavallalénak megtériti.

XV'. HATALYBALEPES

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2011.4prilis 1. napjan 1ép hatalyba.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Taggyilés jovahagyasa és felhatalmazasa
alapjén, az ligyvezet6 irja ala.

Papp Ildik6
Ugyvezetd

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A jelen szabilyzatban foglaltakat megismertem. Tudomdsul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran kiteles vagyok betartani.-

NEV BEOSZTAS KELT ALAIRAS

Fordés Attila
Polggrmester
Vac Varos Onkormanyzata

1 0 Szamozasat XVI. pontrél XV. pontra médositotta téves szamozas miatt a 2014, majus 22-i
SZMSZ médositas
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Dr. Tar Gyorgy
Ugyvezetd
Véci Varosfejlesztd Kft

Cservenak Péter
Elnok
Vaci Varosvédok és Varosszépitdk Egyesiilete

Martos Gyorgy
Elnok
Ipolymente-Borzsony Naturpark Egyesiilet

Foénagy Istvan
Elnsk
Vaci Vendégvarok Egyesiilete

Vac, 2016.februar 18.

Készitette: Papp Ildiko
Ugyvezetd
Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.
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