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Vée Viros Onkormanyzat

Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag

Tisztelt Bizottsag!

Vac Véros Onkormanyzat képvisel5jének személyében t8rtént valtozas miatt a Vac és
Kornyéke TDM Nonprofit Kit 2011. aprilis 01.-t8] hatalyos Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatanak médositasara van sziikség a mellékelt dokumentum szerint.

Kérem az elSterjesztés megtargyalasat és annak Képviselo-testiileti elfogaddsat javasolni
sziveskedjenek!

Koszonettel,
Papp Ildiké
ligyvezetl igazgatd
Melléklet:
SZMSZ modositas

SZMSZ (Mddositasokkal egységes szerkezetben)

Hatérozati javaslat:

Véc Varos Képviseld-testiilet Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsdga megtirgyalta a Vac és
Kérnyéke TDM Nonprofit Kft jelen elbterjesztés mellékletét képezd Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat médositasat és azt a Képvisel6testiiletnek elfogadasra javasolja.

Hatarid6: azonnal Felelds: tigyvezetd igazgatd



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 5. 7. MODOSITASA

A 2011. aprilis 01-én kelt és 2014. méjus 22-én, 2016. februar 18-dn, 2017. majus 18-4n és
2019. méjus 16-4n moédositott 16 pontbol 4ll6 és 17 oldalon rSgzitett Szervezeti és Milkédési
Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ ) — az eredeti rendelkezések hatalyban tartasa meliett — az
alabbi pontokat illetden a felsorolt, d6lt vastag betilikkel szedett résszel modosul:

IL. ,,A térsasdg belsé viszonyai” pont az alabbiak szerint valtozik:

o A Téarsasag tagjainak a Tarsasdgi Szerz6dés szerinti tdrvényes képviseldje:
- Matkovich Ilona, Vac Varos Polgarmestere

- Zabo Edina, Véci Varosfejleszt6é Szolgaltato Kit tigyvezetdje

- Cservenak Péter, Vaci Varosvédok és Varosszépitok Egyesiiletének elndke
- Martos Gyorgy, Ipolymente Bérzsony Naturpark Egyesiilet elnoke

- Fonagy Istvan, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének elndke

Papp Ildiko
Ugyvezetd
Matkovich llona Z4b6 Edina
Polgarmester Ugyvezetd
Véc Véros Onkorményzata Vaci Varosfejleszté Szolgaltaté Kft
Cservendk Péter Martos Gydrgy
Elndk Elnsk
Viaci Varosvédok és VarosszEépitdk Ipolymente-Borzs6ny Naturpark
Egyesiilete Egyesiilet

Foénagy Istvan
Elndk
Vendégvardk Vaci Egyestlete

Viac, 2019, november ......



Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kff. Szervezeti és Mikadési Szabalvzat

Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat

(Modositasokkal egységes szerkezetben)

Vac €s Kérnyéke TDM Nonprofit Kft.

Vac

Hatalyos: 2011. aprilis 1-t61
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A Tarsasag, valamint a szervezetére és milkodésére a Tarsasagi Szerzodés és az ide vonatkoz6
Jogszabalyl rendelkezések az irdnyaddak jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban
talalhat6 szabalyokkal kiegészitve.

A Tarsasag alapadatait, vezet$ és ellendrz6 szerveinek jogait és kotelezettségeit a Tarsasagi
Szerzddes tartalmazza.

I A TARSASAG ALAPADATAI

A Térsasag Neve: Vac és Kérmyéke TDM Nonprofit KFT.

A Tarsasag székhelye:2600 Vac Marcius 15. tér 17.

A Tarsasag telephelye: -

Cégbirdsagi bejegyzés szama: 13-09-146058

Cégbirosagi bejegyzés datuma: 2011. méarcius 31.

Tarsasagi Szerzodés kelte: 2011. marcius 24.

A Téarsasag tgyfélkapcsolataiban a Magyar Turizmus Zrt.-vel kdtott nevhasznalatl szerzO6dés

alapjan, a ,,Tourinform Vac” megjellést is hasznélja.

II. A TARSASAG BELSO VISZONYAI

A Tarsasag alapitéja:

Vac Varos Onkormanyzata

Véci Varosfejleszté Szolgéltaté Kft

Vaci Varosvéddk és Varosszépitok Egyesiilete
Ipolymente-Borzsény Natirpark Egyesiilet

Uzletrész atruhazassal tulajdonos tovabba:!
Vendégvarok Vaci Egyesiilete

A Térsas4g torzstékéje 3.000.000 Ft, azaz hirommillié? forint készpénz, melyen az alabbiak
szerint osztoznak a tulajdonosok:

- Véc Varos Onkorményzata 1.440.000 Ft? 144 szavazati joggal®
- Véaci Varosfejleszté Kft 480.000Ft 48 szavazati joggal®
- Véaci Varosvédok és Varosszépitdk Egyesiilete  300.000F¢ 30 szavazati joggal®
- Ipolymente Borzsény Natirpark Egyesiilet 300.000Ft2 30 szavazati joggal®
- Vendégvarok Vici Egyesiilete’ 480.000Ft 48 szavazati joggal®

A Tarsasag tagjainak a Térsasagi Szerz6dés szerinti térvényes képviselbje:
- Matkovich llona'? Vic Viros Polgarmestere

- Zabo Edina 2, Vaci Vérosfejleszté Szolgaltats Kft iigyvezetsje

- Cservenak Péter?, Véci Varosvéddk és Varosszépiték Egyesiiletének elnske

1 Beiktatta a 2014, méjus 22.-1 SZMSZ médositas 12 Médositotta a 2019.november 27-i SZMSZ médositas
2 Mddositotta a 2016, februdr 18.-i SZMSZ modositas

3 Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ moédositas

4/a Médositotta 2 2019. majus 16.-i SZMSZ mddositas
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- Martos Gydrgy, Ipolymente Borzsény Natarpark Egyesiilet elndke
- Foénagy Istvén, Vendégvarok Véci Egyesiiletének elntke’

A Tarsasag minden tagja a tulajdoni hanyadtdl fliggden szizalékos aranyban rendelkezik
szavazati joggal. A tarsasiggal kapcsolatos miikodési dontések meghozataldhoz t6bbségi
hanyadra van sziikség.

A Tarsasag vezetése 1 o ligyvezetd.

Munkaviszonya: 2011. maércius 24.-t61 hatarozatlan iddtartamq, féallasy, heti 40 oras
munkavégzéssel, kétetlen munkaid6 beosztissal.

Munkavégzés helye: 2600 Vac, Marcius 15. tér 17.

HI A TARSASAG SZERVEI (legf5bb dontést hozo szerv, Feliigyeld Bizottsig), A
SZERVEK FELADATAI

HI1. 4 LEGF()'BB DONTESHOZO SZERV

Véc Véros Onkormdnyzata, Vaci Varosfejlesztd Kft, Vaci Véarosvédsk és Vérosszépitdk
Egyesiilete és Ipolymente-Borzstny Natirpark Egyesiilet, mint alapitok létrehoztak a Vac és
Kérnyéke TDM Nonprofit Kft-t, mint gazdasagi Tarsasagot, tizletrész dtruhdzassal tulajdonos
lett a Vendégvarok Vaci Egyesiilete®. A Tarsasdgnak 6t” tagja van, legfbb szerve a Taggytilés.

A Taggytilést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni. A Taggy(ilést az ligyvezetd hivja 8ssze;
a Taggylilés Osszehivdsara az lgyvezeté jogosult. Az iigyvezetd koteles Osszehivni a
Taggyilést, ha a Térsasag mérlegébdl, illetve kényvviteli nyilvantartdsabdl kitlinik, hogy a
sajat t6ke veszteség folytin a torzstbke ald csdkken, valamint ha a Tarsasag fizetési
katelezettségeinek nem tesz eleget, és vagyona a tartozasokat nem fedezi,

A Taggyilés kizarolagos hatasksrébe tartozik:

a szamviteli torvény szerinti beszamol6 jovihagydsa,

potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

eldvasarlasi jog gyakorldsa a tarsasag altal,

az el¢vasérlasra jogosult személy kijeldlése,

az Uzletrész kiviilalld személyre t6rténdé &atruhdzasindl a beleegyezés

megadasa,

eredménytelen arverés esetén dontés az tizletrészrol,

tzletrész felosztasdhoz valdé hozzajarulas és az lizletrész bevonasinak

elrendelése,

a tag kizarasanak kezdeményezésérél valo hatdrozat,

9. a 37. §-ban foglalt kivétellel az ligyvezetd megvilasztasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitésa,

Al e

=

&

Mddositotta a 2016. februar 18.-i SZMSZ médositas
Beiktatta a 2014. mdjus 22.-1 SZMSZ médositds
Beiktatta a 2014, mdjus 22.-i SZMSZ modositas
Beiktatta a 2014. mdjus 22.-i SZMSZ médositds
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10.  a felligyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megéllapitasa,
11, akonyvvizsgalé megviélasztasa, visszahivasa és dijazasdnak megallapitisa,
12.  olyan szerz0dés megkétésének jovahagydsa, amelyet a tarsasig sajat
tagjaval, ligyvezetdjével vagy azok kézeli hozzétartozdjaval (Ptk. 685. § b.
pont), illetve élettarasaval kot,
13.  a tagok, az iigyvezetdk, a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve a
kdnyvvizsgalo elleni kbvetelések érvényesitése,
14. a  tarsasdg  beszdmoldjanak,  {igyvezetésének, gazdilkodasanak
konyvvizsgald altal t6rtén6 megvizsgalasanak elrendelése,
15.  az elismert vallalatcsoport létrehozdsanak el8készitésérdl és az uralmi
szerzbdés tervezetének tartalmardl valé déntés, az uralmi szerzddés
 tervezetének jovahagyasa,
16.  atarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, dtalakulasanak elhatdrozasa,
17.  atarsasagi szerz6dés modositasa,
18.  atorzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozésa,
19.  torzstoke emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarasa,
20,  torzstoke emelés soran az elsdbbségi jog gyakorlasdra jogosultak kijelolése,
torzstbke felemelésekor, illetve az elsbbbségi jog gyakorldsa esetén a
tdrzsbetétek aranyatol vald eltérés megallapitasa,
21.  torzstéke leszallitasakor a torzsbetétek ardnyatol valo eltérés megéllapitasa,
22.  torzstdke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatdl vald eltérés megallapitasa,
23.  mindazon ligyek, amelyeket tdrvény vagy a térsasigi szerz6dés a taggytilés
kizarélagos hataskérébe utal, igy kiiléndsen:
23.1.1.a.  éves tizleti €s gazdalkodasi terv elfogadasa
23.1.1.b. tarsasag szervezeti és milksdési szabdlyzatanak
elfogadasa
23.i.1.c. hitelfelvétel
A taggyfilésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti, nem lehet azonban
meghatalmazott az {igyvezetS, esetlegesen a feliigyeld bizottsig tagja, valamint a
konyvvizsgald. A taggytilésen vald részvételre sz616 meghatalmazast kizokiratba, vagy teljes
bizonyité erejli maganokiratba kell foglalni.

A taggyllés akkor hatarozatképes, ha azon a torzstdke legaldbb 1/2 része, illetve a leadhatéd
szavazatok 1/2 része képviselve van. Ha a taggyiilés nem volt hatdrozatképes, az emiatt
megismételt taggylilés az eredeti napirenden szerepld {ligyekben a jelenlévok altal képviselt
térzstdke, illetve a szavazati jog mértékébdl fiiggetleniil hatirozatképes.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt taggylilés Osszehivisa az ecredeti taggyiilés
meghivojaban megjeldlt feltételekkel is torténhet. A megismételt taggyiilést a fentiek alapjan
az eredeti meghivoban kézdltek szerint az eredeti taggy(ilés napjanak egy késébbi idépontjara
is dssze lehet hivni, ebben az esetben azonban a megismételt taggyiilésen az eredeti
napirendben felvett kérdéscken til mas napirendi pontban nem hozhaté dontés. Ha a
megismételt taggyllést nem az eredeti taggy(ilés napjara hivjdk 6ssze, Ugy azt az eredeti
taggytlilést kovetd 15, napra irasban kell 6sszehivni.

A taggyiilést a tarsasig székhelyén kivill szilkség esetén a térsasdg telephelyére, vagy
fioktelepére is Ossze lehet hivni. A taggyiilésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivni
ugy, hogy a meghivok elkiildése és a taggyiilés napja kézott legalabb 15 napnak kell eltelnie.
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A tarsasag tagjai megallapodnak abban, hogy taggyiilést olyan idépontra, mely idépontban
valamelyik tag bizonyithaté médon képtelen megjelenni, nem hivnak 6ssze. Amennyiben a
taggylilés tartdsara a tarsasag miilk6déképességének biztosftdsa érdekében van sziikség, ugy a
tarsasag tarthat taggyiilést. Az a tag, amelyik, vagy amelyik képviselSje hosszabb ideig tdvol
tartdzkodik, koteles az iigyvezetésnek egy elérhet6ségi cimet leadni, illetve kételes
meghatalmazdssal elldtni egy olyan személyt, aki tévolléte alatt tartott taggy{ilésen a tagi
Jogokat képviseletében gyakorolhatja. Ezt a meghatalmazast, illetve a képviseld értesitési
cimét a tag koteles az iigyvezetésnek eljuttatni.

A tagok hatérozataikat Taggytllésen hozzdk, de a szamviteli tdrvény szerinti beszamold
elfogadasarél és az adézott eredmény felhaszndldsar6l hozandé hatarozatokat kivéve a tagok
Taggylilés tartdsa nélkil is hatarozhatnak. Ez utobbi esetben a hatdrozat tervezetét - 8 napos
hataridé kitGzésével — irdsban k6z6Ini kell a tagokkal, akik szavazatukat irasban adjdk meg. A
hatarozatot az utolsé szavazat beérkezését kovetdé napon meghozottnak kell tekinteni, A
szavazas eredményér6]l a tagokat az utolsé szavazat beérkezését kévetd 8 napon belill az
ligyvezetd {rasban téjékoztatja. Barmelyik tag kérésére Ossze kell hivni a Taggylilést a
hatérozat-tervezet megtargyaldsara.

Egyhangn hatarozat sziikséges:

- a tagok tarsasagi szerzOdésben foglalt kotelezettségeinek néveléséhez, Wj
kotelezettségek megallapitdsdhoz, illetbleg az egyes tagok kiilén jogainak
csorbitasahoz,

- pétbefizetési kotelezettség elbirasahoz.

A taggyiilés hatdrozatait ellenkez0 rendelkezés hidnydban 2/3 aranyd mindsitett t6bbséggel
hozza.

A taggyllés a turizmusfejlesztéssel kapcsolatos szakmai kérdésekben minden tag 1-1
szavazati joggal rendelkezik, a tulajdoni hanyadtél fuggetleniil, hatirozatait egyszeri
tobbségben hozza.

A taggyllésrdl az ligyvezetd jegyzdkényvet kiteles késziteni, melynek tartalmaznia kell a
taggyiilés helyét, idejét, a jelenléviket, az altaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a
taggyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és hatdrozatokat, valamint az
azokra leadott szavazatok €s ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastol tartozkodokat, vagy
az abban részt nem vevoket, A jegyzbkdnyvet az tigyvezets és egy, a taggyiilésen jelenlévé,
hitelesitének megvalasztott tag irja ala.

A taggyiilésrél késziilt jegyzokoényvnek ugyanaz a hatdlya akkor is, ha azt az iigyvezetdn
kiviil a jelenlévd Gsszes tag aldirja.

Az ligyvezet a taggyiilésen hozott hatarozatokr6l nyilvantartast vezet (hatarozatok kényve).

L2, A GAZDASAGI TARSASAG UGYVEZETESE

A gazdasagi Térsasag tligyvezetését a Térsasag ligyvezetdje latja el. A Gt. alkalmazasaban
tigyvezetésnck mindsiil a Tarsasag irdnyitisaval Osszefiiggésben sziikséges mindazon
dontések meghozatala, amelyek t6rvény vagy a Tarsasdgi szerz8dés alapjin nem tartoznak a
Tarsasag legfobb szervének vagy mas Tarsasagi szervnek a hataskirébe.
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A Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. tigyvezetését 2011.marcius 24. napjtél az alapito
okirat értelmében Papp Ildiké ligyvezet6 latja el.

I11.3. A FELUGYELO BIZOTTSAG

A Tarsasag ligyvezetésének ellendrzését a Feliigyeld Bizottsag latja el, amely testiiletként jar
el, tagjainak szama 3 6.

A Feliigyelé Bizottsigi tagok megbizatasa hatarozott idére 526157, A Feltigyeld Bizottsig
elnskét a Feltigyeld Bizotisag tagjai koziil kozvetleniil a taggytilés valasztja meg, A Feliigyeld
Bizottsdg tagjait e tevékenységlikért dijazds nem illeti meg. Ha valamelyik feliigyeld
bizottsagi tag tisztje lejarat elott megsziinne, az Feliigyel$ Bizottsag tagjava valasztott {ij tag
megbizatasa a Feliigyel$ Bizottsdg t6bbi tagjanak megbizatasénak lejartdig tart.

A Felligyelé Bizottsag folyamatosan jogosult ellenrizni a tarsasag ligyvezetését és ennek
sordn jogéban 4l akar testiiletig, akar valamely tagja altal a tarsasag kényveibe, irataiba
betekinteni, azokat megvizsgélni, vagy szakértdvel megvizsgaltatni. A Tarsasidg vezetd
tisztségviseldi, illetve vezetd allasi munkavallaloi a megkereséstdl szamitott legkésébb 8§
napon belill kitelesek a megkeresésnek eleget tenni és a kért felvilagositist megadni. A
Szamviteli Torvény szerinti beszamolordl a taggytlés csak a Feliigyel6 Bizottsag irdsbeli
jelentésének birtokaban hatdrozhat. .

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndk sziikség szerint hivja dssze, de évente kéfszer® koteles
Osszehivni. Az Uillés Osszehivasit — az ok és cél megjeldlésével — a Feliigyelé Bizottsag
barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétl szamitott 8 napon
beliil koteles intézkedni a Felligyelé Bizottsag iilésének Osszehivasarol. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget a tag maga jogosult az {ilés Osszehivasara.

A Feligyeld Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha a tagjainak legalabb kétharmada,
haromtagl Feliigyeld Bizottsdg esetén mindhérom tag jelen van. A Feliigyeld Bizottsag
hatarozatait egyszer(i szo6tébbséggel hozza.

A Feliigyeld Bizottsag a Gt. és az alapszabaly keretei kozott a sajat maga altal kialakitott
tigyrend szerint mik&dik, amelyet a taggyfilés hagy jova.

A TFelugyelé Bizottsdg iiléseir6l jegyzOkonyvet kell vezetni, amelyet az elnok, a
jegyzékonyvvezeté ir ald és egy Feliigyeld Bizottsagi tag hitelesit. A jegyzokényvet
haladéktalanul, de legkésébb a Feliigyeld Bizottsdgi ilést kovetd 15 napon beliill meg kell
kiildeni az ligyvezetének.

1IV. AZ OPERATIV MUNKASZERVEZETRE VONATKOZO0 ALTALANOS JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, A MUKODES RENDJE

IV.1. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, MUNKAKOROK

A Térsasag szervezeti felépitését az 1. szami melléklet szemlélteti.

8 Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ mddositds, hatélyon kiviil helyezte a 2019, november 27-i
modositis

9 Madositotta a 2016 februar 18.-i SZMSZ modositas

13 Modositotta a 2019. november 27-F SZMSZ mddositas
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V2. A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Tarsasag munkavallaléinak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga

- hogy megismerje a Tarsasag terveit és célkitlizéseit;

- szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi megbeszéléseken;

- a végzett munk4jaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely
a Munka Térvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belsé szabalyai alapjén jar;
- szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tiarsasiag munkavallaléinak kitelessége sajat munkateriiletiikén

- munkajaval elésegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
- a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban, utasitisokban és eljarasokban eldirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

- az alapitok, és az iigyvezetd utasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitis nem kertilt kiaddsra;

- munkateriiletén a térvényességet betartani;

- a munkakdorével jard (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kivetkezetesen
ellatni;

-A Téarsasag vagyondanak €s eszkdzeinek megbvasat elémozditani;

- baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az eldirt id6pontban munkaéra képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleli, hatékony munkavégzéssel eltéleni;

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen hatéridére végrehajtani és  tevékenységérol felettesének
beszamolni;

- a Tarsasag ligyfeleivel és dolgozdival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast
tanusitani, oltozkddésében a Tarsasag kdvetelményeinek megfelelni; _

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkézoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képez6 eszk8z0k és anyagok csak a Tarsasdg érdekében hasznélhatok,
illetve hasznosithaték. A jogtalan hasznalattal a Tarsasdgnak okozott kirt a munkajog
szabalyai szerint kell tériteni.

IV.3. AVEZETO ALTALANOS FELADATYAI ES FELELOSSEGE

Az MT 188.§. (1) bek. alapjan vezetd allasi munkavallalo:

Az lugyvezetd a rd ruhdzott hataskdrben litja el az iroda operativ vezetését. Onalls
felelosséggel iranyitja és ellendrzi a felligyelete ala tartozé munkatarsak munkajat, felelds a
munka Osszehangolasaért, a feladatok kiadasaért, s azok teljesitéséért.

Iranyit6 utasitisokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki szakteriiletekre vonatkozéan a
gazdasdgos miikddés, a fejlesztés elémozditasa, a gazdéilkodds eredményesebbé tétele
érdekében. Irdnyitja és ellenbrzi szakteriiletén a jogszabalyok, utasitdsok, rendelkezések
végrehajtasat. Rendszeresen beszamoltatja az iranyitisa ala tartozé munkatarsakat a feladatok
teljesitésérdl, a végzett munkardl, biztositja az alapiték tajékoztatdsit. Figyelemmel kiséri
munkatirsainak szakmai képzését, tovabbképzEését, tevékenységiiket és fejlédésiiket elosegiti.
Dont a Térsasig dolgozdinak alkalmazisardl, athelyezésérdl és indokolt esetben felel8sségre



Vic és Kémyéke TDM Nonprofit Kft. Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzat

vonasardl. Az irodavezetd kinevezéséhez az MT Zrt. egyetértd szakmai véleménye is
sziikséges.

V. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

V1. KINEVEZES — ALKALMAZAS JOGKOR

Magéaban foglalja az alkalmazast, kinevezést, athelyezést, felmentést (felmondist), a
jutalmazast, fegyelmi felelGsségre vonast, tovabbd a kartéritésre kotelezést. Az egyéb
munkaltatéi jogok - KJT, MT alapjan - engedélyezése az ligyvezeté hataskérébe tartozik.
Fizetés nélkilli szabadsigot az iroda valamennyi dolgozéja részére az irodavezetd
engedélyezhet.

A munkaltatéi jog teljes korli gyakorldja a Tarsasdg ligyvezetGje. Az lgyvezetd feletti
munkéltaté jog gyakorléja a tobbségi tulajdonos, Vic Viros Onkormanyzaténak képviseldije
(Polgarmester).

V.2, FONTOSABB MUNKAKOROK ATADASA

A vezetd beosztasu dolgozd, az eszkdz-és pénzkezeléssel megbizott dolgozok munkakérét -
amennyiben személyiikben véltozas térténik - jegyzOkomyv felvétele mellett kell atadni,
illetve atvenni. A munkakdr atadas-atvételnél a kozvetlen felettesnek jelen kell lenni. Az
atadas-atvételr6] készitett jegyzOkényvnek a kvetkezoket kell tartalmaznia:

- az Atadas-atvétel 1dépontjat, az abban résztvevd személyeket;

- az 4tadott munkakdrrel kapcesolatos ltalanos jellegii tajékoztatast, a jellemzi adatokat;

- az atadas targyat képezi okmanyok, utasitasok, munkaeszk$z6k felsorolasat;

- az anyagi felelosséggel jar6 munkakdrdk atadasakor csatolni kell a leltarrdl készitett
jegyz6konyvet, valamint a munkakért atvevé dolgozé anyagi feleldssége tudomasul vételérdl
sz616 nyilatkozatot;

- az atadd, illetve atvevd esetleges észrevételeit;

- az atado, illetve az atvevd alairisat. _
Az atadéas-atvételi eljarast a dolgozd felmentését, munkakdsrvaltozast kdvetden azonnal, de
legkésdbb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakor bet6ltésére 6j dolgozdt még nem
jeloltek ki, a munkakért a kdzvetlen vezetének kell dtvenni.

V.3. HELYETTESITES SZABALYOZASA

Az UgyvezetdGt 5 napon tuli tavolléte esetén az alapité okiratban biztositott képviseleti
Jjogkorében, eljarva, az altala irasban megbizott dolgozé helyettesiti. A beosztott dolgozd
allandé vagy eseti helyettesitését az a vezetd, jeldli ki, aki a feladat kiadasara jogosult.

V.3.3. A helyettes jogai és kitelezettségei

A helyettes joga, hogy a Tarsasag szabalyainak megfelelen a helyettesi feladatok ellatdsaban
a helyettesitett személy mindségében lépjen fel, annak jogait gyakorolja.
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VI. A TARSASAGI (UZLETI) TITOK MEGORZESE

A dolgozd koteles a munkakdrébe tartozd munkat az elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal végezni. A munkavillalé koteles a munkaja sordn tudomdséara jutott (zleti
titkot, valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagi
informacickat megoérizni. Nem kézoslhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely
munkakdre betdltésével dsszefiiggésben jutott tudomasara, és amely a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kivetkezményekkel jarhat.

Munkéjét az arra vonatkozé szabdlyoknak és eléirasoknak, felettese utasitdsainak, valamint a
szakmai elvérasoknak megfelelden koteles végezni,

Uzleti titok az - allami vagy szolgélati titoknak nem mindsiilé - a munkaltatoi, miikasdést és
tgyviteli vagy egyéb adat, okmany miiszaki megoldds, amelyet a munkaltaté irasbeli
rendelkezéssel annak mindsit,

Illetéktelen személy elott tizleti titkot képezi tigyrdl beszélni tilos. Amennyiben adott esetben
a jogszabalyban elbirt vélaszadasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhat6 felvilagositas
azokban a kérdésckben, amelyek tizleti titoknak mindstiinek, és amelyek nyilvanosségra
keriilése a Tarsasag gazdasdgi érdekeit sértené.

Az Tizleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil. A Tarsasdg valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott {izleti titkot megdrizni, mig annak kozlésére az illetékes felettestél
engedélyt nem kap.

Vil. ALAIRASI JOGOSULTSAG

A Térsasagot az Alapito okiratban meghatarozottak alapjan az ligyvezetd jegyzi. A cégjegyzés
akként torténik, hogy a Tarsasag elbirt, eldnyomott vagy nyomtatott cégszdvege ald nevét a
Tarsasag ligyvezetdje 6nélldan irja a kdzjegyzdi altal hitelesitett aldirasi cimpéldany, illetve az
tigyvéd altal ellenjegyzett aldiras-minta szerint.

A Tarsasag cégének jegyzésére jogosult személyek nevét, beosztasat, képviseletiikk joganak
terjedelmét, a Tarsasagi Szerz0dés tartalmazza. A Tarsasagi SzerzOdés szerint a cégjegyzésre,
az ligyvezet$ 6nalldan is jogosult,

A cégjegyzés korlatozdsa harmadik személlyel szemben érvénytelen. A  korlatozés
megsertésébol eredi karokért az igazgatok a Gt. mindenkor hatdlyos, a Térsasdg dolgozdi
pedig a mindenkor hatalyos munkajogi szabalyok szerint felelnek.

ViIl. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES AZ UTALVANYOZASI
JOGKOROK

VIHIL1. A SZAMLAVEZETI BANKNAL VEZETETT SZAMILAK FELETTI
UTALVANYOZAS

A Térsasag szamlavezetd bankjaindl vezetett elszdmolési betétszamlak felett utalvinyozasi
joggal rendelkezik bankbejelentés szerint:
- ligyvezetd, gazdasagi vezetd

10



Vic és Kdrnyéke TDM Nonprofit K ft, Szervezeti és Miikddési Szabalvzat

VIIL2, HAZI PENZTAR UTALVANYOZASA

A hazi pénztarbol torténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét a Pénzkezelési Szabalyzat
tartalmazza. Sajdt maga részére a Térsasdg egyetlen alkalmazottja sem jogosult
utalvanyozasra.

Az utalvanyozasi jogkordket ligyvezetsi utasitas tartalmazza, melyet személyi valtozas esetén
haladéktalanul médositani kell,

IX. BELYEGZ( HASZNALAT
A Tarsasag hérom darab, kiilonb6zé szévegll bélyegzét haszndl.

1. szamu bélyegzd: E bélyegz6 haszndlata az ligyvezeté vagy a gazdasagi vezetd illetve
akadalyoztatasuk esetén kijelolt munkatars aldirdsaval egylitt érvényes. A hivatalos okiratokat,
szerz6déseket hitelesitd bélyegzé az alabbi adatokat tartalmazza:

Logo
Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft,
Marcius 15. tér 17,

2. szami bélyegzd: E bélyegz6t a Térsasdg valamennyi alkalmazottja hasznalhatja, A
hivatalos levelezés, szamlazas kapesan hasznélt bélyegzé az alabbi adatokat tartalmazza:

Véc és Kdrnyéke TDM Nonprofit Kft.
Tourinform Vic

2600 Vac, Marcius 15. tér 17.
Telefon: +3627/316-160

Adoészam: 23297759-2-13
Szédmlaszam: 11742094-20181734

3. szdmh bélyegzd: E bélycgzét a Tarsasag valamennyi alkalmazottja hasznlhatja. A
levelezés kapcsén, illetve nem hivatalos iratok készitésckor hasznalt bélycgzd az alabbi
adatokat tartalmazza;

Logo

Viac és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft.

Tourinform Vac

2600 Vac, Marcius 15. tér 17,

Telefon/Fax: 27/316-160

A bélyegzék haszndlatira jogosult személyek, és az dltaluk hasznalt bélyegzok
sorszamai:

1. szamu: ligyvezet6 vagy gazdasagi vezetd
2. szam: ligyvezet, alkalmazottak
3. szam: lgyvezetd, alkalmazottak

Egyforma szévegli cégbélyegzdknél a sorszammal t5rténd, megjelolés kotelezd. A fentiekben
rogzitettél eltérd szovegli bélyegz6 nem mindsiil cégbélyegzének. A cégbélyegzivel
rendelkezd dolgozok a bélyegzbk rendeltetésszerti hasznalataért feleldsséggel tartoznak annak
atvételétdl leaddsaig, illetve elvesztés esetén a hivatalos eljaras befejezéséig. Az elvesztés
tényét haladéktalanul jelenteni kell az {igyvezetdnek, hogy a szitkséges intézkedést
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megtehesse. A bélyegzOk nyilvantartisa és a hasznalaton kiviili bélyegzd térolasi helye a
Tarsasdg pancélszekrénye,

X. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot a Taggy{ilés hagyja jova. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat médositasanak el6készitése az ligyvezetd hatdskdrébe tartozik. A médositasra a
Tarsasag tagjai és az iigyvezetd is javaslatot tehetnek, illetve jogszabalyi valtozds esetén, az
ligyvezetd koteles javaslatot tenni.

Szabdlyzatok

A Szervezeti és Milkédési Szabalyzat eldirdsait a tevékenységek szakteriiletére vonatkozo
belsé szabalyzatok egészitik ki. A belsd szabalyzatok javaslatait a Térsasag ligyvezetbje
koteles elkészittetni, melyet a megfeleld koordinacié és egyeztetés utan az ligyvezetd (pl.
Pénzkezelési Szabdlyzat, Munkavédelmi Szabalyzat) hagy jéva.

Ugyvezetdi utasitdsok

Jogszabalyi el6iras nélkilil az iigyvezetd sajat elhatarozasbol hozott olyan szervezeti,
miikddési kérdéseket érinti €s a Tarsasag egészére altalanos érvényd, valamint a Téarsasagon
bellil egyes résztevékenységeket érinté rendelkezést, amely a jovére nézve kotelezd és
irAnymutat6 jellegii.

XI. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO (HIRKOZLO) SZERVEZETEK
MEGBIZOTTAI RESZERE

A televizié, a rédid, s az iroft sajté képviselbinek adott mindenneml felviligositas
nyilatkozatnak mindsiil. A Téarsasagnal nyilatkozattételre az ligyvezetd, illetve az ligyvezeto
altal irasban megbizott személy jogosult. A megbizas lehet egyszeri, illetve idészakos.

A nyilatkozatot adé dolgozénak a témegtijékoztaté eszkdzdok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat kell adnia. A k&zolt adatok szakszeriiségéért €s pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé dolgozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titoktartdsra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint a véllalkozas jé hirére és térvényes érdekeire. Nem
adhat6 nyilatkozat olyan belsd, fizleti titkot képezi tényrél, amely kart okozna, a folyamatban
1&vo kartéritési vagy binvadi eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a déntés nem
a nyilatkozattevo hataskérébe tartozik.

Csak Ogy adhaté engedély a nyilatkozat, cikk kozzétételéhez, ha a megjelenés elbit a
nyilatkozattevé megismerhette a végleges verzi6t.

A Tarsasag altal szervezett, orszagos érdeklddésre szédmot tartd furisztikai kidllitdsokra,
bemutatokra, 0j egységek és szolgdltatdsok megismerésére az orszdgos tomegtajékoztatasi
eszkdzOk tomegképviseldit a Tarsasag tagjaival tortént elbzetes egyezietés alapjan, az
iigyvezetd hivja meg. Kilfoldi sajtészervek munkatarsainak — szakmai kérdésekben —az
igyvezetonek vagy altala megbizott munkatarsnak szabad nyilatkozatot adni.
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XII. A TARSASAG SZERVEZETE ES AZ EGYSEGEK VEZETOINEK RESZLETES
FELADATAI

XI1.1. A TARSASAG UGYVEZETOJE

Fiiggelmi felettese: A Tarsasag Taggy(lése,
Iranyitasa ala tartozik:

-A Téarsasdg munkatéarsai

-A Tarsasag jogi képviseldje

-A Térsasag konyveldje

Az ligyvezeto részletes feladatai, hatiskore és felelossége:

A Térsasag operativ szervezetének onalld és egyéni feleldsségil vezetbje. Az ligyvezetd felett
a munkaltatéi jogokat az alapitok megbizasabél Vic Varos polgarmestere gyakorolja. Az
ligyvezetd az Taggyiilés altal hozott hatirozatoknak megfeleléen jar el. Azokban az ligyekben,
amelyek nem tartoznak a Taggyiilés vagy a torvényes képviselok hataskorébe, az alapitd
okiratban meghatarozott tevékenységi kdrben, a Téarsasag érdekeinek megfelelden jar el.

FELADATAI:

- A Taggylés dsszehivisa, a Taggylilési hatdrozatok végrehajtisinak megszervezése;

- A Tarsasag Tarsasagi Szerzddésében elbirtak jogszer(i betartasa;

- Felel6s a tagok dontéseinek el8készitéséért;

- A Tarsasag folyamatos operativ vezetése, iranyitisa;

- A Térsasag dolgozoi felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa;

- Vezetdi tevékenysége keretében a Tarsasag folyamatos szolgaltatéi tevékenységének
biztositasa, a gazdasagos milkGdés feltételrendszerének megteremtése;

- A Térsasag tevékenységével Osszefiiggd feladatok ellatisa, a turisztikai, informaciés és
marketing (front office és back office) tevékenységeinek/funkcionak teljes korhi feliigyelete

- Minden a hatask&rébe tartozd folyamat és tevékenység megszervezése, irdnyitasa,
ellenbrzése és bizonylatolasa.

Munka-, tiizvédelmi és biztonsdgtechnikai feladatok

-A biztonsagos €s egészséges munkavégzes feltételeinek megteremiése;

- Munka-, tliz-, egészség-és biztonségtechnikai eldirdsok betartdsa, betartatasa;

-A Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzatban szamara megfogalmazott feladatok elldtasa;
-A Munkavédelmi €s Tlizvédelmi Szabéalyzat médositasanak eldkészitése, jovahagyatasa;
Egyéb feladatok

- Adatszolgaltatés, statisztikak készitése meghatarozott szerveknek;

- Folyamatos kapcsolattartds a jogszabélyok alapjan meghatarozott ellendrzé szervezetekkel;
- Kételezd vizsgélatok és ellen6rzések alkalmaval a helyszin biztositasa;

XIL2. MUNKATARSAK

INFORMATORI ES MARKETING MUNKAKOROK
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Fiiggelmi felettese: A Tarsasag ligyvezetoje,
FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Az ugyvezetd altal kiadott, els6sorban az informéciénydjtissal kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Turisztikai adatbazis (NETA), szamitégépes nyilvantartasok frissitése

- Sajat turisztikai portal (www.tourinformvac.hu) adatainak frissitése

- Szinhaz és jegyértckesités (szervezés, kapesolattartas a jegytarsasagokkal)

- Hazipénztar kezelése

- Készlet-gazdalkodas, beszerzések

- Tobbnyelvili informécionyjtas széban és irasban

- Postai, egyéb kommunikéciés feladatok ellatasa

-Palyazati célok megvalositdsaban valé részvétel (szervezés, kiadvanykészités,
termékfejlesztés

- Marketing tevékenység segitése

- Kiallitasokon, turisztikai vasarokon, tanulményutakon valé részvétel

- Kiadvany- és weboldalszerkesztés, prezenticidk készitése

- Kapcsolattartas a turisztikai partnerekkel

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehet8ség szerinti maximalizalasa

Egyéb feladatok:

A Térsaség szolgaltatasait igénybe vevdk, megrendeldk, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Téarsasdg miikddeésének szempontjab6l fontos szakhatosagok illetékeseivel valé jé
munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

PROGRAMIRODAI UGYINTEZO MUNKAKOR™
Fiiggelmi felettese: A Tarsasag ligyvezetdje

FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Vérosi programokrol naprakész informécidk Gsszegytijtése, koordinalasa.

- Onkorményzati, jérasi, allami fenntartasi intézményektél folyamatos és rendszeres
adatkérés, programok egyeztetése, id6épontok koordindlasa az atfedések elkeriilése
érdekében

- Az dnkorményzat kiilénbdzé osztalyaival szoros egyiittmiikodés

. - Civil szervezetekkel, egyhdzakkal, vallalkozokkal kapcsolatfelvétel, informécié kérés,
Osszegyijtés

- Kiilénbozd programok varosi célokkal, koncepciokkal torténd Osszeegyeztetése,
koncentralasa

- Programok népszeriisitése Vacon és orszagosan

- Helyi médiakkal folyamatos kapcsolattartas, rendszeres sajtotajékoztatok szervezése

- Orszagos médidban megjelenések szamanak ndvelése, Vac értékeinek népszeriisitése

- Programajanlo elkészitése, havi eseménynaptar

10 Beiktatta a 2014. méjus 22.-i SZMSZ maddositds
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- Koltséghatékony megjelenések keresése, tajékoztatis

- Online népszeriisitési formak erdsitése, hirlevél készitése, eseménynaptdr kiadasa,
varosi ujsaggal kozos terjesztése

- Alakossag informaciéval torténd ellatasa

Gazdasagi feladatok
- Beviételek lehetdség szerinti maximalizalasa

Egyéb feladatok:

A Tarsasag szolgaltatasait igénybe vevok, megrendelSk, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Tarsasag muikddésének szempontjabdl fontos szakhatosagok illetékeseivel wvalé jo
munkakapcsolat kialakitdsa és fenntartisa.

GAZDASAGIVEZETO MUNKAKOR
Fiiggelmi felettese: A Téarsasag ligyvezetdje

Feladatai:

Az ugyvezeto altal kiadott gazdasigi-adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Munkatiggyel kapcsolatos nyilvantartdsianak naprakész vezetése

- Szigoru szamadas ala tartozo nyomtatvanyok nyilvantartasa

- Készlet-gazdalkodas, beszerzések ellendrzése

- Pénzkészletek kezelése, pénztar ellendrzése

- Bejovo €s kimené szamlak elokészitése, kdnyvelése vagy kapesolattartas a kényveldvel
- Uzleti levelezés

- Plyazati célok megvalositasdban valé részvétel (szervezés, gazdasagi ligyintézés)
- Pénziigyi eléiranyzatok betartasa;

- Eldiranyzott kdltségterv betartasa;

- Sziikség esetén koltségvetés modositisara javaslattétel irdsban

- Az informacids irodara vonatkozdan részvéiel az lizleti terv elkészitésében

- Gazdasagi szabalyzatok elkészitése, aktualizdlasa

XIII. A MUNKAVEGZES SZABALE-HNA{E’A Mwymf LTATORAES A
MUNKAVALLALORA VONATKOZO SZABALYAI

XIIL1. A MUNKALTATO KOTELESSEGEI;

-A munkavallal6t a munkaszerzddés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni;

- az erre vonatkozoé szabdlyok megtartdsaval az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeit biztositani;

- a munkit Ugy megszervezni, hogy a munkavéllald a munkaviszonybdl eredi jogait
gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja;

- a munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatast €s irdnyitast megadni;

- a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

- a munkavallalé szdmara a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

XII1.2. A MUNKAVALLALO KOTELESSEGEI:
- munkdjaval elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
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- a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban, utasitidsokban és eljarasokban eldirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni €s ellendrizni;

- az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban kiilén
végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a torvényességet betartani;

- a munkakérével jaré (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen
ellatni;

- A Tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat elémozditani;

- baleset vagy anyagi kir megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltblteni;

- a felettese 4ltal kiadott munkét haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének
beszamolni;

- a Tarsasag tigyfeleivel és dolgozéival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartist
tantsitani, 6lt6zkddésében az Iroda kovetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megérzi, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képez6 eszkdzOk és anyagok csak a Tarsasag érdekében haszndlhatok,
illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a Tarsasig okozott kart a munkajog szabalyai
szerint kell tériteni.

XIV. A MUNKABEREN FELULI JUTTATASOK A TARSASAG MUNKAVALLALOI
RESZERE

A munkéltatdé timogathatja a munkavallalok kulturalis, j6léti, egészségiigyi sziikségleteinek

kielégitését, életkdrillményeik javitdsat. A tAmogatasokat, illetve ezek mértékét a Tarsasag

Szervezeti €s Miikédési Szabélyzatban hatirozza meg. A Tarsasdg munkavdallalé részére a

kovetkezd szocidlis juttatasokat biztositja.

XIV.1. MUNKABA JARAS

A Tarsasag a 78/1993. (V.12) Korményrendeletben foglaltaknak megfelelden biztositja a
munkavéllalé munkaba jardsédnak koltségeit.

XIV.2, BELFOLDI KIKULDETES ESETEN JARO KOLTSEGTERITES

A munkiltaté gazdasagi érdekbdl ideiglenesen, a szokdsos munkavégzési helyén kiviili
munkavégzésre kotelezheti a munkavéllalét (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy a
munkavallalé ezen id6tartam alatt is a munkaltaté irdnyitasa és utasitasai alapjdn végezze a
munkgjat. Nem mindstl kikiildetésnek, ha a munkavallalé a munkéjat - a munka
természetébdl eredden szokdsosan telephelyen kiviil végzi, Kikiildetés esetén - a felek eltérd
megallapodésa, illetve e torvény eltéré rendelkezése hidnydban - a munkavéllalot a
munkaszerzddés szerinti munkabér illeti meg. A munkaltaté a kikiildetésbdl adédé
koltségeket (Utiksltség, szallasdij, stb.) munkavallalénak megtériti.
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XV, HATALYBALEPES

Jelen Szervezeti és Miik&dési Szabalyzat 2011.4prilis 1. napjan lép hatélyba.
Jelen Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatot a Taggyiilés jovahagydsa és felhatalmazésa
alapjan, az iigyvezet§ irja ala.

Papp Ildiko
Ugyvezetd

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A jelen szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

NEV BEOSZTAS KELT ALAIRAS

Matkovich Ilona
Polgarmester
Vac Véros Onkormanyzata

Zabo6 Edina
Ugyvezet$
Vaci Varosfejlesztd Szolgaltato Kit

Cservenak Péter
Elnsk
Vaci Varosvéddk és Varosszépitdk Egyestilete

I Szamozasat XVI. pontrél XV. pontra modosfiotta téves szamozas miatt a 2014. méjus 22-i SZMSZ
modositis
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Martos Gyérgy
Elnsk

Ipolymente-Borzsony Natarpark Egyestilet

Fonagy Istvan
Elndk
Véci Vendégvarok Egyesiilete

Vac, 2019, november .....

Készitette: Papp Ildiko
Ugyvezetd
Vac és Kormyéke TDM Nonprofit Kft.
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