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Tisztelt Bizottsag!

A Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft 2011. 4prilis 01.-61 hatélyos Szervezeti s Miikddési
Szabalyzatanak moédositdsara van szitkség a Véci Vérosfejlesztd Kft tulajdonosi képviselet
véltozasa miatt az aldbbiakban:

1./ Az SZMSZ II. pontia az aldbbiakban vditozik:

I1. A tirsasag belsé viszonyai

A Tarsasag térzst6kéje 3.000.000 Fi, azaz harommillié forint, melyen az aldbbiak szerint
osztoznak a tulajdonosok:

- Véc Varos Onkorményzata 1.440.000Ft 144 szavazati joggal
- Vaci Varosfejleszt6 Szolgaltaté Kft 480.000Ft 48 szavazati joggal
~ Véci Varosvédbk és Véarosszépitdk Egyesiilete  300.000Ft 30 szavazati joggal
- Ipolymente Borzstny Natirpark Egyesiilet 300.000Ft 30 szavazati joggal
- Vendégvardk Véci Egyesiilete 480.000Ft 48 szavazati joggal

A Tarsasig tagjainak a Tarsasagi Szerz6dés szerinti térvényes képviseldje:

- Fordés Attila, Vac Varos Polgarmestere

- Benyd Baldzs, Vici Varosfejleszté Szolgaltaté Kft igyvezetbje

- Cservenak Péter, Vaci Varosvéddk és Varosszépitok Egyestiletének elndke

- Martos Gyorgy, Ipolymente Borzsony Nattrpark Egyestilet elndke

- Fonagy Istvan, Vendégvarok Vaci Egyesiiletének elntke
Hatérozati javaslat:
Vic Véros Onkorményzat Képviselé-testilet Gazdasagi - Vdrostizemeltetési és
Vagyongazddlkodasi Bizottsig megtargyalta a Vac és Kdrnyéke TDM Nonprofit Kft jelen
cléterjesztés mellékletét képezd Szervezeti és Mikddési Szabalyzat moédositasat és azt a

Képvisels-testiiletnek elfogadésra javasolja.

Hatarid6: 2017. maj. KT {ilés Felels: ligyvezetd igazgatd



SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZAT 3. SZ. MODOSITASA

A 2011. 4prilis 01.-én kelt és 2014 méjus 22-én és 2016.februdr 18-4n médositott 16 pontbol
4ll6 és 17 oldalon régzitett Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ ) — az
eredeti rendelkezések hatalyban tartasa mellett — az alabbi pontokat illetden a felsorolt, dolt
betiikkel szedett részekkel médosul:

1I. ,A tarsasig belsd viszenyai” pont az alabbiakkal valtozik:

o A Tarsasdg torzstbkéje 3.000.000 Ft, azaz hdrommillié forint, melyen az aldbbiak
szerint osztoznak a tulajdonosok:

- Véc Véaros Onkorményzata 1.440.000Ft 144 szavazati joggal
- Vaci Varosfejlesztd Kit 480.000Ft 48 szavazati joggal
- Vaci Vérosvédok és VarosszEépiidk Egyesiilete  300.000Ft 30 szavazati joggal
- Ipolymente Borzsony Natirpark Egyesiilet 300.000F¢ 30 szavazati joggal
- Vendégvardk Vaci Egyesiilete 480.000Ft 48 szavazati joggal

e A Tarsasag tagjainak a Tdrsasdgl Szerz6dés szerinti torvényes képviselbje:
- Ford6s Attila, Vic Véros Polgarmestere

-~ Benyo Baldzs, Vaci Varosfejleszt6 Kft tigyvezetdje

- Cservenak Péter, Vaci Varosvéd6k és Varosszépitdk Egyesitletének elntke
- Martos Gydrgy, Ipolymente Borzsony Natarpark Egyesiilet ¢lnoke

- Foénagy Istvan, Vendégvardk Vaci Egyesiiletének elndke
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Véc Varos Onkormanyzata Viaci Varosfejlesztd Szolgaltaté Kft
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Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kfi. Szervezeti és Mitkddési Szabdalyzat

A Térsasag, valamint a szervezetére és milkidésére a Tarsasdgl Szerzdés és az ide vonatkozd
jogszabdlyi rendelkezések az irdnyaddak jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatban
talalhato szabalyokkal kiegészitve.

A Tarsasig alapadatait, vezets és ellentrz6 szerveinek jogait és kotelezettségeit a Tarsasagi
Szerz6dés tartalmazza.

I. A TARSASAG ALAPADATAI

A Tdrsasiag Neve: Vic és Kornyéke TDM Nonprofit KET.

A Tarsasig székhelye:2600 Vac Marcius 15, tér 17.

A Tarsasag telephelye: -

Cégbirosagi bejegyzés szdma: 13-09-146058

Cégbirdosagi bejegyzés datuma: 2011. mércius 31.

Tarsasagi Szerzodés kelte: 2011. marcius 24.

A Térsasag tigyfélkapcsolataiban a Magyar Turizmus Zrt.-vel k6tott névhasznalati szerz6dés

alapjan, a ,,Tourinform Vac” megjel6lést is hasznalja.

II. A TARSASAG BELSO VISZONYAI

A Tarsasag alapitoja:

Vac Véros Onkormanyzata

Viaci Vérosfejleszt6 Kft

Viaci Vérosvédok és Varosszépiték Egyesiilete
Ipolymente-Borzsony Natirpark Egyestilet

Uzletrész atruhazassal tulajdonos tovabba:'
Vendégvarck Vaci Egyesiilete

A Térsasag torzstékéje 3.000.000 Ft, azaz harommillié? forint készpénz, melyen az alabbiak
szerint osztoznak a tulajdonosok:

- Véc Véros Onkormanyzata 1.440.000 F¢* 144 szavazati joggal2
- Véci Vérosfejlesztd Kft 480.000Ft 48 szavazati joggal2
- Véci Vérosvédsk és Varosszépitok Egyesiilete  300.000Ft 30 szavazati joggal®
- Ipolymente Bérzsony Nattrpark Egyestilet 300.000Ft 30 szavazati joggal®
- Vendégvar6k Véci Egyesiilete’ 480.000F¢ 48 szavazati joggal®

A Térsasag tagjainak a Tarsasagi Szerz6dés szerinti torvényes képviseldje:
- Ford6s Attila, Vac Varos Polgdrmestere

- Benyoé Baldzs™, Viaci Varosfejleszté Kit tigyvezetdje

- Cservendk Péter?, Vaci Vérosvédsk és Varosszépitdk Egyesiiletének elnske

Beiktatta a 2014. mdjus 22.-1 SZMSZ modositds
Modosftotta a 2016, februdr 18.-i SZMSZ modositas
Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ modositas

/a Modositotta a 2017. majus 18.-i SZMSZ mdédositas
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Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

- Martos Gyorgy, Ipolymente Borzsony Nattrpark Egyesiilet elncke
- Fénagy Istvéan, Vendégvardk Vaci Egyesiiletének elnske’

A Tiarsasag minden tagja a tulajdoni hanyadtol figgten szézalékos ardnyban rendelkezik
szavazati joggal. A tarsasaggal kapcsolatos miikddési déniések meghozataldhoz tGbbségi
hanyadra van sziikség.

A Tdrsasag vezetése 1 6 iigyvezeto.

Munkaviszonya: 2011, marcius 24.-t6l hatdrozatlan idotartami, foallast, heti 40 oras
munkavégzéssel, kotetlen munkaidd beosztdssal.

Munkavégzés helye: 2600 Vac, Marcius 15. tér 17.

III. A TARSASAG SZERVEI (legfébb dintést hozd szerv, Feliigyeld Bizottsdg), A
SZERVEK FELADATAI

111.1. A LEGFOBB DONTESHOZO SZERV

Vac Véaros Onkorményzata, Vaci Varosfejleszté Kft, Vaci Vdrosvéddk és Vérosszépitsk
Egyesiilete és Ipolymente-Borzsony Naturpark Egyesiilet, mint alapiték 1étrehoztdk a Vac és
Kérnyéke TDM Nonprofit Kft-t, mint gazdasagi Tarsasagot, fizletrész atruhdzassal tulajdonos
lett a Vendégvarck Vaci Egyesiilete®. A Térsasagnak 61’ tagja van, legfébb szerve a Taggyiilés.

A Taggylilést évente legalabb egyszer dssze kell hivni. A Taggytilést az ligyvezetd hivja Sssze;
a Taggylilés Osszehivasdra az iigyvezetd jogosult. Az Ugyvezetd kételes Osszehivni a
Taggyllést, ha a Tarsasig mérlegébdl, illetve kinyvviteli nyilvantartdsabol kitlinik, hogy a
sajat t6ke veszteség folytdn a torzstbke ald csokken, valamint ha a Téarsasdg fizetési
kotelezettségeinek nem tesz eleget, és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

A Taggyiilés klzarolagos hataskérébe tartozik:

a szamviteli torvény szerinti beszamols jovahagyasa,

pétbefizetés elrendelése és visszatéritése,

elovasarlasi jog gyakorldsa a tarsasag altal,

az elévasdrlasra jogosult személy kijeldlése,

az lizletrész kiviildllo személyre t6rténd Aatruhdzasanédl a beleegyezés
megadasa,

eredménytelen arverés esetén dontés az lizletrészrol,

uzletrész felosztdsdhoz valé hozzéjirulas és az iizletrész bevondsénak
elrendelése,

8. a tag kizarasdnak kezdeményezésérol vald hatérozat,

O L

o

Médosftotta a 2016. februdr 18.-i SZMSZ médositas
Beiktatta a 2014. méjus 22.-i SZMSZ modositas
Beiktatta a 2014. méjus 22.-i SZMSZ mddositds
Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ modositas

=~ O\ th A
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Vic és Komyéke TDM Nonprofit Kit. Szervezeti és Milkddési Szabalyzat

9. a 37. §-ban foglalt kivétellel az iligyvezeté megvalasztdsa, visszahivésa és
dijazésanak megallapitasa,

10.  a feliigyel6 bizotisag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megéllapitasa,

11.  akdnyvvizsgald megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

12.  olyan szerzédés megkdtésének jovahagyadsa, amelyet a tarsasig sajat
tagjaval, ligyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 685. § b.
pont), illetve élettarasival két,

13.  a tagok, az fgyvezeték, a felligyeld bizottsagi tagok, illetve a
konyvvizsgald elleni kdvetelések érvényesitése,

14, a tirsasdg  beszdmolojanak,  ligyvezetésének,  gazdalkodasanak
konyvvizsgalé altal torténé megvizsgélasanak elrendelése,

15. az elismert vallalatcsoport létrehozasanak elSkészitésérél és az uralmi
szerz6dés tervezetének tartalmarél vald dontés, az uralmi szerzddés
tervezetének jovahagydsa,

16.  atarsasag jogutod nélkiili megsz{inésének, talakulasanak elhatarozasa,

17.  atarsasagi szerz6dés médositésa,

18.  atorzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatirozasa,

19.  torzstéke emelés esetén a tagok elsGbbségi joganak kizérdsa,

20.  tBrzstéke emelés sordn az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelolése,
torzstoke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakoridsa esetén a
torzsbetétek aranyatdl valo eltérés megallapitdsa,

21.  torzstdke leszdllitasakor a térzsbetéiek aranyatol valo eltérés megallapitasa,

22, torzstéke leszallitasakor a torzsbetétek ardnyatol valé eltérés megallapitasa,

23.  mindazon tigyek, amelyeket t6rvény vagy a tarsasagi szerzodés a taggy(ilés
kizarélagos hatdsktrébe utal, {gy killondsen:

23.i.l.a. éves lizleti és gazdalkodasi terv elfogadasa

23.i.1.b. tarsasag szervezeti és mikodési szabdlyzatanak

elfogadéasa

234.1.c. hitelfelvétel
A taggyiilésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti, nem lehet azonban
meghatalmazott az ligyvezets, esetlegesen a feliigyeld bizottsag tagja, valamint a
konyvvizsgald. A taggyilésen vald részvételre sz616 meghatalmazast kdzokiratba, vagy teljes
bizonyité erejli maganokiratba kell foglalni.

A taggytilés akkor hatdrozatképes, ha azon a térzstke legaldbb 1/2 része, illetve a leadhato
szavazatok 1/2 része képviselve van. Ha a taggy(lés nem volt hatdrozatképes, az emiatt
megismételt taggylilés az eredeti napirenden szereplé figyekben a jelenlévik éltal képviselt
torzstéke, illetve a szavazati jog mértékébdl fiiggetleniil hatarozatképes.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt taggy(ilés Osszehivésa az eredeti taggyiilés
meghivojaban megjelslt feltételekkel is torténhet. A megismételt taggytilést a fentiek alapjén
az eredeti meghivéban kozoltek szerint az eredeti taggy(ilés napjanak egy kés6bbi idépontjara
is Ossze lehet hivni, ebben az esetben azonban a megismételt taggylilésen az eredeti
napirendben felvett kérdéseken tal mas napirendi pontban nem hozhato dontés. Ha a
megismételt taggyiilést nem az eredeti taggylilés napjara hivjdk Sssze, igy azt az eredeti
taggytilést k6vet$ 15. napra irasban kell 6sszeh{vni.
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A taggylilést a tarsasdg székhelyén kiviil szitkség esetén a tdrsasdg telephelyére, vagy
fiéktelepére is Gssze lehet hivni. A taggylilésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivni
ugy, hogy a meghivok elkiildése és a taggy(ilés napja kozott legalabb 15 napnak kell eltelnie.

A tarsasag tagjai megallapodnak abban, hogy taggytilést olyan idépontra, mely idépontban
valamelyik tag bizonyithaté mdodon képtelen megjelenni, nem hivnak ssze. Amennyiben a
taggy(ilés tartéséra a tirsasag mikodOképességének biztositdsa érdekében van sziikség, Ugy a
tarsasag tarthat taggy(lést. Az a tag, amelyik, vagy amelyik képvisel6je hosszabb ideig tavol
tartozkodik, koteles az iigyvezetésnek egy elérhetdségi cimet leadni, illetve kételes
meghatalmazassal ellatni egy olyan személyt, aki tavolléte alatt tartott taggyllésen a tagi
jogokat képviseletében gyakorolhatja. Ezt a meghatalmazast, illetve a képviseld értesitési
cimét a tag koteles az ligyvezetésnek eljuttatni.

A tagok hatdrozataikat Taggyiilésen hozzék, de a szamviteli tdrvény szerinti beszdmold
elfogadasardl és az addzott eredmény felhasznalasar6l hozand6 hatdrozatokat kivéve a tagok
Taggyiilés tartasa nélkil is hatdrozhatnak. Ez ut6bbi esetben a hatdrozat tervezetét — 8 napos
hatarid® kitlizésével — frasban kéz81ni kell a tagokkal, akik szavazatukat {rdsban adjak meg, A
hatérozatot az utolsé szavazat beérkezését kovetd napon meghozottnak kell tekinteni. A
szavazés eredményérél a tagokat az utolsé szavazat beérkezését kdvetd 8 napon beliil az
Ugyvezetd irdsban t4jékoztatja. Barmelyik tag kérésére Ossze kell hivni a Taggytilést a
hatérozat-tervezet megtargyaldasara.

Egyhangt hatdrozat sziikséges:

- a tagok térsasigi szerz8désben foglalt kotelezetiségeinek noveléséhez, )
kotelezettségek megallapitasdhoz, illetbleg az egyes tagok kiilsn jogainak
csorbitasihoz,

- potbefizetési kotelezettség elbirdsdhoz.

A taggyiilés hatérozatait ellenkezd rendelkezés hidnyaban 2/3 arinyt mindsitett tobbséggel
hozza.

A taggylilés a turizmusfejlesziéssel kapcsolatos szakmai kérdésekben minden tag 1-1
szavazati joggal rendelkezik, a tulajdoni hanyadtdl figgetleniil, hatdrozatait egyszeril
t6bbségben hozza.

A taggyilésrdl az Ggyvezeté jegyzdkonyvet koteles késziteni, melynek tartalmaznia kell a
taggytilés helyét, idejét, a jelenlévéket, az altaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a
taggylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és hatérozatokat, valamint az
azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamdt, illetve a szavazastél tartozkodokat, vagy
az abban részt nem vevoket. A jegyz6konyvet az ligyvezet§ és egy, a taggylilésen jelenlévo,
hitelesitének megvalasztott tag irja ala.

A taggyilésr8l késziilt jegyzSkdnyvnek ugyanaz a hatélya akkor is, ha azt az ligyvezetdn
kiviil a jelenlévd Gsszes tag aldirja.

Az ligyvezet0 a taggylilésen hozott hatdrozatokrd] nyilvantartast vezet (hatdrozatok kényve).

1.2, A GAZDASAGI TARSASAG UGYVEZETESE

A gazdasagi Tarsasdg lgyvezetését a Térsasdg iigyvezetbje latja el. A Gt. alkalmazdsdban
lgyvezetésnek mindstil a Tarsasdg irdnyitdsaval Osszefiiggésben sziikséges mindazon
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dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a Tarsasagi szerzOdés alapjan nem tartoznak a
Térsasag legfobb szervének vagy mdés Tarsasagi szervnek a hatéskorébe.

A Viéc és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft. ligyvezetését 2011.marcius 24. napjtol az alapit6
okirat értelmében Papp Ildiké ligyvezetd latja el.

1.3, A FELUGYELO BIZOTTSAG
A Tarsasag tigyvezetésének ellenGrzését a Feliigyeld Bizottsdg litja el, amely testiiletként jar
¢l, tagjainak szama 3 1.

A Feliigyelé Bizottsagi tagok megbizatisa hatérozatlan idére sz61% A Feliigyel§ Bizottsig
elndkét a Feliigyels Bizottsag tagjai koziil kdzvetleniil a taggylilés vélasztja meg. A Felligyel
Bizottsag tagjait e tevékenységiikért dijazés nem illeti meg. Ha valamelyik feliigyel6
bizottsagi tag tisztje lejarat el6tt megszlinne, az Feliigyeld Bizottsag tagjava véalasztott j tag
megbizatasa a Felligyelé Bizottsag tébbi tagjanak megbizatasanak lejartaig tart.

A Feltigyel Bizottsag folyamatosan jogosult ellendrizni a tdrsasag ligyvezetését és ennek
soran jogaban 4l akér testilletig, akar valamely tagja altal a tarsasdg konyveibe, irataiba
betekinteni, azokat megvizsgalni, vagy szakértdvel megvizsgaltatni. A Tarsasdg vezetd
tisztségviselbi, illetve vezets allast munkavéllaléi a megkereséstél szadmitott legkésébb 8§
napon belil koteleseck a megkeresésnek eleget tenni és a kért felvilagositist megadni. A
Szémviteli Torvény szerinti beszdmolorol a taggyiilés csak a Felligyeld Bizottsag irdsbeli
Jjelentésének birtokaban hatérozhat.

A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elndk sziikség szerint hivia ssze, de évente kétszer® koteles
Osszehivni. Az Glés dsszehivasdt — az ok és cél megjelslésével — a Feligyeld Bizottsag
barmely tagja frasban kérheti az elnskt6l, aki a kérelem kézhezvételétd]l szamitott 8 napon
beltl koteles intézkedni a Felligyeld Bizottsdg tlésének Osszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget a tag maga jogosult az iilés Gsszehivasara.

A Felligyel6 Bizoftsag ilése akkor hatdrozatképes, ha a tagjainak legaldbb kétharmada,
haromtagt Feliigyel¢ Bizotisdg esetén mindharom tag jelen van. A Feliigyelé Bizottsag
hatérozatait egyszerd sz6t6bbséggel hozza.

A Feliigyeld Bizottsag a Gt. és az alapszabaly keretei kozétt a sajat maga altal kialakitott
dgyrend szerint miikddik, amelyet a taggy(ilés hagy jova.

A Feliigyel Bizottsag liléseir6l jegyzdkdnyvet kell vezetni, amelyet az elndk, a
jegyzbkonyvvezetd ir ald és epy Feliigyel6 Bizottsdgi tag hitelesit. A jegyz6konyvet
haladéktalanul, de legkésé&bb a Feliigyeld Bizottsagi iilést kévetd 15 napon belill meg kell
kiildeni az iigyvezetdnek.

IV. AZ OPERATIV MUNKASZERVEZETRE VONATKOZO ALTALANOS JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, A MUKODES RENDJE

IV.1. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, MUNKAKOROK

A Téarsasag szervezeti felépitését az 1. szami melléklet szemiélteti.

8 Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ médositas
9 Méodositotta a 2016 februér 18.-i SZMSZ modositas
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V2. A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Térsasig munkavallaléinak elidegenithetetlen és Allandéan érvényes joga

- hogy megismerje a Tarsasag terveit és célkitiizéseit;

- szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi megbeszéléseken;

- a végzetl munk4jaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely
a Munka Térvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint a Tarsasag belsé szabalyai alapjéan jér;
- szdmdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tarsasag munkavillaléinak kitelessége sajat munkateriiletiikon

- munkéjaval el6segiteni a Tarsasdg célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
- a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban, utasitdsokban és eljarasokban eldirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat el6segiteni és ellendrizni;

- az alapitok, és az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtsi utasitds nem kertilt kiadésra;

- munkateriiletén a térvényességet betartani;

- a munkakdrével jard (funkciondlis) ellentrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen
ellatni;

-A Térsasag vagyonéanak és eszkdzeinek megdvasat eldbmozditani,

- baleset vagy anyagi kir megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasédnak megfeleli, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkoz6 jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani é&s  tevékenysépérél felettesének
beszamolni;

- a Tarsasag lgyfeleivel és dolgozdival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes magatartast
tanusitani, 6ltézkddésében a TArsasdg kdvetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsatoit munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képez eszkdzdk és anyagok csak a Téarsasag érdekében hasznélhatdk,
illetve hasznosithatdk. A jogtalan hasznalattal a Téarsasagnak okozott kart a munkajog
szabalyai szerint kell tériteni.

V3. AVEZETO ALTALANOS FELADATAI ES FELELOSSEGE

Az MT 188.§. (1) bek. alapjan vezet® Allasti munkavallald:

Az Ugyvezetd a rd ruhdzott hataskérben latja el az iroda operativ vezetését. Onallo
felel6sséggel iranyitja és ellenbrzi a feliigyelete ald tartozé munkatarsak munkéjat, felelos a
munka dsszehangolésaért, a feladatok kiadaséért, s azok teljesitéséért.

Iranyitd utasitdsokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki szakteriiletekre vonatkozdan a
gazdasagos mikodés, a fejlesztés elémozditdsa, a gazdalkodds eredményesebbé tétele
érdekében. Iranyitja és ellendrzi szakteriiletén a jogszabdlyok, utasitisok, rendelkezések
végrehajtasat. Rendszeresen beszamoltatja az irdnyitdsa ald tartozd munkatarsakat a feladatok
teljesitésérdl, a végzett munkardl, biztositja az alapitok tajékoztatasat. Figyelemmel kiséri
munkatarsainak szakmai képzését, tovabbképzését, tevékenységilket és fejlodéstiket elbsegiti,
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Dont a Téarsasag dolgozéinak alkalmazasardl, dthelyezésérél és indokolt esetben feleldsségre
vonasdrél. Az irodavezet kinevezéséhez az MT Zrt. egyetértd szakmai véleménye is
szitkséges.

V. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

V.1. KINEVEZES — ALKALMAZAS JOGKOR

Magédban foglalja az alkalmazast, kinevezést, athelyezést, felmentést (felmondast), a
jutalmazast, fegyelmi felelosségre vondst, tovabbd a kartéritésre kotelezést. Az egyéb
munkdltatoéi jogok - KIJT, MT alapjan - engedélyezése az ligyvezeté hataskérébe tartozik.
Fizetés nélkiili szabadsdgot az iroda valamennyi dolgozdja részére az irodavezetd
engedélyezhet.

A munkdltatéi jog teljes korti gyakorlja a Térsasdg ligyvezetbje. Az ligyvezetd feletti
munkaltaté jog gyakorléja a tobbségi tulajdonos, Vac Véros Onkorményzatdnak képviseléje
(Polgarmester).

1.2. FONTOSABB MUNKAKOROK ATADASA

A vezetd beosztasi dolgozé, az eszkdz-€s pénzkezeléssel megbizott dolgozok munkakorét -
amennyiben személyiikben véltozds torténik - jegyzékonyv felvétele mellett kell atadni,
illetve atvenni. A munkakdr atadas-atvételnél a kozvetlen felettesnek jelen kell lenni. Az
atadds-atvételrd] készitett jegyz6konyvnek a kivvetkez6ket kell tartalmaznia;

- az atadas-atvétel idOpontjat, az abban résztvevd személyeket;

- az Atadott munkakdrrel kapesolatos dltaldnos jellegil tdjékoztatast, a jellemzi adatokat;

- az atadas targyat képezi okmaényok, utasitasok, munkaeszkozok felsorolasat;

- az anyagi feleldsséggel jaré munkakorok atadasakor csatolni kell a leliérrol készitett
jegyz6konyvet, valamint a munkakért atvevd dolgozd anyagi feleldssége tudomdsul vételérs]
520616 nyilatkozatot;

- az atado, Hletve atvevl esetleges észrevételeit;

- az 4tado, illetve az dtvevd aldirdsat.

Az atadas-dtvételi eljdrdst a dolgozé felmentését, munkakorvaltozast kéveten azonnal, de
legkés6bb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakdr bettltésére 0j dolgozot még nem
jeléltek ki, a munkakort a kozvetlen vezetdnek kell dtvenni.

V.3, HELYETTESITES SZABALYOZASA

Az lgyvezetét 5 napon tili tavolléte esetén az alapitd okiratban biztositott képviseleti
jogkorében, eljdrva, az altala frasban megbizott dolgozd helyettesiti, A beosztott dolgozo
allando vagy esett helyettesitését az a vezetd, jeldli ki, aki a feladat kiaddsdra jogosult.

V.3.3. A helyettes jogai és kitelezettségei

A helyettes joga, hogy a Téarsasag szabalyainak megfelelfen a helyettesi feladatok ellatasaban
a helyettesitett személy minbségében lépjen fel, annak jogait gyakorolja,
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VI. A TARSASAGI (UZLETI) TITOK MEGORZESE

A dolgozé koteles a munkakérébe tartozd munkat az elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal végezni. A munkavéllalé kételes a munkéja sordn tudomasara jutott {izleti
titkot, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossaga
informécidkat megodrizni. Nem koézolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely
munkakore bettltésével Ssszefliggésben jutott tudomasara, és amely a munkaltatora vagy mds
személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

Munkéjat az arra vonatkozé szabdlyoknak és eldirdsoknak, felettese utasitdsainak, valamint a
szakmai elvardsoknak megfelelden kiteles végezni.

Uzleti titok az - 4llami vagy szolgélati titoknak nem minésilé - a munkéltatoi, miksdési és
tigyviteli vagy egyéb adat, okmany miiszaki megoldds, amelyet a munkdaltatd {rdsbeli
rendelkezéssel annak mindsit.

Illetéktelen személy eldtt dizleti titkot képezi ligyrél beszélni tilos. Amennyiben adott esetben
a jogszabalyban eldirt véalaszadasi kotelezettség nem ail fenn, nem adhatd felvilagositis
azokban a kérdésekben, amelyek iizleti titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra
kertilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené.

Az uzleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsil, A Tarsasdg valamennyi dolgozdja
kiteles a tudomdséra jutott tizleti titkot megdérizni, mig annak kézlésére az illetékes felettest6l
engedélyt nem kap.

VIi. ALAIRASI JOGOSULTSAG

A Térsasdgot az Alapit6 okiratban meghatarozottak alapjan az ligyvezetd jegyzi. A cégjegyzés
akként torténik, hogy a Térsasag eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégszivege ald nevét a
Tarsasag ligyvezetdje 6nalloan irja a kozjegyzi altal hitelesitett alairasi cimpéldany, illetve az
tigyvéd éltal ellenjegyzett aldirds-minta szerint.

A Tarsasag cégének jegyzésére jogosult személyek nevét, beosztdsat, képviseletiik jogdnak
terjedelmét, a Tarsasdgi Szerzddés tartalmazza. A Tarsasdgi Szerz6dés szerint a cégjegyzésre,
az ligyvezetd onallban is jogosult.

A cégjegyzés korldtozdsa harmadik személlyel szemben érvénytelen. A korlatozas
megsértésébdl eredi karokért az igazgaték a Gt. mindenkor hatdlyos, a Tarsasdg dolgozdi
pedig a mindenkor hatalyos munkajogi szabalyok szerint felelnek.

VIl BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES AZ UTALVANYOZAST
JOGKOROK

VIIL ASZAMLAVEZETI BANKNAL VEZETETT SZAMLAK FELETTI
UTALVANYOZAS

A Térsasag szamlavezet6 bankjaindl vezetett elszamoldsi betétszamlak felett utalvanyozasi

joggal rendelkezik bankbejelentés szerint:

- tigyvezet6, gazdasagi vezetd

10
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VIIL2. HAZI PENZTAR UTALVANYOQZASA

A hazi pénztérbol t6rténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét a Pénzkezelési Szabalyzat
tartalmazza. Sajdit maga részére a Térsasdg egyetlen alkalmazottja sem jogosult
utalvanyozésra.

Az utalvanyozasi jogkoroket ligyvezetdi utasitas tartalmazza, melyet személyi véltozas esetén
haladéktalanul modositani kell.

IX. BELYEGZO HASZNALAT
A Térsasag harom darab, kiilénb6z6 szévegll bélyegzét hasznal.

1. szamn bélyegzé: E bélyegz6 haszndlata az ligyvezetd vagy a gazdasagi vezetd illetve
akadalyoztatasuk esetén kijel6it munkatérs alairasédval egyiitt érvényes. A hivatalos okiratokat,
szerzddéseket hitelesitd bélyegz6 az alabbi adatokat tartalmazza:

Logo
Véc ¢és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.
Maércius 15. tér 17.

2. szama bélyegzé: E bélyegzdt a Tarsasag valamennyi alkalmazottja haszndlhatja. A
hivatalos levelezés, szdmlazas kapcesan hasznalt bélyegzé az aldbbi adatokat tartalmazza:

Véc és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.
Tourinform Véac

2600 Vac, Marcius 15. tér 17,
Telefon: +3627/316-160

Addszam: 23297759-2-13
Szamlaszam: 11742094-20181734

3. szama bélyegzi: E bélyegz6t a Téarsasdg valamennyi alkalmazottja haszndlhatja. A
levelezés kapesén, illetve nem hivatalos iratok készitésekor hasznalt bélyegzé az alabbi
adatokat tartalmazza:

Logo

Viac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.

Tourinform Vac

2600 Vac, Marcius 15. tér 17.

Telefon/Fax: 27/316-160

A bélyegzék hasznilatira jogosult személyek, és az altaluk hasznalt bélyegzék
sorszamai:

1. szami: ligyvezetd vagy gazdasagi vezet

2, szdma: tigyvezetd, alkalmazottak

3. szamu: tigyvezetd, alkalmazottak

Egyforma szvegli cégbélyegzdknél a sorszammal t8rténd, megjelolés kotelezd. A fentiekben
rogzitettd] eltérd szovegli bélyegzd nem mindsil cégbélyegzének. A cégbélyegzbvel
rendelkezé dolgozdk a bélyepz6k rendeltetésszeri hasznalataért feleldsséggel tartoznak annak
atvételétol leaddsdig, illetve elvesztés esetén a hivatalos cljdrds befejezéséig. Az elvesztés
tényét haladéktalanul jelenteni kell az iigyvezetonek, hogy a szilkséges mmtézkedést
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megtehesse. A bélyegz8k nyilvintartdsa €s a hasznalaton kiviili bélyegzé taroldsi helye a
Téarsasag pancélszekrénye.

X. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Taggy(ilés hagyja jova. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat modositisanak eldkészitése az ligyvezetd hatdskorébe tartozik. A modositésra a
Térsasag tagjai és az ligyvezetd is javaslatot tehetnek, illetve jogszabalyi véltozds esetén, az
tigyvezetd koteles javaslatot tenni.

Szabdlyzatok

A Szervezeti és Milkddési Szabélyzat elbirdsait a tevékenységek szaktertiletére vonatkozo
belsé szabalyzatok egészitik ki. A belsé szabélyzatok javaslatait a Tarsasag iigyvezetGje
koteles elkészittetni, melyet a megfelels koordinacié és egyeztetés utdn az ligyvezetd (pl.
Pénzkezelési Szabalyzat, Munkavédelmi Szabalyzat) hagy jova.

Ugyvezetdi utasitisok

Jogszabélyi el6irds nélkiil az tgyvezetd sajat elhatdrozisbél hozott olyan szervezeti,
mitkodési kérdéseket érinti és a Tarsasag egészére altalanos érvényl, valamint a Tarsasdgon
beliil egyes résztevékenységeket érinté rendelkezést, amely a jovére nézve kotelezd és
irdnymutaté jellegfi.

XI. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO (HIRKOZLO) SZERVEZETEK
MEGBIZOTTAI RESZERE

A televizio, a radid, s az irolt sajtd képviselbinek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak min6siil. A Tarsasigndl nyilatkozattételre az tigyvezetd, illetve az ligyvezetd
altal irdsban megbizott személy jogosult. A megbizas lehet egyszeri, illetve idészakos.

A nyilatkozatot adé dolgozénak a tomegtajékoztatd eszkdzék munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat kell adnia. A kozilt adatok szakszerliségéért €s pontossigaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé dolgozd felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az tizleti titoktartdsra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint a véllalkozds jo hirére és torvényes érdekeire. Nem
adhato nyilatkozat olyan belsd, tizleti titkot képezi tényrdl, amely kart okozna, a folyamatban
1év6 kartéritési vagy bilnvadi eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem
a nyilatkozatiev$ hatdskdrébe tartozik,

Csak gy adhaté engedély a nyilatkozat, cikk kozzétételéhez, ha a megjelends elétt a
nyilatkozattevé megismerhette a végleges verziot.

A Téarsasag altal szervezett, orszdgos érdekl6désre szamot tartd turisztikai kiallitasokra,
bemutatokra, Ui egységek és szolgaltatdsok megismerésére az orszagos témegtajékoztatasi
eszkozok tomegképviseldit a Tarsasdg tagjaival tOrtént elGzetes egyeztetés alapjan, az
iigyvezetd hivja meg. Kilfldi sajtészervek munkatdrsainak — szakmai kérdésekben —az
ligyvezetOnek vagy altala megbizott munkatdrsnak szabad nyilatkozatot adni.
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XIT. A TARSASAG SZERVEZETE ES AZ EGYSEGEK VEZETOINEK RESZLETES
FELADATAI

XIL1. ATARSASAG UGYVEZETOJE

Fiiggelmi felettese: A Tarsasag Taggylilése,
Irdnyitasa ala tartozik:

-A Tarsasdg munkatdrsai

-A Téarsasag jogi képviseloje

-A Térsasag kdnyveldje

Az tigyvezet6 részletes feladatai, hataskore és feleldssége:

A Téarsasag operativ szervezetének onalld és egyéni felelésségll vezetbje. Az ligyvezett felett
a munkaltatoi jogokat az alapitok megbizasdb6l Vac Viaros polgérmestere gyakorolia. Az
tigyvezetd az Taggylilés altal hozott hatdrozatoknak megfelelSen jér el. Azokban az tigyekben,
amelyek nem tartoznak a Taggyiilés vagy a torvényes képvisel6k hataskdrebe, az alapitd
okiratban meghatérozott tevékenységi korben, a Tarsasdg érdekeinek megfelelden jar el.

FELADATAIL:

- A Taggylilés 6sszehivisa, a Taggy(lési hatdrozatok végrehajtasanak megszervezése;

- A Térsasag Tarsasdgi Szerzbdésében elbirtak jogszeri betartasa;

- Felel6s a tagok dontéseinek elkészitéséért;

- A Térsasag folyamatos operativ vezetése, iranyitasa;

- A Térsasag dolgozo6i felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

- Vezetéi tevékenysége keretében a Tarsasig folyamatos szolgéltatdi tevékenységének
biztositasa, a gazdasagos miikédés feltételrendszerének megteremtése;

- A Térsasag tevékenységével Osszefliggs feladatok ellatasa, a turisztikai, informécids és
marketing (front office és back office) tevékenységeinek/funkcidnak teljes kori feliigyelete

- Minden a hataskOrébe tartozé folyamat és tevékenység megszervezdse, irdnyitésa,
ellendrzése és bizonylatolasa.

Munka-, tiizvédelmi és biztonsdgtechnikai feladatok

-A biztonségos és egészséges munkavégzés feltételeinek megteremtése;

- Munka-, tliz-, egészség-€s biztonségtechnikai eldirdsok betartasa, betartatdsa;

-A Munkavédelmi és Tlzvédelmi Szabalyzatban szamdra megfogalmazott feladatok ellatasa;
-A Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabalyzat modositasanak elékészitése, jovahagyatdsa;
Egyéb feladatok

- Adatszolgaliatas, statisztikdk készitése meghatérozott szerveknek;

- Folyamatos kapcsolattartas a jogszabélyok alapjan meghatdrozott ellenérzd szervezetekkel,
- Kotelezovizsgalatok és ellendrzések alkalmdaval a helyszin biztositasa;

XI1.2. MUNKATARSAK

INFORMATORI ES MARKETING MUNKAKOROK
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Fuggelmi felettese: A Tarsasdg tigyvezetdje,
FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Az ligyvezet6 altal kiadott, els§sorban az informacionytjtassal kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ feladatok végrehajtisa

- Turisztikai adatbazis (NETA), szdmitdgépes nyilvantartdsok frissitése

- Sajét turisztikai portal (www.tourinformvac.hu) adatainak frissitése

- Szinhaz és jegyértékesités (szervezés, kapcesolattarts a jegytérsasagokkal)

- Hazipénztar kezelése

- Készlet-gazdalkodas, beszerzések

- Tobbnyelvii informécionyujtas széban és irasban

- Postai, egyéb kommunikécios feladatok ellétasa

-Palydzati célok megvaldsitasaban valé  részvétel (szervezés, kiadvanykészités,
termékfejlesziés

- Marketing tevékenység segitése

- Kiallitasokon, turisztikai vasarokon, tanulmanyutakon val6 részvéiel

- Kiadvény- és weboldalszerkesziés, prezenticiok készitése

- Kapcsolattartas a turisztikai partnerekkel

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehet6ség szerinti maximalizaldsa

Egyéb feladatok:

A Téarsasdg szolgdliatisait igénybe vevOk, megrendeldk, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Tarsasdg mutkodésének szempontjabol fontos szakhatosdgok illetékeseivel vald jo
munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

PROGRAMIRODAI UGYINTEZG MUNKAKOR"
Filiggelmi felettese: A Térsasag ligyvezet§je

FELADATAIL HATASKORE ES FELELOSSEGE

Szakmai feladatok:

- Vérosi programokrél naprakész informacidk dsszegytijtése, koordinalasa.

- Onkorméanyzati, jarasi, allami fenntartast intézményektd! folyamatos és rendszeres
adatkérés, programok egyeztetése, iddpontok koordinilasa az 4tfedések elkertilése
érdekében

- Az dnkormanyzat kiilénb6z6 osztdlyaival szoros egyiittmiksdés

- Civil szervezetekkel, egyhazakkal, vallalkozokkal kapesolatfelvétel, informacio kérés,
Osszegyljtés

- Kiilénbsz6 programok vérosi célokkal, koncepcidkkal t6riéné Osszeegyeztetése,
koncentraldsa

- Programok népszeriisitése Vacon és orszdgosan

- Helyi médidkkal folyamatos kapcsolattartas, rendszeres sajtotdjékoztatok szervezése

- Orszégos médidban megjelenések szamanak ndvelése, Vic értékeinek népszerlisitése

- Programajanlo elkészitése, havi eseménynaptar

1 0 Beiktatta a 2014. majus 22.-i SZMSZ mddositas
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- Koltséghatékony megjelenések keresése, tajékoztatas

- Online népszerlisitési formak cr8sitése, hirlevél készitése, eseménynaptar kiadasa,
varosi ujséggal kizos terjesztése

- Alakossag informéaciéval t6rténé ellatdsa

Gazdasagi feladatok
- Bevételek lehetdség szerinti maximalizaldsa

Egyéb feladatok:

A Tarsasag szolgiltatdsait igénybe vevok, megrendeldk, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Térsasag miikddésének szempontjabdl fontos szakhatosigok illetékeseivel valé jo
munkakapcsolat kialakitisa és fenntartasa.

GAZDASAGIVEZETO MUNKAKOR
Fiiggelmi felettese: A Tarsasag tigyvezetbje

Feladatai:

Az iigyvezet6 altal kiadott gazdasagi-adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- Munkatiggyel kapesolatos nyilvantartasanak naprakész vezetése

- Szigor( szdmad4s al4 tartozd nyomtatvanyok nyilvantartésa

- Készlet-gazdalkodds, beszerzések ellenbrzése

- Pénzkészletek kezelése, pénztar ellendérzése

- Bejové és kimend szamlak el8készitése, kinyvelése vagy kapesolattartas a kdnyvelével
- Uzleti levelezés

- Pélyazati célok megvaldsitidsaban vald részvétel (szervezés, gazdasagi tigyintézés)
- Pénziigyi elbiranyzatok betartasa;

- El6iranyzott kéltségterv betartasa;

- Sziikség esetén koltségvetés modositdsara javaslattéte] irdsban

- Az informéciés irodara vonatkozdan részvétel az iizleti terv elkészitésében

- Gazdasagi szabdlyzatok elkészitése, aktualizalasa

XII. A MUNKA I{EGZEg SZABAL YAINAK A MUJYKA'L TATORA ES A
MUNKAVALLALORA VONATKOZO SZABALYAI

XIIL1. A MUNKALTATO KOTELESSEGEL:

-A munkavallalot a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, illetve az egyéb
Jjogszabalyok szerint foglalkoztatni;

- az erre vonatkoz$ szabilyok megtartisdval az epészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeit biztositani;

- a munkat Ogy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredi jogait
gyakorolni, kételezettségeit teliesiteni tudja;

- a munkavallalo szamdra a munkavégzéshez szilkséges tajékoztatdst és iranyitast megadni;

- a munkavégzéshez szitkséges ismeretek megszerzését biztositani,

- a munkavallald szdmédra a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

XIIL2. A MUNKAVALLALO KOTELESSEGEI:
- munkéjaval eldsegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
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- a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban, utasitdasokban és eljardsokban eldirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

- az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak tirgyaban kiilon
végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadasra;

- munkateriiletén a térvényességet betartani;

- a munkakorével jar6 (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan £&s kovetkezetesen
ellatni;

- A Tarsaség vagyondnak és eszkdzeinek megdvasat elémozditani;

- baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az el6irt iddpontban munkéra képes éllapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztdsanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltslteni;

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységér6l felettesének
beszamolni;

- a Tarsasag ligyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes magatartast
tanusitani, 51t6zkédésében az Iroda kévetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkszoket, felszereléseket gondosan megbrzi, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonét képez6 eszkdzok és anyagok csak a Térsasig érdekében hasznalhatok,
illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a Térsasag okozott kart a munkajog szabalyai
szerint kell tériteni.

XIV. AMUNKABEREN FELULI JUTTATASOK A TARSASAG MUNKAVALLALOI
RESZERE

A munkéltaté tdmogathatja a munkavéllalok kulturalis, joléti, egészségligyi sziikségleteinek

kielégitését, életkortilményeik javitasat. A tamogatdsokat, illetve ezek mértékédt a Tarsasag

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban hatarozza meg. A Tarsasag munkavéllalé részére a

kovetkezd szocidlis juttatasokat biztositja.

XIV.1. MUNKABA JARAS

A Térsasag a 78/1993. (V.12) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfe'leic’ien biztositja a
munkavallalé munkéba jardsdnak koltségeit.

XIv2. BELFOLDI KIKULDETES ESETEN JARO KOLTSEGTERITES

A munkdltaté gazdasdgi érdekbdl ideiglenesen, a szokésos munkavégzési helyén kiviili
munkavégzésre kotelezheti a munkavallalét (kikiildetés). FEnnek feltétele, hogy a
munkavéllalé ezen idétartam alatt is a munkaltaté iranyitdsa és utasitdsai alapjan végezze a
munkajat. Nem minéstil kikiildetésnek, ha a munkavillalé a munkajat - a munka
természetébdl eredden szokdasosan telephelyen kiviil végzi. Kikiildetés esetén - a felek eltér
megéllapodésa, illetve e torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a munkavéllalét a
munkaszerz6dés szerinti munkabér illeti meg. A munkaltatdé a kikildetésb6! adodé
koltségeket (utikodltség, szallasdij, stb.) munkavallalénak megtériti,
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XV, HATALYBALEPES

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2011.4prilis 1. napjan lép hatalyba.
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a Taggytlés jovahagydsa és felhatalmazdsa
alapjén, az tigyvezeté irja ala.

Papp lidiké
Ugyvezetd

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A jelen szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

NEV BEOSZTAS KELT ALAIRAS

Fordss Attila
Polgérmester
Vac Varos Onkorményzata

Beny¢ Balazs
Ugyvezetd
Véci Varosfejlesztd Kft

Cservenak Péter
Elnsk
Vaci Varosvédok és Varosszépitbk Egyestilete

1 1 Szamozasat XVI. ponir6l XV. pontra médositotta téves szamozds miatt a 2014, majus 22-i
SZMSZ médositas
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Martos Gyorgy
Elndk
Ipolymente-Borzsony Natirpark Egyesiilet

Fénagy Istvan
Elnsk
Vici Vendégvardk Egyesiilete

Vic, 2017.majus 18.

Készitette: Papp Ildiké
Ugyvezetd
Vic és Kérnyéke TDM Nonprofit Kit.
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