
Szociális ellátást nyújtó intézmény neve, címe: Vác Város Önkormányzat Bölcsödék és Fogyatékosok  
      Intézménye 
 
A munkakört betöltő közalkalmazott neve:  
 
 
1. Munkakör megnevezése:                            Terápiás munkatárs                   
 
 
2. A munkáltatói jogkör gyakorlója:             intézményvezető  
    A munkakör közvetlen, szakmai irányítója:  részlegvezető 
 
3. Munkaköri követelmények:                               

Előírt iskolai végzettség:                                          érettségi vagy felsőfokú végzettség 
Előírt szakképzettség :                                            -1/2000.(I.7.)SZCSM rendelet valamint a                      
              - 257/2000.(XII.26. )Korm. rendelet szerint. 

 
4. A munkakör célja:  
Fogyatékossággal, saját otthonukban élő, tizennyolcadik életévüket betöltött, szociális és 
mentális támogatásra szoruló, önellátásra képes, vagy részben képes, önálló helyváltoztatásra 
legalább segédeszközzel képes értelmi fogyatékos illetve halmozottan sérült felnőtt személyek 
részére nyújt napközbeni ellátást, fejlesztést, képességeik szinten tartását, közösségi keretek 
között, egyéni és csoportos foglalkoztatási formában. 
 
5. Helyettesítési jog: 
     A terápiás munkatárs     –   más terápiás munkatársat,                                                                       
    A terápiás munkatársat helyettesítheti   –   más terápiás munkatárs. 
 
6. A munkakörre vonatkozó legfontosabb előírások: 
 
 
 
7. Munkavégzés helye:     2600 Vác, Tabán u. 28.                                           
                                  
8. Munkaidő:                    heti 40 óra  napi 7 óra 
Munkaidő kedvezményre való jogosultság  
megnevezése:                  gondozónő 
Munkaidő kedvezmény időtartama: napi 1 óra, melyet a csoport 

adminisztrációs és egyéb 
tevékenységeinek ellátására kell fordítani 

                                                                                              
9. Felelősségi kör: A feladatkörébe tartozó tevékenységekért közvetlen felelősség terheli. 
A közalkalmazott a közalkalmazotti jogviszonyának fennállása alatt az intézmény ellátottjaitól 
pénzt vagy ajándékot nem fogadhat el, illetve sem maga, sem közeli hozzátartozója az ellátott 
személlyel tartási-, életjáradéki-, öröklési szerződést nem köthet az intézményünknél fennálló 
közalkalmazotti jogviszonya alatt illetve annak megszűnését követő 1 évig. 
 
A terápiás munkatárs a munkaköri leírásában foglaltakat személyesen, részben önálló munkával 
végzi, részben a részlegvezető, intézményvezető iránymutatása alapján és ellenőrzése mellett 
látja el. 
 



 
 
 
 
 
 

I. Általános feladatok 
 

A terápiás munkatárs a fogyatékos személyek nappali ellátása keretén belül a szociális és 
mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes fogyatékos személyek 
fejlesztő/szinten tartó program szerinti foglalkozásait szervezi és vezeti. 
 Részt vesz az egyéni gondozási tervek, foglalkoztatási tervek elkészítésében és értékelésében.  
Közreműködik az intézményen belüli és intézmények közötti információ cserében. 
Az ellátotti igényekhez igazodva javaslatot tesz a vezetőnek a Szakmai Program bővítésére. 
 
 

II. Részletes szakmai feladatok 
 

− biztosítja és segíti az ellátott/gondozott mentális/pszichés állapotának fejlesztését, 

karbantartását; 

− együttműködik a segítő személyekkel a komplex ellátás kivitelezésében; 

− szükség esetén elsősegélyt nyújt; 

− kapcsolatot tart az ellátott/gondozott hozzátartozóival és az ellátásban résztvevőkkel, a 
jelzőrendszer tagjaival;  

−  betartja a hivatásával kapcsolatos etikai és jogi normákat; 

− kulturális és szabadidős programok megszervezésében és lebonyolításában 
(alkalmanként külső helyszíneken is) részt vesz; 

− gondoskodik a közösségi élet szervezéséről, az ellátási körbe tartozó tevékenységek 

zökkenőmentes biztosításáról, 

−  terápiás, készségfejlesztő - szinten tartó foglalkozásokat szervez, a csoportok 

vezetésében aktívan részt vesz;  

−  vezeti a munkájához kapcsolódó kötelező dokumentációkat,  

− a kimutatások és statisztikák vonatkozásában részfeladatokat végez, 

− megszervezi az ellátottak mentálhigiénés ellátását (meghallgatás, célzott egyéni 
beszélgetés) 

− egyéni esetkezelést végez, 

− szociális csoportmunkát végez, a szakmai program alapján, 

− segít a családi, társadalmi kapcsolatok ápolásában, amennyiben ezt igénylik, 

− segíti a hivatalos ügyek intézését, 

−  gondoskodik az ellátottak részére a megfelelő szociális jellegű információk 
biztosításáról, 

− tanácsadást nyújt az ellátást igénybe vevők jogosultságairól, 

− hátrányos helyzetű, a szegény és a periférián élő családokból érkező gondozottak 
esetében a hátrányoknak és következményeiknek enyhítésére törekvés, szükség esetén 
más intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel együttműködve,  



− valamilyen kisebbséghez tartozó ellátottak esetében fontos a nemzetiségi/etnikai 
hovatartozás, az identitástudat tiszteletben tartása, 

− kapcsolatot tart más szociális intézményekkel, egyéb szervezetekkel, 

− jogszabályok ismerete, 

- a szakmai etikai kódex szabályinak ismerete, alkalmazása, betartatása, 

- az intézmény házirendjének betartása/betartatása, 

-  munka- és tűzvédelmi előírások betartása/betartatása, 

-  szakmai utasítások betartása, érvényre juttatása, 

- a feladatok pontos és szakszerű végzése, 

- szükség esetén lebonyolítja a reggeli nyitást és a délutáni zárást 

 

Betartja a hivatásának megfelelő viselkedési, etikai normákat: 
− cselekedeteiért felelősséget vállal; 

− a kliensektől szerzett információkat bizalmasan kezeli (titoktartás); 

− tiszteli az embert az élet minden szakaszában 

− a másságot elfogadja;  

− feladatait pontosan és szakszerűen végzi;  

− külső megjelenésében kulturált, ízléses;  

− szervezett képzési formákban részt vesz 

−  

Szükség esetén végzi a gondozási feladatokat: 
− segít az étkeztetésben,  

− személyi higiéné biztosításában. 
 

A terápiás munkatárs a csoportban napi 7 órát köteles tartózkodni, heti 5 órát pedig a munkaköri 
feladataik ellátásával kapcsolatos tevékenységek ellátására kötelesek fordítani: 

− adminisztrációs munkák elvégzése, 
− csoportszoba rendezése, dekoráció idényszerű módosítása, illetve készítése, 
− eszközök ellenőrzése, sérült eszközök kiiktatása, válogatása, 
− felkészülés szakmai megbeszélésre, továbbképzésre, 
− vezetői tájékoztatón való részvétel. 

 
 

Egyéb feladatok ellátása 
 

Jelzi az épület, tárgyak, eszközök, berendezések esetleges meghibásodásait a részlegvezetőnek, 
távolléte esetén intézkedik /hibaelhárítás, javítás, pótlás stb./ 
 
Gondoskodik arról, hogy az Intézményben mindig legyen elsősegélynyújtásához 
elengedhetetlen alapfelszerelés, fájdalom-láz csillapítására és egyéb akut tünet enyhítésére 
szolgáló alap gyógyszerkészlet. 
 

 
 

 
 



Vác, 
……………….……………… 

     Munkáltatói jogkör gyakorlója 
 

 
 

ZÁRADÉK 
 
A munkaköri leírást a mai napon átvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kötelezőnek 
ismerem el.  
 
Vác, 

 
…………………………………………… 

                                                                                         Közalkalmazott  
 
 
 


