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I AZ INTEZMENY JOGALLASA, ALAPADATAI
1. Az intézmény jogdlldsa

1.1. 4z alapit6 megnevezése, az alapitds éve, a jogeldd neve:
alapito: Vaci Mizeum Egyesiilet
alapitas éve: 1895.

jogeldd: Pest Megyei Muizeumok Igazgatésaga
2000 Szentendre, F§ tér 2-5.

1.2. Az alapiidi és fenntartdi és fenntartdi jogok gyakorldja:
Véc Varos Onkorményzata
2600 Véc, Marcius 15. tér 11.

1.3. Az irzz‘ézmény irdnyito szerve:

Véc Véros Onkormanyzatanak Keépviselo-testiilete, mely e jogkorében kiadja az intézmény
Alapité  Okiratat, muzeumi kiildetésnyilatkozatat és koltségvetési eldiranyzatait, a
teljesitésiikr6] adott beszamolokat, biztositja a miikodési engedélyben meghatarozott szakmai
besorolés szerinti feladatok ellatasahoz sziikséges személyi és infrastrukturalis feltételeket,
ellatja a fenntartéssal és iranyitassal kapcsolatos, jogszabalyokban meghatdrozott feladatokat,
Véc Véros Onkorményzat Képvisel$ — testiiletének Miivel6dési —Oktatési és Ifjusagi — Sport
Bizottsaga atruhdzott hatiskdrében jovahagyja az Intézmény munkaterveit, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat. Az intézmény tevékenységének 4gazati iranyitésat a kultiraért felelds
miniszter latja el.

1.4.4z intézmény szakmai besoroldsa:
Tertileti mizeum

* gytijtékdre: régészet, torténet, néprajz, képzémuvészet, iparmiivészet

e gyljtdteriilete: Vé4c, Bernecebarati, Csomad, Csorog, Cs6var, Dunakeszi, ErdSkertes,
F6t, God, Ipolydamasd, Ipolytdlgyes, Kemence, Kismaros, Kisnémedi, Kosd,
Kospallag, Letkés, Marianosztra, Mogyoréd, Nagyborzsony, Nagymaros, Orbottyan,
Penc, Perbesény, Puspokszildgy, Rad, Szada, Szokolya, Széd, Szédliget, Tésa,
Vécduka, Véchartydn, Vécratot, Vamosmikola, Veresegyhdz, Verdce, Zebegény
koézigazgatasi teriilete

1.5. A koltségvetési szerv jogdlldsa:
A koltségvetési szerv 6ndlld jogi személy.

1.6 Miizeum gazddlkoddsi besoroldsa:

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Gazdalkoddsat Varos
Onkormanyzatédnak Gazdasagi Hivatala és a Tragor Ignac Mtizeum k6z6tti munkamegosztasi
megdllapodés szerint végzi, melyet a Képviselé-testiilet hagyott jova. A Muzeum pénziigyi-
gazdasagi feladatainak elltasat Vac Véros Onkormanyzatanak Gazdasagi Hivatala végzi.

1.7. Az intézmény vagyonkezeldi jogkore:

A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVL torvény 3.§-a alapjan az intézmény a
tevékenység ellatdsihoz szitkséges nemzeti — dllami és onkorményzati - vagyon tekintetében
vagyonkezeldi jogokat gyakorol.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrél szol6 1997,
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évi CXL. torvény modositdsardl szolé 2012. évi CLIL torvény alapjan az alapité
hasznélatdban/vagyonkezelésébe adott ingatlan, valamint az ingd vagyon feletti rendelkezési
Jjog a vagyon hasznélati joganak gyakorlasara és rendeltetésszerli hasznalatira terjed ki.

Az intézmény leltardban szereplé kulturalis javak elidegenitésére, kolcsdnbe adasara, cseréjére
a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelédésrdl sz616 1997.
€vi CXL. térvény alapjan keriilhet sor.

Az dnkorményzat tulajdondban és a koltségvetési szerv hasznalatiban 16vé vagyontargyak
feletti rendelkezési jog 6nalloan illeti meg a koltségvetési szervet.

2. Az intézmény alapadatai:

Hivatalos megnevezése.
Tragor Ignac Mizeum

Idegennyelvii elnevezése:

angolul: Tragor Igniac Museum
némettil: Tragor Ignidc Museum
francidul: Musée Tragor Ignac
olaszul: Museo Tragor Ignac
Nevének roviditése: TIM

Alapité Okiratanak kelte; 2016. november 18.
szama: 19/377-12/2016

Székhelye: 2600 Véc, Zrinyi u. 41/A hrsz.:2560/11

Telephelyei:
Tagintézményei:
»Memento Mori” kdzérdekii muzedlis kiallitohely
2600 Vac, Marcius 15. tér 19. hrsz.: 3104/A/1, A/2 és
A/8
Kézépkori Pince kozérdekii muzealis killitohely
2600 Viéc, Széchenyi u. 3-5. hrsz.: 3195/1/A76
Gordg ‘lemplom kozérdekii muzealis kiallitohely
2600 Véc, Katona Lajos u. 6. hrsz.: 3103
Szent Mihély altemplom kiallitéhely
2600 Véc, Marcius 15. tér.
Pannénia Haz kézérdeki muzealis kiallitohely
2600 Vac, Koztarsasag 1t 19.

A feladatellatast szolgal6 tovabbi ingatlanok:
Milemlékhaz épiilet és raktar
2600 Vic, Katona Lajos u. 8-12. hrsz.: 31102/2
2600 Vac, Kaptalan u. 16. hrsz.: 3215/1
Postacime: 2600 Véc, Zrinyi u. 41/A

Pénzforgalmi bankszamla:  11742094-15809764



Adészam: 15809764-2-13

KSH szdm: 15809764-9102-322-13
PIR szdm: 809 760

kozponti telefonszdm: +36 27/200 868

email cim: titkarsag@muzeumvac. hu
internet cim: www. muzeumvac. hu

I1. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGE
1.Az intézmény kizfeladata

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvénos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrél szol6 1997.
¢évi CXL. torvény 37/A. §, 42. §, 46. §-a alapjan gondoskodik a kulturalis javak meghatarozott
anyaganak folyamatos gyiijtésérdl, nyilvantartasarol, meg0rzésér6l és restaurdlasrol,

tudomanyos feldolgozasarél és publikaldsarol, valamint kiallitdsokon és mas modon t6rténd
bemutatdsarol, kozmiivelddési és kozgytijteményi feladatok ellatésarol.

2. Az intézmény alaptevékenysége
2.1. Alaptevékenység

Feladata a miikodési engedélyében meghatdrozott gytjtSkérébe tartozo kulturalis javak
gylijteménygondozésa, tudoményos feldolgozésa és publikaldsa, valamint hozzaférhetévé
tétele.

Ennek keretében:

2.1.1 Biztositja a nyilvantartisaban 1évé kulturalis javakhoz val hozzaférést az alabbiak
szerint:
- a kulturdlis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomanyos
szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egylittesét 6rzi,
gondozza és kiallitdson bemutatja;
- biztositja a kulturalis javakhoz kapcsoldé kutatési tevékenység lehettségét;
- kultirakdzvetits, kézmiivelddési tevékenységével hozzajarul az egész életen 4t
tart6 tanulas folyamatahoz;
- kézmiivelédési rendezvényeket és egyéb programokat rendez;
- egylittmiikédik a nevelési-oktatdsi intézményekkel és muzeumpedagdgiai
programjaival segiti az iskolai és iskolan kiviili nevelés céljainak elérését;
- elvégzi a kulturalis javak muzeumpedagégiai célu feldolgozasat, folyamatosan
megljulé mizeumpedagogiai és muzecumandragdgiai programkinalatot biztosit;
- az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznalasaval, a latogatoknak
nytjtandé szolgaltatasokkal helyi és orszagos szinten el6segiti a gazdasag élénkitését.

2.1.2. Feladata ellatasiban egyiittmiikodik muzedlis intézményekkel, a kulturalis orokség mas
értékeit gondozé intézményekkel, igy killonosen a konyvtarakkal, levéltérakkal és a
kozmiivelddés intézményeivel, tovabba tudoményos koztestiiletekkel, a koznevelés és a
felsboktatas, valamint a s7zakképzés intézményeivel.

2.1.3.  Szabad kapacitdsai terhére kiallitisok megrendezésével, kulturdlis javak
kOlesbnzésével,  valamint  tudomanyos,  allomanyvédelmi  és kézdnségkapesolati
tevékenységgel kapcsolatos szolgaltatést nyujthat.



2.1.4. Gytjtétertletére kiterjedéen a megyei hat6korli varosi mizeummal kotstt megallapodas
alapjén elldthatja a megyei hatok6rti vérosi mizeum alabbi feladatait, vagy azok egy részét:
- gyljtokorében szakmai tanacsadast folytat a muzedlis intézmények szakmai
egylittmikddése, munkdjuk Osszehangoldsa, valamint az egyéb kulturdlis javak
védelme érdekében;
- részt vesz a szellemi kulturalis 6rokség védelmével kapesolatos helyi tevékenységek
koordinal4séban és szakmai tdimogatasaban;
- muzeol6giai, miizeumpedagogiai, képzési és restauralasi szakmai-médszertani
kézpontként miiksdik.

2.2. Az intézmény alaptevékenységének forrdsai:

Az alaptevékenységek forrasa az intézmény széméra a fenntartd altal évente rendeletben
Jjovéhagyott koltségvetés, valamint az intézmény bevételei. Ezt egésziti ki az 4llamhéztarts
alrendszereitS1 és més forrasbol kapott (nyert), atvett pénzeszkdz, valamint szponzori tamogatas.

2.3. Az intézmény vdilalkozdsi tevékenysége:
Az intézmény véllalkozési tevékenységet nem folytat.

2.4. Az intézmény alaptevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazat szerinti besoroldsa:
910200 muzeumi tevékenység

Tevékenységének megfeleld kormdnyzati funkcidk:

082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudoményos feldolgoz6 és publikacié tevékenység

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kézmiivel5dési, kozdnségkapesolati tevékenység

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossig miiksdtetése és
megdbvasa

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

082091 Ko6zmiivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Ko6zmiivel6dés — hagyomanyos k6zosségi kulturalis értékek gondozasa

086020 Helyi, térségi koz0sségi tér biztositasa, miikddtetése

3. Feladatmutatok és teljesitménymutatok megnevezése és kore:

- miikodési engedéllyel rendelkezd szervezeti egységek szama

- ¢éves latogatoszam (intézményi szinten)

- gylijtemények szdma és nagysaga

- éves gyarapodas nagysdga

- raktdrak alapteriilete

- azév soran hagyoményos vagy elektronikus nyilvéantartasba vett miitargyak szama

- azév soran dllagvédelmi kezelésben részesiilt miitargyak szama

- az év soran revizizott, klesdnzott, mozgatott miitirgyak széma

- tudomdnyosan mindsitett, illetve egyetemi doktori cimmel rendelkezd munkatarsak
szama

- az¢v soran megjelent tudomanyos ¢s ismeretterjesztd kiadvanyok szdma

- az év soran rendezett konferencigk, szakmai események és résztvevéik széma

- kiils6 kutatok éves szdma



az év soran szakmai képzést, tovabbképzést eredményesen befejezék szama
egylittmiikodési megallapodasban rogzitett hazai és nemzetkozi partnerkapcsolatok
szadma

az éves nyitva tartas (napokban) és napi nyitva tartas (6rakban)

az év soran rendezett allando, idészaki és vandorkiallitdsok szama

az év soran lizemeltetett allando, idészaki és vandorkiallitasok szdma
mizeumpedagdgiai és més kozonségkapesolati programok, rendezvények éves szdma
és a résztvevok szama

az €v soran megjelent plakatok, meghivok, kiallitasi leporelldk, szérélapok,
targymasolatok és ajandéktargyak szdma

média megjelenések szdma

4. Az intézmény alaptevékenységét szabilyozo f6bb jogszabdlyok:

a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kozmiivelsdésrol
sz616 1997. évi CXL. térvény és médositasira vonatkozé 2012. évi CLIL torvény,
(tovabbiakban: Kult.tv.)

a kulturdlis 6rokség védelmérsl sz016 2001. LXIV. térvény,

a Munka Torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. térvény, (Mt.)

a kozalkalmazottak jogallasarol sz016 1992, évi XXXIIL torvény (tovabbiakban:
Kijt.) és a végrehajtasarol szol6, a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgytijteményi
terlileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval osszefiiggs egyes
kérdések rendezésére vonatkozd 150/1992. (X1.20.) Korméanyrendelet és
mddositésai (tovabbiakban: Vhr.),

az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény, (tovébbiakban: Aht.)
allamhéztartisrél szol6 torvény végrehajtasarél sz6lé 368/2011. (XIL31.)
Korményrendelet, (tovabbiakban: Avr.)

a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény és modositdsai, és a végrehajtisara
kiadott, az llamhaztartas szamvitelérsl sz616 4/2013. (1.11.) Kormanyrendelet,

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérsl szolo
370/2011. (X1I. 31.) Korményrendelet,

a kbzbeszerzésekrdl sz016 2015. évi CXLIIL torvény,

a kozokiratokrél, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelméré] sz6lo
1995. évi LXVL. térvény,

az informéci6s énrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrél szolo 2011. évi
CXII. torvény,

a muzedlis intézményekben folytathatoé kutatdsrél sz6lé 47/2001. (111.27.)
Kormanyrendelet,

a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirél és a
képzés finanszirozasardl sz616 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet,

a kulturélis javak kiviteli engedélyezésének részletes szabalyairdl szol6 14/2010.
(X1.25.) NEFMI rendelet,

a muzealis intézmények nyilvantartasi szabélyzatarél sz6l6 20/2002. (X.4.) NKOM
rendelet,

a muzedlis intézmények latogatdit megilletd kedvezményekrdl szolo 194/2000.
(XI.24.) Korményrendelet,

a kulturdlis javak védetté nyilvéanitisdnak részletes szabalyairél szélé 57/2013.
(VIIL.7.) EMMI rendelet,

a muzedlis intézmények miikodési engedélyérdl széld 2/2010. (I. 14.) OKM
rendelet,



e a régészeti lelohely és a milemléki érték nyilvdntartisdnak és védetté
nyilvanitisinak, valamint a régészeti leldhely és a lelet megtaldléja anyagi
elismerésének részletes szabalyairol szolé 13/2015. (II1.11.) MvM rendelet

e 11/2002. (IV. 13.) NKOM rendelet a muzeslis intézményekben foglalkoztatottak
szakmai munkakéreinek betdltéséhez szitkséges képesitési feltételekrdl

e 496/2016. (XIIL 28.) Korm. rendelet a kulturdlis érokség védelmével kapcsolatos
szabalyokrol

e 2017. évi LXVIL torvény - a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolo 1997. évi CXL. torvény és egyes kapcsolodo
torvények modositasarol

III. AZ INTEZMENY VEZETOI £ES MUNKATARSAI

Az intézményben a magasabb vezetd és vezetdi megbizas adasédhoz szikséges feltételeket a
Vhr. 6/E. §-a tartalmazza.

1. (Magasabb) vezetck
1.1. Muzeumigazgaté

A muizeumigazgat6 az intézmény folyamatos, jogszerli és hatékony miikddéséért, valamint a
kozfeladatok jogszabélyok, Alapité Okirat és belsd szabalyzatok szerinti elldtasaért, az
intézmény szAmdra jogszabalyokban elirt kotelezettségek teljesitéséért felelds egyszemélyi
vezetd.

A Kkoltségvetési szerv vezetdje a Kjt. és Vhr. alapjan nyilvanos palydzat Gtjan keriil
kivélasztasra.

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelodésrdl sz616 1997.
évi CXL. torvény alapjan a muzeum vezetSjének megbizasdhoz, illetve megbizasénak
visszavondsdhoz a kulturadrt felel6s miniszter véleményét elézetesen ki kell kérni.

A vezetd kinevezésének és illetménye megdllapitdsdnak jogat a képviselé-testiilet, az egyéb
munkaltat6i jogokat a polgarmester gyakorolja. Minésitésre és vagyonbevallasra kotelezett
munkakdr.

A muzeumigazgaté feladatai:

a) vezeli az inlézményt, egy személyben felelés az intézmény torvényes és teljes
milkodéséért és gazdalkodasaért,

b) az intézmény kéazalkalmazottai esetében kizarélagosan gyakorolja a munkaltatéi
jogokat, kozvetleniil iranyitja a munkaviszonnyal, —munkaké&riilményekkel,
munkafeltételekkel kapcsolatos tevékenységet, a fegyelmi jogkor gyakorldja,

c) gondoskodik az intézmény éves koltségvetésének és munkatervének, valamint
koltségvetési és szakmai beszdmol6janak elkészitésérdl, megvitatdsarol, elfogadasarol,
végrehajtasardl, ellenbrzésérél és sziikség szerint médositasarol,

d) gondoskodik a jogszabalyokban meghatdrozott szabalyzatok elkészitésérél,
megvitatasarol, elfogadasardl, végrehajtasardl, ellendrzésérél és szilkség szerint
modositasarol,

¢) azintézmény koltségvetési keretei kozott gondoskodik & miikédéséhez sziikséges belsd
személyi és infrastrukturalis feltételekrol,

f) iranyitja és 6sszehangolja az intézmény munkatarsainak a tevékenységét,

g) az intézményi tigyckben igazgatoi utasitast ad ki,



h)
i)
i)
k)

D

gyakorolja az 6ndllé koltségvetési gazdalkodasbol, az elbirdnyzat felhasznalasabol,
valamint az 6néllé bér- és munkaerd gazdalkodasbol eredd jogokat,

ellendrzi a koltségvetés végrehajtasat,

irényitja az intézmény belsé ellendrzési tevékenységét, jovahagyja a belsd ellendrzés
¢éves munkatervét és szamon kéri annak végrehajtasat,

az éves koltségvetési beszamolo keretében beszamol a koltségvetési szerv folyamatba
épitett, elbzetes és utolagos vezetSi ellenérzésének, valamint belsé ellendrzésének
mikodtetésérol,

gondoskodik az intézményt érinté jogszabalyi és fenntartéi rendelkezéseknek az
érdekeltekkel torténd megismertetésérdl,

m) kapesolatot tart mas koltségvetési szervekkel, helyi teriileti és orszagos szakmai

n)

0)
)]

q)
1)

s)
t)

w

v)

szervezetekkel, intézményekkel,

tamogatja a koltségvetési szerv munkéjat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét, mitkodteti a munkaltaté és a munkavallalok kozotti érdekegyeztetés
forumait,

folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

feliigyeli az intézmény alkalmazottai szakmai tovabbképzését, jogszabaly alapjan
felelés a tovabbképzési és beiskolazasi terv elkészitéséért, nyilvantartja a kulturalis
szakemberek tovébbképzésének kezdé és befejezs idépontjat,

miikddteti a kockdzatkezelési rendszert,

gondoskodik az iratkezelés és irattarozas jogszabalyban meghatérozott feltételeinek
teljesitésérol,

iranyitja az intézmény nemzetkézi kapcsolatainak kiépitését és fejlesztését,

iranyitja az intézmény tudomaényos €s kiadéi tevékenységét,

biztositia a munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek és az intézményi Koz-
alkalmazotti Tanacs jogszabdlyban meghatarozott miiksdési feltételeit,

ellatja tovabba azon feladatokat, amelyeket jogszabaly a hatéskorébe utal.

A muzeumigazgat6 hatdskore:

a)
b)
)
d)

2

2)

h)

a gazdasigi tevékenység ellatdsaval megbizott hivatal altal erre a pénziigyi
ellenjegyzéssel megbizott személlyel egylitt gyakorolja a kételezettségvéllalasi és
utalvanyozasi jogot,

feladat- és hataskorében eljarva gyakorolja a kiadméanyozasi jogot,

kozvetlen utasitasi joggal rendelkezik az intézmény valamennyi vezetdje és beosztott
munkatérsa irdnyaban,

képviseli az intézményt harmadik személyekkel szemben, mas személyek részére
képviseleti jogot adhat a jelen szabélyzatban meghatarozottak szerint,

jovahagyja a kiilfsldi kikiildetéseket €s az intézmény éves szabadsagoldsi tervét,

a jelen szabdlyzatban meghatarozott kivételekkel gyakorolja az intézmény
kézalkalmazottai és megbizottai iranyaban a munkaltatoi, illetve megbizoi jogokat. E
jogok gyakorldsat atruhdzhatja. Az atruhizott munkaltatéi és megbizéi jogokat
indokolt esetben — az érdekeltek egyidejii értesitése mellett — magahoz vonhatja,
egyes ligykorokben gyakorolt dontési/kiadmdnyozasi jogat idélegesen vagy tartésan
atruhazhatja valamely szervezeti egység vezetdjére,

a jelen szabalyzatban rogzitett hataskoroket a mizeumigazgaté a jogszabalyok adta
keretek k6zott barmikor magéhoz vonhatja,

munkatérsi, illetve fémunkatérsi, tandcsosi, illetve fétandcsosi cimet adoményozhat a
Kjt.-hen foglalt feltételekkel rendelkez6 kdzalkalmazottaknak.
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A muzeumigazgato felelés:

a) a feladatai ellatdsdhoz az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott nemzeti
vagyon rendeltetésszer(i kezeléséért és igénybevételéért,

b) az Alapit6 Okiratban eldirt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasaért,

¢) a koltségvetési szerv gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysag és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitéséért,

d) a tervezési, beszamoldsi, informaciészolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért,

€) a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd
ellendrzés megszervezéséért és hatékony mitksdéséért,

f) a belsé ellentrzés funkcionalis (feladatkdri és szervezeti) fiiggetlenségének
biztositasaért,

g) abelsd kontrollok miiksdtetéséért,

h) az intézményen beliili munkavédelmi, tizvédelmi, polgari védelmi, katasztréfavédelmi
eldirdsok betartasaért, a muzealis intézmények vagyondnak megovasaért.

A muizeumigazgat6 helyettesitése:

A muzeumigazgatét tavolléte vagy akadalyoztatésa esetén az igazgatShelyettes teljes jogkorrel
helyettesiti, - a munkaltatoi joggyakorlas kivételével - e minéségében tett intézkedéseirsl a
muizeumigazgatot utdlag tajékoztatja.

1.3. Igazgato-helyettes

Az igazgaté-helyettest kozalkalmazotti jogviszony keretei kozott a jogszabalyban
meghatarozott feltételek mellett a muzeumigazgatd hatérozott (5 év) idStartamra bizza meg,
illetve vonja vissza megbizésat (szikkség esetén nevezi ki és menti fel), valamint gyakorolja

felette a munkaltatoi jogokat.

Az igazgatd-helyettes feladatai:

a) a miizeumigazgaté tavolléte esetén ellatja a vezetSi feladatokat, de nem gyakorolja a
mizeumigazgatd munkaltatoi jogkorét, kivéve halaszthatatlan munkaéltatéi dontés esetét,

b) az intézmény szakmai muikodésével és milkddtetésével kapcsolatban intézkedést,
dontést kezdeményezhet,

c) a mizeumigazgaté megbizasa alapjan Snélloan képviseli az intézményt kiilsd szervek
elétt,

d) elokésziti a felligyelete ald tartozé szervezeti egységek miikodési feltételeivel és
szakmai tevékenységével Osszefiiggd koncepcionalis dontéseket, ellenérzi a dontések
végrehajtasat,

e) a muizeumigazgatétél kapott atruhazott jogkdrben utalvanyozési és kiadményozasi
jogkarrel rendelkezik,

f) kozremiikodik az intézmény hosszi tavi tudoményos, szakmai koncepci6janak,

célkitlizéseinek megéllapitdsaban, a célkitiizéseknek megfelelé szervezeti formak
kialakitdsdban ¢s miikddtetésében, a tudomdanyos, szakmai terveinek, beszamoldinak
Osszedllitisdban, és elkészitésében, a tudomdnyos, szakmai tervek megvaldsitasdnak
irdnyitdsdban, megszervezésében és az eredmények kiértékelésében,

2) Gsszesiti és elkésziti az éves beszamolokat és a munkaterveket

h) figyelemmel kiséri a szakteriiletére vonatkozé hivatalos kozlonyoket, végrehajtja és
végrehajtatja az azokban megjelent jogszabalyokat, a szakminisztériumtol és a fenntartotol
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koézvetleniil megkiildstt rendelkezéseket,

i) gondoskodik arrdl, hogy a munkatérsak a szakmai munkét érinté jogszabdalyokat és
rendelkezéseket megismerjék és betartsak,

)] biztositja a hivatali ligyintézés rendjét, feliigyel a szolgalati ut betartasara, a hivatali
titkot megérzi,

k) felel az intézmény Arculati kézikonyvének megfelelé elsirasok betartasaért, az arculati
elemek szabalyszerli hasznalataért,

D az intézményben és a kiallitohelyeken feliigyeli és ellenérzi a munkarend betartasat és
betartatdsdt, szitkség esetén intézkedést kezdeményez a munkairdnyitéi és/vagy munkaltatoi
jogkaor gyakorldjanal,

m)  jévahagyott egyéni munkaterve alapjan tudomanyos és kdzmivelddési tevékenységet
fejt ki.

Az igazgatd-helyettes hataskore:

a) a feladatkorébe tartozo kérdésekben, tovabba a muzeumigazgatd altal meghatarozott
korben, beleértve a miizeumigazgaté helyettesitésének idejét is, kiadményozasi, utasitési és
beszamoltatasi jogkore van,

b) a mizeumigazgaté dontése alapjan meghatarozott esetekben elldtja az intézmény
képviseletét.

Az igazgaté-helyettes felel6s:

a) a feladatai ellatasahoz szitkséges jogszabélyok, rendelkezések, —intézményi
szabalyzatok, utasitasok és eldirdsok megismeréséért és betartasaért,

b) a muzeumigazgaté tavollétében, annak helyettesitése soran hozott dontéseiért,

c) a sajat hataskérében hozott dontéseiért, utasitasaiért,

d) a feladatkorébe utalt munkatervi €s altaldnos szakmai feladatok végrehajtasaért,

e) az irdnyitdsa ald tartozo kozalkalmazottak folyamatos szakmai felkészitéséért és

munkajuk ellen6érzéséért.
Az igazgatd-helyettes helyettesitése:

Az igazgaté-helyettest tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esctén a muizeumigazgatd altal
megbizott kolléga teljes jogkorrel helyettesiti, - a munkaltatéi joggyakorlas kivételével - e
mindségében tett intézkedéseir6l a muzeumigazgatét utélag tajékoztatja.

2. Beosztott munkatdrsak

2.1. Jogdllds
A koltségvetési szerv szakalkalmazottjainak és egyéb kozalkalmazottjainak foglalkoztatasi
jogviszonyéra a Kjt., valamint a Vhr. rendelkezései az iranyadéak.

Egyes a Kjt., illetve a Kjt. vhr. hatalya ald nem tartozé alkalmazottak foglalkoztatasi
jogviszonyéra az Mt. rendelkezései az iranyadoak.

Az egyeb jogviszonyokra a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény rendelkezései
az irdnyadoak.

A szakmai munkakorSk betdltéséhez szitkséges képesitési kovetelményeket és tovabbi
feltételeket (szakmai gyakorlat ideje) a 2/1993. (1.30.) MKM rendelet melléklete és a 11/2002.
(IV.13.) NKOM rendelet szabalyozza.
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A kozalkalmazottak pélyaztatdsa a hatdlyos jogszabalyi elBirasok és az intézmény bels6
szabalyzata alapjén torténik.

A kozalkalmazottak feladataikat a munkakéri leirasukban meghatarozottak szerint, legjobb
tudisuk alapjan, a toliik elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal kotelesek végezni.
Tevékenységlik soran az egységeken beliili, illetve a tébb szervezeti egységet érintd iigyben a
sziikséges egyetértéseket, illetve jovéhagydsokat beszerezve, a szervezeti egységek kozotti
egylittmiikodés szabalyait kotelesek betartani.

A kozalkalmazottak kotelezettségeik vétkes megszegéséért fegyelmi felelésséggel, a vétkes
kotelességszegéssel okozott karért kartéritési felelosséggel, tovabba akik leltarfelelésségi
megéllapodas alapjan kezelnek készleteket, a készletekért leltari felelosséggel tartoznak.

Az intézménynél a felel6sségre vonas részletes szabalyait az Mt. 56. § és 78. §-an alapuld
Felel6sségre vonds eljarasanak szablyzata tartalmazza.

2.2.8zakmai munkakorok

2.2.1. Szakmai-tudomdnyos munkakorok

A tudominyos munkakérben dolgozé kézalkalmazottak munkaidé kedvezményével (az tn.
kutaté napokkal) kapcsolatos részletes szabilyokat miizeumigazgatéi utasitas tartalmazza.

A munkaidé kedvezmény felhasznéldsarél, a kutatésrél, tudoméanyos munkérél a tudomanyos
munkakorben dolgozé kozalkalmazott munkatervet készit és annak megvalositisardl
beszdmoldsi kételezettsége van, tovabba az ilyen jellegii kozzétételbs] (publikacio, vizualis
alkotas, digitlis kozlés) a munkatars egy példanyt koteles az intézmény rendelkezésére
bocsatani.

2.2.2.Egyéb szakmai munkakorok

A szakmai munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak feladataikat &néalléan,
kezdeményezden, a szervezeti egység munkaterve &s egyéni munkaterviik, munkakéri
leirdsuk, illet6leg a felettest6] kapott wtmutatdsok, tovabba a jogszabalyok, rendeletek,
szakmai és ligyviteli szabalyok, bels6 intézményi szabalyzatok megtartisaval hajtjak végre.
Az eredményes munka érdekében tanulmanyozniuk és ismerniiik kell minden olyan
jogszabalyt, korméanyhatarozatot, szakmai eléirast és egyéb, a feladat szempontjabol 1ényeges
hazai vagy EU-s rendelkezést, amely a szinvonalas feladat ellatéshoz, a gyors ligyintézéshez,
illetdleg a végrehajtas megszervezéséhez és ellendrzéséhez szitkséges.

2.3. Egyéb kozalkalmazotti munkakorok

Az egyéb, nem szakmai alkalmazottak a mizeumigazgatot vezetdi feladatainak ellatédsaban
segitik, a szakmai feladatok teljesitéséhez sziikséges funkcionalis teriileteken végeznek
munkét a vonatkozé jogszabalyi és egyéb rendelkezések, intézményi szabélyzatok, vezetdi
utasitdsok betartdsaval, a munkakori lefrasokban meghatarozott hataskorrel és felel6sséggel, a
koézvetlen vezetSk utasitdsai szerint.

IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETE
1. A fenntarto dltal a muzeum feladatainak ellitisdhoz rendelt munkakorok

1. 1.Szakmai munkakorok
e torténész muzeoldgus
néprajzos muzeologus
miivészettorténész muzeologus
régész muzeoldgus
kozmiivelédési szervezd — miizeumpedagégus
restaurator
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gyljteménykezel

fotos — fotdadattaros
tarlatvezetd — vezetd teremor
teremOr

1.2.Egyéb kizalkalmazottak
¢ gazdasagi ligyintéz6 — kdnyvtaros
e gondnok — karbantarté
o takarité

Az intézmény szervezeti felépitésének dbrajat a jelen SzMSz 1. sz. melléklete tartalmazza.

V. AZ INTEZMENY MUKODESE
1. Az intézmény munkdjdt segitd testiiletek, szervek, kozosségek

1.1. Szakmai tandcs

A muzeumigazgatd sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal Osszehivja a
szakmai tandcsot, melynek tagjai a szakmuzeolégusok, és a mizeumpedagogus. A szakmai
tandcs az aktualis szakmai feladatokrdl valé dontéshozatal el6készitésében vesz részt.

1.2. Osszmunkatdrsi értekezlet
A muzeumigazgaté sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal &sszmunkatdrsi
értekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni a koltségvetési szerv dsszes alkalmazottjat. Az
értekezlet napirendjét a mizeumigazgat6 allitja ssze. Az értekezletrdl emlékeztetd késziil.
A muizeumigazgatd az 6sszmunkatarsi értekezleten:
- beszamol a kéltségvetési szerv eltelt id6szak alatt végzett munkajarol,
- értékeli a koltségvetési szerv programjanak, munkatervének, megvalosuldsi és
teljesitménytervének teljesitését,
- értékeli a koltségvetési szervben dolgozék munkakoriilményeinek alakulésat,
- ismerteti a kovetkez6 id6szak feladatait,
- az értekezleten lehetséget ad a dolgozdknak véleményiik kifejtésére, valamint
kérdéseik feltevésére, amelyekre lehetéség szerint valaszadassal tartozik.

2. Az intézmény elemi kéltségvetése

Az intézmény elemi koltségvetése allamhéztartisrdl szolo toérvény végrehajtasarol szélo
368/2011. (X11.31.) Kormanyrendeletben meghatarozott modon €s az intézményi koltségvetés
készitésének idSpontjaban hatalyos jogszabélyi elbirdsoknak megfelelden, valamint a
fenntarté altal kozolt adatok és Gtmutatok szerint késziil. A koltségvetést a miizeumigazgatd
késziti el a gazdasdgi feladatok ellatdsaval megbizott intézmény erre a feladatra kijelolt
munkatdrséval egyiitt. A feladatalapt koltségvetést a Kult. tv. 45.§ (5) bekezdés e) pontja
értelmében a kultaraért felelés miniszter elézetesen véleményezi.

Az intézmény koltségvetési beszamoldjat a vonatkozd jogszabalyokban, valamint a feliigyeleti
szerv utasitdsaiban meghatérozott médon és tartalommal a gazdasigi feladatokat ellato
intézmény késziti el és irja ald a mizeumigazgatoval.

3. Ugyintézés szabdlyai
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3.1. Munkaterv készitése

Az intézmény a szakmai munkat éves munkaterv szerint végzi. A kozéptavii munkaterv altal
lefektetett eldzetes iranyelvek alapjan elkészitett munkatervet a mizeumigazgatd fogadja el,
és terjeszti fel a fenntartohoz jovéhagyasra, a fenntarté altal meghatérozott targyévi
hatariddben. A jévahagyott intézményi éves munkatervet a miizeumigazgaté a munkatarsi
értekezleten ismerteti, és adja ki feladatul a munkatarsaknak.

A munkaterv tartalmazza az elvégzendé feladatot, a feladat végrehajtasanak hataridejét és a
végrehajtasért felelos személyt. A végrehajtasért felelés, vagy tobb felelés esetén az elsd
helyen szereplé felelés szervezi a feladat kidolgozasat, gondoskodik a hatéridé betartasarol,
elvégzi a végrehajtas koordindlasat. A kozremiikodék kotelesek a feleléssel egyiittmiiksdni, a
feladat végrehajtasat el6segiteni, ennek keretében a felelSs altal meghatarozott részfeladatokat
a megadott hatdridében elvégezni. Ha a munkatervben meghatarozott feladat teljesitése az
eldirt hatdridre nem lehetséges, a felelds koteles a miizeumigazgatot a hataridé lejarta elétt
errdl tajékoztatni.

3.2. Szakmai beszdmolo

A szakmai munkar6l az intézmény munkatérsai évente beszamolni kételesek. A beszamolo
mindig naptéri évre vonatkozik. Az intézmény éves beszamoléjat a muzeumigazgaté a
fenntarté 4ltal megadott hataridSben terjeszti fel jovahagyésra a feliigyeleti szervhez.

3.3. Kiadmanyozdsi jog gyakorldsa

A mizeumigazgatd kizarolagos hataskorébe tartoznak a minisztereknek, allami vezetéknek,
orszagos szervek ¢€s szervezetek vezetbinek, vezetd koztisztviseloknek, valamint
tarsintézmények vezetinek kozvetlenill cimzett iratok, az intézmény koltségvetésével
kapcsolatos tigyiratok és a koltségvetési beszdmold, az intézmény egészének miikddésével és
ellendrzésével kapcsolatos rendelkezések és tigyiratok, a Szervezeti és Mitkodési szabdlyzat
fenntart6é jévahagyasaval torténd kiaddsa, modositdsa, a Kollektiv Szerzédés megkotése,
mddositdsa, a belsé szabalyzatok, a miizeumigazgatdi utasitasok kiadasa, a belso ellendrzés
éves munkatervének jovéhagyésa, a munkaltatéi jogkér gyakorlasaval kapcsolatos iigyiratok, a
kitiintetés és jutalmazasi javaslatok, az allami és egyéb pélyazatok, a Kkizdrdlag
muzeumigazgatoi hataskorbe tartozo szerzédések.

Az igazgat6-helyettes a muzeumigazgatd akadalyoztatdsa esetén a mizeumigazgatétol kapott
atruhdzott jogkorben utalvanyozasi és kiadmanyozasi jogkérrel rendelkezik.

A kozalkalmazottak ¢s az adott feladatra szerzddéssel rendelkezé munkatarsak kiadményozasi
jogkorébe tartoznak a szakmai konzultacid keretében keletkezé és a sajat munkafeladataik
ellatasa korében keletkezd iratok.

3.4. Ugyiratkezelés

Az tigyiratkezelés az intézmény mitkddésével kapesolatos ligyintézést biztositja, az iigyiratok
iktatdsat, szétosztasat, irattirozasat és postazasdt. Az ligyiratok nyilvantartasat az intézmény
iktatokonyv alapjan végzi. Az tigyiratok nyilvéntartdsa alapjan megallapithaté az igyiratok
helye, tigyintézGje, és az irattal kapcsolatos iigyintézés. Az ligyiratok kezelésére vonatkozod
eldirdsokat az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

3.5. Bélyegzd haszndlata

Valamennyi cégszer(i alairasnal bélyegz6t kell hasznalni. Az intézménynél hasznalatos
bélyegzOket sorszammal kell ellatni. Az egyes szamu bélyegz6t a mizeumigazgatd cégszerii
alafrasakor hasznalja.

Az intézménynél hasznélatos sorszamozott bélyegzokrdl nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartdst a gazdasdgi tigyintéz0 vezeti, a bélyegzoket az éves leltar ellendrzések sordn
ellenérzi. A nyilvéantartas tartalmazza, hogy ki és mikor vette 4t haszndlatra a bélyegz6t. A
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bélyegzét atvevok személyesen felelnek a bélyegzé megfeleld megbrzéséért, a munkaidd
végén torténd elzarasaért és a szabalyszerii hasznalataért.

3.6. Iratmintdk haszndlata

Az intézmény valamennyi kibocsatott iratdn a Tragor Ignic Mitizeum megnevezést kell elsé
helyen feltiintetni.

Az intézmény az ligyintézés soran 6 szabalyként sajat arculatinak megfelelé és helyileg
eldallitott nyomtatvanyokat hasznal. Orszdgosan szabvanyositott és elééllitott nyomtatvanyt
kell hasznalni minden olyan esetben, amikor az intézmény munkaja nem teszi feltétleniil
sziikségessé sajat nyomtatvény hasznalatat.

3.7. Tovdbbképzési és beiskoldzdsi tery

A muzeumigazgatd utasitdsira az igazgato-helyettes a kulturdlis szakemberek szervezett
képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasardl sz6l6 1/2000. (1.14.)
NKOM rendelet 4. § (1) értelmében hétéves tovabbképzési idészakonként tovabbképzési
tervet €s minden adott naptari évre beiskoldzasi tervet készit. A tovabbképzési tervet és az
éves beiskoldzasi terveket a muzeumigazgaté véglegesiti és terjeszti fel jovahagyasra a
fenntartohoz.

4. Belsd szabdlyozds és irdnyitds rendje

4.1. Belsd szabdlyzatok

A muzeumigazgatd jogosult az intézmény egészére érvényes szabalyzat kiaddsdra. A belsd
szabalyzatoknak a hatalyos jogszabalyokkal, a fenntarté szerv fenntartéi jogkdrben kiadott
utasitasaival, az Alapité Okirattal és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elbirasaival
osszhangban kell allniuk. Az intézmény szabalyzatainak felsorolasat a jelen SzMSz 2.sz.
melléklete tartalmazza.

4.2. Mizeumigazgatdi utasitds

Az egyedi vagy ismétloédo feladatok végrehajtasara, a gazdasagi kérdésekkel osszefliggésben,
illetve az intézmény valamennyi munkatdrsat érint6 tigyekben a bels6 iranyités frasos eszkdze
az évenként felmend sorszdmozas alatt kiadott muzeumigazgatéi utasitds. Az egész
intézményre kiterjed6 utasitast a mizeumigazgaté jogosult kiadni.

4.3.Korlevél

A muzeumigazgat6é egyéb kozérdekil vagy aktualis kérdésekben, valamely jogszabély vagy
szabalyzat végrehajtasaval kapcsolatban egyedi intézkedésként, felhivas vagy tdjékoztatds
céljabol korlevelet bocsat ki.

5. A munkavégzés szabdlyai

5.1. Munkarend
Az intézmény, illetve a szervezeti egységek munkarendjét a Kijt. keretei kozott

muzeumigazgatdi utasitas szabalyozza.

5.2. Munkakori leirds

Az intézmény kézalkalmazottai feladataikat a vonatkozd jogszabalyok betartdsaval, a
kozvetlen felettes vezetd iranyitdsa alapjan és a munkakéri leirasban foglaltaknak megfeleléen
végzik. A munkakori lefrasokat a szervezeti egységek vezet6i a kinevezést, illetve a kinevezés
modositast kovetéen legkésdbb 30 napon belill kotelesek elkésziteni és jovahagyasra a
muzeumigazgaténak bemutatni.
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5.3. Munkakor dtadds-divétel

Kézalkalmazotti munkakért minden esetben irdsban kell az utédnak 4tadni. Amennyiben a
munkakdr ataddsakor az utéd kijeldlése nem torténik meg, az iigyeket a kozvetlen felettes
veszi at. A jegyz6konyvi atadas-atvétel kotelezé a teljes anyagi feleldsséggel ellatott
munkakdrokben is, a vezeték munkakoriiket jegyzokonyvvel és teljességi nyilatkozat
alairasaval adjak at.

Az gtadas-atvételi jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell a munkakér megnevezését, atado, atvevd
¢s jelenlévok nevét, atadas helyét, idejét, atadott iratokat, eszkozoket, folyamatban 16vé
tugyeket, azok allasat, hataridés kotelezettségeket, elektronikus anyagokat, adatbazisokat és
azok elérhetdségét, valamint minden olyan informaciét, ami a munkakér tovabbi ellatasahoz
nélkiilozhetetlen.

5.4. Helyettesités rendje
A muzeumigazgaté helyettesitésére akadalyozatdsa esetén jogosult:
- igazgatO-helyettes
A munkatarsak helyettesitési rendjét az egyes munkatérsak munkakori leirasa hatarozza meg.

5.5. Munkaidd nyilvantartdsa

A munkaidd napi nyilvantartasat szervezeti egységenként jelenléti iv vezetésével a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen kell biztositani. MunkaidSben a hivatali tigyintézés miatti eltavozast
a szervezeti egység vezetGjének kell engedélyezésre bejelenteni. A szabadsag kiadasanak
nyilvantartasa a munkaiigyi feladatok ellatasat végzoé munkatars feladata.

5.6. Humdnpolitikai munka

Az egyes allashelyek betSltésének rendjét az intézménynél a Kjt. eldirasai alapjan kiilon
szabélyzat hatdrozza meg.

Az intézmény személyi nyilvantartdssal, a kotelezé kozalkalmazotti tovabbképzéssel, a
huménpolitikai utinpétlassal kapcsolatos adminisztrativ {igyintézéi feladatait a muzeum
dlloméanydba tartoz6 munkatdrs végzi. A személyi nyilvantartist és a hozzd tartozd
okmanyokat az el6adé a Kjt. kozalkalmazotti nyilvantartasra vonatkozé szabalyai és az
informéciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény
eléirasai szerint kezeli és 6rzi, azokba t6rténd betekintést és adatszolgaltatast a jogszabalyok
eléirdsai szerinti kérben a mizeumigazgaté engedélycz.

Az intézmény kozalkalmazottai a személyi adataikban bekdvetkezett valtozasokat kotelesek, a
megfelelé okméany bemutatdsaval vagy masolatanak csatoldséval, a munkaiigyi eléadoknal
irasban bejelenteni.

3.7. Szakmai munka elismerése

Az intézmény érdekében végzett kimagasloan magas szinvonaltl szakmai munka elismerésére
a muzeumigazgaté a Kjt. 39.§ (3) bekezdése alapjan az arra érdemes intézményi
munkatérsaknak cimet adoméanyozhat.

6. Kapcsolattartds kiilsé szervezetekkel

6.1. Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseletét a mizeumigazgaté latja el, aki ezen jogkorét az tigyek
meghatdrozott csoportjaira nézve allando jelleggel, vagy egy meghatirozott iigyre nézve
esetenként az intézmény mds munkatarsara atruhazhatja.

A muizeumigazgat6 az intézmény képviseletére 6nallo képviseleti jogosultsaggal rendelkezik.

6.2. Kapcsolat mds intézményekkel, szervezetekkel
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Az intézmény képviseletében eljard személy koteles a képviselet korében az intézmény
érdekeit mindenkor szem el6tt tartani, a titoktartasi kitelezettségének megfelelden nyilatkozni
és eljarni, a targyaldsokrdl, a véallalt feladatokr6l vagy véarhaté eredményrél a szolgalati ut
betartasaval tdjékoztatast adni. A képviseleti joggal felruhdzott személy a képviseleti
jogkorében okozott erkolesi és anyagi kdrokért fegyelmi és anyagi felelésséggel tartozik.
Szintén felel6sséggel tartozik az a személy, aki felhatalmazas nélkiil vagy a felhatalmazast
meghaladé korben képviseli az intézményt, és ezzel kért okoz.

6.3. Kozvélemény tdjékoztatdsa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatos kommunikécids feladatok szervezése, a
kézvélemény tajékoztatdsa, a médiakapcsolatok el6készitése és szervezése elsédlegesen az
ezzel a feladattal megbizott munkatars/ak feladat-és hataskorébe tartozik.

Az intézmény miik6désérdl és tevékenységével kapesolatos kérdésekrdl a sajtonak els6sorban
a muizeumigazgaté nyilatkozik. A kozvélemény tdjékoztatdséhoz, a kozalkalmazottak
munkakdriikkel Osszefiiggésben adott sajtonyilatkozataihoz a miizeumigazgatd eldzetes
engedélye sziikséges. Az engedély nélkiil adott sajtonyilatkozat fegyelmi vétségnek mindsiil.
A muzeumigazgaté felhatalmazasa alapjan sajat szakteriiletét érinté iigyekben, vagy kizardlag
szakmai kérdésekben a nyilatkozatra felhatalmazédssal rendelkezd munkatérsak adhatnak
tajékoztatdst, a muizeumigazgatonak adott utdlagos tdjékoztatdssal, illtetve beszamoldsi
kotelezettséggel. A nyilatkozatok tartalmaért és szinvonaldért a tdjékoztatdst adé személy
felel.

7. Munkavidllaloi érdekképviselet

Az intézmény koézalkalmazottainak munkavallaloi érdekképviseletét a jogszabalyokban
meghatdrozott kérben és médon a Kozalkalmazotti Tandes latja el.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabélyzatot Vac Varos Onkormanyzat Képviseld — testiiletének Miivelddési — Oktatasi
és Ifjusdgi — Sport Bizottsaga atruhazott hatdskorében a sz. hatdrozataval hagyta
jOVA.

A Szabélyzat naprakész allapotaért, a — jogszabalyi, szervezeti, képvisel6-testiileti dontésbdl
eredd - valtozasok atvezetéséért a mizeumigazgaté a felelds.

A muzeumigazgatd koteles gondoskodni arr6l, hogy a mizeum alkalmazottai jelen
Szabalyzatot megismerjék.

Jelen Szabalyzat .........c.coveveinen.n napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a

Képviselo-testiilet Mtivel6dési — Oktatasi és Ifjusagi — Sport Bizottsag 40/2016. (V1.07.) sz.
hatarozataval elfogadott Tragor Ignac Muzeum Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata.
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