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Viac Varos Onkortt}_ényzat Képviseld-testiilete
Pénziigyi-Ugyrendi Bizoutsag
2018. év szeptember hénap 13, napi iilésére

Szam: péu9-02/2018.
Targy: Vici Virosimdzs Nonprofit Kft. Cafeteria Szabdlyzata
Mellékler: A Vici Virosimizs Nonprofir Kft, Cafetena Szabalyzata
Eliterjeszté: Kegyes Zoltin Ugyvezetd Igazgatd
Készitette: Simonné Odler Anna
Eldado: Kegyes Zoltin Ugyvezetd igazgatd
Elézmény/koribbi dontés: -
Terjedelem: 2 oldal
Bizotrsagi targyalasok:
Diéntéshozatal modja: nyilvinos ilés (Marv. 46. § (1))
cgyszerd tobbség (Motv. 47. § (2))
Torvénycességi
véleményezésre bemutatva:  dr. Zsidel Szilvia Jogi Osztily osztilyvezetd ... ... .
Torvenyesscgi eszrevétel: Deakneé dr. Szarka Anita jegyz6 Nincs / az alibbi:

Véleményezésre megkapta:

Véleményezésre megkapta:

Kokeny Szaboles Pénzugyl és Ado Oszualy
osztalyvezets L P P TS
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Tirgy: Vaci Varosimizs Nonprofit Kft, Cafeteria Szabalyzat

Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsig!

A Vaa Virosimizs Nonprofit Kft., mint munkiltatd Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavillalon
béren kivilli jurtatisban részesiteni a dolgozok motivicidjanak és elkotelezettségének javitasa érdekében. A
juttatis biztositdsinak alapelveit, mértékér és a folyositis szabilyait Tarsasigunk a melickelt Cafeteria
szabalyzatban rogzitette.

Kérjuk a Tisztelt Pénzigyi-Ugyrend: Bizottsigot, hogy a Vici Virosimdzs Nonprofit Kft. Cafeteria
Szabalyzatit megtirgyalni €5 a Vic Varos Onkormanyzat Képviselo-testulete szdmdra clfogadisra javasoln:
sziveskedjen.

Vi, 2018.08.30.

Kegyes Zoltan s.k.
Ugyvezeta Igazgatd

Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkommanyzat Kepviselo-testilet Pénziigys-Ugyrendi Bizottsaga megtargyalta a Vici Virosimazs
Nonprofit Kft. Cafetena Szabalyzarir és azt 2 Képwviselo-testulemek elfogadisra jasasolja.

Hataridé: 2018, szeptemben Kt Glés Felelds: Vac Varosimazs Kft
ugyvezetd igazgato
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Vici Varosimazs Nonprofit Kft.

Cafeteria Szabalyzat

2018. szeptember 01-t61 2018. december 31-ig
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Gazdilkodd szervezet megnevezése: Vici Virosimdzs Nonprofit Kit,, tovibbiakban, mint
munkaltatd

A szabalyzat hatalyos: 2018. szeptember 01.- 2018, december 31.

1. Cafeteria rendszer kialakitdsa és célja

A munkiltaté Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavillalékar munkabéritk mellett rendszeres béren
kivith juteatisban részesiteni, ezzel is novelve a dolgozok motiviciéjat, erdsitve a munkilaté irinti
elkotelezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatis, mely a brutté bérben tonénd kifizetésnél lényegesen
kedvezobb feltételekkel vehetd igénybe.

A személyl jovedelemadérdl sz6l6, tobbszor médositott 1995, évi CXVIL tarvény (tovibbiakban: Szja
torvény) rendelkezéseinek megfelelden a munkiltatd a jelen Cafeteria szabilyzatban foglaltak szennt alakitja
ki a munkavillaloira (foglalkozeatottakra) vonatkozd Cafetenia rendszerr, az annak mikodretésére

vonatkozd eljaras: szabilyokat.

2. A szabslyzat hatilya

a. Jelen szabalyzat rendelkezései laterjednck 2 munkiltaté minden munkavallaléjara  (kozcéli
foglalkoztatotiakat kivéve) (tovibbakban: munkavillalok),

b.  Jelen szabalyzat a Caferena rendszer alapelveit, miikodési szabilyait, a munkaltaté és a munkavillalék
Cafetera rendszerrel kapesolaros jogait és kitelezetrségeit tartalmazza.

€. Jelen szabalyzat 2018, szeptember 01-t6) 2018, december 31-ig hatilyos.

3. Alspelvek

a. A munkiltatd minden munkavallalé szémira azonos mdédszerrel megillapitott személyes Cafeteria
kercret  biztosit o rirgyidészaken, amelyet a  munkavilldok  azonos  szabilyok  alkalmazaséval

hasznalhamak fel.

b. A munkilaté éves peniddusban mikadien a Cafeteria rendszert, igy a tirgyiddszak cgy naprin év.
A Cafereria kerer felhasznalisanak clszamolisa netté médon toreénik, a felhasznilt osszeg utin a
munkileato megfizen a felmerult kozterhet.

d. A Cafeteria rendszerben a munkavallalok a munkdltacd altal a rendszer clemeinek soraba felveet
juttazdsokbol valaszthamak.

e A fel nem hasznilt tirgyidészaki Caferetia keretosszep a kovetkezd iddszakea nem vihetd ar.
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£ A jumatisi keret Osszege €s a felkindlt vilaszeéklista, valamint az egyes elemekre vonatkozo
rendelkezések a rargyévi hatilyos jogszabilyl rendelkezések alapjan kerilnek meghatirozasra. Adoév
kozben toreénd jogszabaly vikozas okin a munkaltatd tirgyidGszakban is médosithatja, visszavonhatja a
szabalyzatot.

4. Jogosultsigi szabilyok

A Cafetena keretdsszegre a munkaltato dltal -hatirozort és hatirozatlan ideji, teljes és részmunkaidds
munkaszerzédéssel- foglalkozeatott munkavallalok jogosuleak.

o, Targndaszakon beluli jogosultsig szerzés:
A tartos tavollérrdl visszatérd munkavillalo jogosulisiga az elsé munkaban taltéte napot kovetd hénap

elsé napjaval nyilik meg.

b, Tirgyidészakon belih jogosultsig veszeés:
Munkaviszony megsziinése esetén a Cafeteria jogosultsig az utolsé munkaban toltote napot kovers naptdl
szinik meg. A jogosultsig szernti juttatisok liadisira a munkaviszony megszinésének napjalg van
lehetdség. Azok a dolgozdk, akiknek a nyilatkoztatis lezdrisa elotr szinik meg a munkaviszonyuk,
juttatisokra nem jogosultak, nyilatkozatuk semmisnek tekintendd.

¢. Tatths vl
Tartds tavollét esetén a Cafetenia jogosultsag a tartés tivollét elsé napjaval szinik meg.
A Jogosultsig vesztés szemponnabél tartds tavollérnek mindsul:

c. Betegillomany a 31. naptél - kivéve tizem: baleset esctén
d. CSED, GYED, GYES ideje

5. A keretosszeg meghatirozisa

a A Cafetenia keret Osszege a targyidGszakea, 16rudészaki jogosultsip eserén a jogosultsagi szabalyok
szennt wdbarinyosan kerul megallapitisra.

b. Az éves Cafeteria keret minden tefjes dllisé munkavallalo részére egységesen nertd 120.000,- Fr
osszegl. Részmunkaidoben foglalkoztatott munkavillalok részére az osszeg munkaidd aranyosan csokken,
pl: 4 éris munkavallalo esetében 60.000,- Ft. A keretosszeg havi egyenld részletekben hasznilhato fel

6. A kerctosszeg felhasznalisa és elszamolisa

a. Amennyiben 4 munkavallalo 2 jogosult kerctosszegetr meghaladé  jurtarisban  részesul, gy a
munkavallalot terheld visszatéritési kotelezeuség keletkezk, A visszatéritési kotclezettsépre az eldleg
visszafizetésére vonatkozo szabalyok az iinyadéak. A visszafizetendd osszeget a munkaltatd év végén
vagy a munkaviszony megszintetése keretében torténd elszimolisnil terhell 4 munkavallalénak
kifizetendd jarandosagra. Nem keletkezik visszafizetés:
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kotelezetség, ha a munkaviszony a munkavillalé nyugallominyba vonuldsa vagy elhalilozisa okan sziinik
meg.

b. A fel nem hasznalt jogosult keret kiadisira a munkiltatd dontése szerint formiban keril sor a
munkaviszony megszinésével osszefiiged vagy az év vég elszimolis keretében. Amennyiben a torvényi
feltérelek lehet6ve teszik, 1 munkaliato a fennmaradt dsszeget kiadhatja juttatisokban, egyéh esetben az
osszeg a megfeleld ado- és jarulékterhek levondsa utin készpénzben keriil kifizetésre.

c. Amennyiben a tartds tivoliér idStartama elérelicthatolag athizodik a koverkezd Cafeteria idszakrea, az

idSarinyos keretet a munkiltatd, a munkaviszony megszinésekor alkalmazott eljirishoz hasonléan, a
jogosultsag vesztés kezdetekor elszamolja a munkavallaldval,

7. A nyilatkozattétel rendje

2. A nylatkozatot tirgyidoszakonként egyszer, a munkaltatd iltal meghatirozott médon lehet megtenni az
elére meghirdetett idészakban.

b. A rargyiddszak kizben jogosultsigot szerz6 munkavillald legkésdbb a jogosultsig keletkezésének napjiig
teheti meg nyilatkozatit, A jogosultsag keletkezését megeldzoen nem havi rendszerességgel kiadott
Juttatasokat nem Iehet igényelni. Az iddaranyos keretosszeget a jogosultsag keletkezését kdvetSen audl a
honaptdl Iehet yurtatisokea felhaszodlni, amelyre juttatis még nem keriilr megrendelésre.

¢ Amennyiben a munkavillalé a megadott hatiridéig nem nyilatkozik, illetve a szikséges dokumentumokar
nem adja le, ezzel lemond a Cafeteria keretérdl A dokumenticid hiinypodasa utin mélanyolhato
esetben az Ugyvezetd donthet a keretésszeg kiadasard),

d. A nyilackozat év kozben rendkivil indokolt esctben, az illetékes vezets és tigyvezetd engedélye alapjin
viltoztathato meg.

e. A Catetena rendszer alapdokumentuma a juttatisi elemek vilasztasie rogzitd nyilatkozat A
nyilatkozatokat két peldanyban kinyomtatva, eredeti aliirissal ellitva kell eljuttatni a  kijelolt
dgymrézonek. A nytlatkozati lapok egy példinyat a munkavillald ellenjegyezve visszakapja. A nyilatkozat
akkor ervényes, ba az egyes elemek valasztisihoz szitkséges kotelezd nyomtatvinyokat is leadja a
munkavallalé. A hianyosan leadon, aliirds nélkuli, vagy a szabalyoknak nem megfeleld nytatkozat
érvénytelen. A latoltendd  tovibbi  ayommatvanyok az egyes clemcknél kerilnek leirisra. A
dokumentumok a szabilyzat melicklerét képezik.

f. A cégalal ellenjegyzentt dokumentumokat az igénylé koteles az eléviilés idejéig (6 év) megdrizni,
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& A juttatisok elszdmolisdnak szabdlyal
a.  Koltségszorzdk tartalma:

Koltségszorzd Jelentése
értcke

A jurtatasforma utin a munkaltatd a névereék 1,18 szorosara
1,3422 szamitott 15% SZJA-t és 14% EHO-t fizet.

[. Valasztharo jurtatasok

1. Készpénzjuttatis

A uttaras rovid ismertetése:

A munkiltaté a juttatisokhoz hasonléan meghatirozott osszegig készpénzt is adhat a
munkavallaloknak,

A fuikiaais tokcobke:
A kedvezmeényes készpénz maximuma 100,000 Ft / év, Tortévi foglalkozatas esetén a 100.000
Fe-nak csak a targyévi munkaviszony napjaival aranyos része adhato, Amennyiben a kifizetett
Osszeg ezt meghaladja, a felettes rész munkaviszonybd! szarmazéd jovedelemként viseli a
kézterheket.

, i1 igknshevéicle:

A készpénzt a munkaviszony hénapjaira januartdl decemberig legfeliehb 8.000 Fr értékben lehet
valasztani. A munkaviszony utolsé hénapjara az idéarinyos Osszeg maradéka kérhets. A
készpénz ldutalisa a tirgyhonap végén tirénik.
A kedvezményes készpénz utin 2 munkavillalonak a  kifizetéskor tovibbi add- és
jirulekkorelezettsége nem  keletkezik. Amennyiben a munkaviszony megsziinése miatt az
iddarinyos osszegen feluh kifizetést munkaviszonybél szarmazo jovedelemmé kell mindsitent,
az egyém kozterhek a kilépési elszamoldsnil kerulnek levonisra.

Szorzd: 1,3422
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2. Széchenyi Pihend Kiirtya

S e o
A SZEP kirtya hirom alszamlival rendelkezik. Az egyes alszamlikra igényelt juttatisok

egymastd] figgedentl hasznalhatok fel, az alszamiik kozott atcsoportositisi lehetdség nincs.
Mindharom alszamlarol finanszirozhaté a szallishely szallodakban és egyéb szallishelycken,
valaminr a firdé és strand belépd. A vendégliris alszamla Osszege tovibbi melegkonyhas
vendéglatohelyeken, 2 szabadidé alszamla osszege pedig szabadidd clewoltest, sportolast,
rekredciot, egészségmeglrzést biztositd szolgalratoknal hasznilhato fel.

Ad (s el
A munkiltato Gsszesen évi kerete igénybe vehetd a kartyara torténd utalassal is, azzal, hogy az
alszimlakra kulon-kilon éreékhadir vonatkozik: szallishely évi 225.000 Fr, vendéglitis évi
150.000 Fr; szabadid évi 75.000 Fr. Az ezen felili Gsszegek mir nem kerilnek a kedvezményes
addzas ala

A juetatds jgénybevérele:
A munkdltaté a kartydc egy kivalasztott intézménytdl, az OTP-té] rendell meg. A kirtya-
elfogadohelyek kilon-kalon szerzédnek a kibocsatokkal. Az egyes alszamlikra az osszepek
havonta egyenlé részletekben kenilnek drutalasta, A kartydra keriile osszegek a jovairast kovetd
év mijus 31-ig hasznilhatok fel, hosszabbitisra nincs lebetdség.

Amennyiben a munkavallald a tirgyévben mis kifizetGtol is részesil timogatisban valamelyik
alszamldra, a juttatis egyittes értéke alszamlanként nem haladhatja meg a fent mértéket. A mis
kifizetGt6l kapotr jurtatis adatairdl, illetve arrd), hogy a tirgyévben ilyen jurtarisban mas
kifizetGtdl nem részesul, a munkavillalinak irisban nyilatkoznia kell. A nyilatkozaror a Cafeteria
nyilatkozattal egy iddben két peldanyban aldirva kell leadni

Tovibbi informicié:
A kirtya clfogadohelyeksdl a kiboesiték honlapjan lehet részlctesen tajékozadni,

Szorzd: 1,3422, a kedvezményes értckhatir feletr 1,4366

=
CAFETERIA clem vezményes | adok és | 1uaris ovakorisd
korlitig / irulékok |7 i N
felerte
1. Keészpenzjutatas 1,3422 hatonts
2. Széchenyi Pihend Kirrya 1,3422/1,4366 havonta

Mellékletek

Cafetena nyilazkozat
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a Vacl Virosimizs Nonprofit Kft, mint munkaltaté dltal kiadotr Cafeteria szabilyzatban foglaliakat
megismertem és tudomasul vettem.

A 2018, szeptember 1-t6l 2018, december 31-ig hatilyos szabilyzar alapjin a kévetkezd Cafeteria elemeket
kivinom igénybe venni.

Szécheny: Pihend | Széchenyi Pthené | Széchenyi Pihend Készpénz
Kartya szallis Kirtya szabadidé | Kartya vendéglitas | juttatis

JAnuar
{ebruar
MAarcius
aprilis
mijus
Junius
palus
AUPUSZIUS
szeprember
oktober
november
december
O8s7eseN:

Kijelentem, hogy a Cafeteria szabalyzatban foplaltakat ismerem. A munkaltatom altal felkinale jurrarisokbél a
ayilatkozatomban felsotolakut vilasztom, A Cafetens nytlatkozathoz ¢s a kapesolédo adminisztriciohoz
szukséges személyes adataim feldolgozdsahoz, a szolgiltatoknuh Oriénd dudisaboz hozzigarulok,

Hozzajarulok ahhoz, hopy sz altalam jogosulatlanul 1génybe verr purmaras érrékér munkahérembal levonjak,
amennyiben az nem nyGje kelld fedezetet, kotelezeuséyet villalok, hogy a kdlonbozetet x4 munkiltatdm
peénztariba befizetem. Tudomésul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozattételt kovetben a juttatasok atvételéig
az dltalam kozolt adatokban viltozds kovetkezik be, azt koteles vagyok a valtozas bekovetkeztérsl szamitote 5
munkanapon  bhelil  munkidltardmnak  bejelenteni,. Tudomasul veszem, hogy a valdtdan vagy hidnyos
nyilatkozatbol, a bejelentési kotelezettség elmulaszeisibol ered6 jogkovetkezmények engem tethelnek.

Vie, 2018......

munkavallald



