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Tisztelt Bizottsag!

T4jékoztatom Ondket, hogy a képviselS-testiilet 2019. évre vonatkozé munkatervének 2019. november 5-i
modositisit a KépviselS-testilet megszavazta, igy a november 26-i ilésen napirenden szetepel a Vici
Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. (tovdbbiakban: Szinhdz) mikodésének felillvizsgilata cimd
el6terjesztés.

Vic Viros Onkotminyzat Képvisel§-testiilete tobb alkalommal vizsgilta a Szinhiz miikodését, tobbek
kozott azt, hogy az ligyvezet§ tullépte-e hatiskorét, valamint a megkotott szerz8dések megfelelnek-e a
torvényi eléirasoknak.

Vic Viros Onkorményzat KépviselS-testiilete a 155/2017. (VI1.22.) sz. hatarozatival Kis Domonkos Markot
vilasztotta meg a Kft. ligyvezetSjének 5 év idStartamra 2017. oktéber 01-t6l- 2022. szeptember 30-ig. Az
tgyvezetd feladatit munkaviszonyban litja el a 2017. szeptember 29. napjan alairt munkaszerz8désbe foglalt
tendelkezések alapjan. Az eléadémivészeti szervezetek timogatisarél és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
52016 2008. évi XCIX torvény 39. § (5) bekezdésében foglalt szabilyoknak megfelel6en a munkaszetrz8dés
6.1. pontja szerint a Munkavallalé hatirozott idejd jogviszonyit rendes felmondissal megsziintetni nem
lehet.

Fentiek alapjin a munkaviszony megsziintethet k6zos megegyezéssel vagy azonnali hatilyd felmondassal,
de rendes felmondassal nem.

A munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi 1. tv (tovabbiakban: Mt) 78. § (1) bekezdése szerint a munkaltatd
vagy a munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatilyd felmondissal megsziintetheti, ha a masik fél a
munkaviszonybol szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stilyos gondatlansiggal jelentds
mértekben megszegi, vagy egyébként olyan magatartist tanGsit, amely a munkaviszony fenntartisat
lehetetlenné teszi.

Ebben az esetben nagyon fontos, hogy az azonnali hatilyd felmondas jogit az ennek alapjaul szolgilé okrél
valé tudomasszerzést6l szamitott tizendt napon (un. szubjektiv hatarid), legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétSl szamitott harom éven beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetSség
eléviilés€ig lehet gyakorolni (an. objektiv hatarid8). (Mt. 210. § (2) bek).

A tudomasszerzés id6pontjanak, ha az azonnali hatilyd felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt
kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu felmondis okarél a testiiletet - mint a munkaltatéi
jogkort gyakorlo szetvet - tdjékoztatjak. A testilet az EllenSrzési osztily ellendrzéstdl készilt
jegyzCkonyvét, az évente elSterjesztett besziamoldkat, valamint a szinhiz altal megkétott szerz8déseket
megismette, igy kicsiszott a testiilet a felmondés alapjaul szolgilé okrél valé tudomasszerzéstél szamitott 15
napos szubjektiv hatirid6bél, az ok bekdvetkezésétdl szamitott 3 év objektiv hatiridé pedig ebben az
esetben nem relevans, hiszen a testiilet tdjékoztatdsa mir megtdrtént. A rendkiviili felmondas idejét nem a
kotelezettségszegés kezdS napjatdl, hanem annak befejez6désétdl kell szamitani, de itt is figyelembe kell
venni, hogy a testiilet tdjékoztatisa megtSrtént.

Mt. 79. § (1) bekezdése szerint a munkiltaté azonnali hatilyd felmondassal - indokolas nélkiil -
megszuntetheti 2 munkaltaté a hatdrozott ideji munkaviszonyt, azonban ebben az esetben a munkavallalé
jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatirozott id6bdl hatralévé idS egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jard
tavollet dijira. Ebben az esetben nincs indoklasi kételezettsége a munkaltaténak, de az igazgaté 12 havi
tavolléd dijra jogosult, mivel munkaviszony4bél t5bb, mint egy év van hatra.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a tijékoztatdt elfogadni sziveskedjen.
Vac, 2019. november 13.

Matkovich Ilona s.k.
polgarmester

Vdce a Danakanyar sgive




