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ELOTERJESZTES
Vie Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag
2018. év szeptember honap 13. napi Glésére
Szam: pead-01,/2018,
Targy: Vici Virosfejlesztd Kft. Cafetetia Szabilyzata
Melléklet: A Vici Virosfejlesztd Kft, Cafeteria Szabilyzata
Eldtetjeszts: Zibé Edina Ugyvezetd Igazgatd
Készitette: Simonné Odiler Anna
Eléadé: Zabo Edina Ugyvezetd jgazgato
Elgzmény/korabbi dontés: -
Terjedelem: 2 oldal
Bizousigi tirgyalisok:

Doniéshozatal modja: ayilvdnos iilés (Mérv. 46. § (1))

egyszerii tobbség (Métv. 47. § (2))

Torvényességi

véleményezésre bemutatva:  dr. Zsidel Szilvia Jogi Osztily osztilyvezetd ... k? -

Tarvényessépi észreverel: Deakné dr. Szarka Anita jepyzo Nines / az alibb:

Véleményezésre megkapta:  Kokény Szaboles Pénzigyr és Ado Osztily
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osztilyvezeté L. PRIV

Véleményezéste megkapta:  Fordds Attila polgarmester \ 14\ I
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Tirgy: Vaci Virosfejlesztd Kft. Cafeteria Szabilyzat

Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsig!

A Vi Varosfejlesztd Kft., mint munkiltatd Cafeteria rendszer keretében kivinja a munkavallaloit
béren kiviili jutratishan részesiteni a dolgozék motivaciojanak és elkortelezettsépének javitisa
érdekében. A juttards biztositisinak alapelveit, mértékét és a folyositis szabilyait Titsasigunk a
mellékelt Cafeteria szabdlyzatban régzitette.

Kéruk a Tisztelt Pénzagyi-Ugyrendi Bizottsigot, hogy a Vici Varosfejlesztc Kft. Cafetena
Szabilyzatat megtirgyalni és a Vic Viros Onkorminyzat Képviselo-testiilete szimira elfogadisra
javasoln sziveskedjen.

Vic, 2018.08.30.

Zibé Edina s.k.
Ugyvezetd Igazgatd

Hatdrozati javaslat

Vic Viros Onkorminyzat Képviselo-testiilet Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsiga megtirgyalta a Vac
Virostejlesztd Kft. Cafereria Szabdlyzarat és aze a Képviselo-testiletnek elfogadisea javasolja,

Hatdridd: 2018, szeptemberi Kt alés Felelds: Vic Virosfejleszed Kit,
tigyvezetd igazgato
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Viaci Varosfejlesztd Kft.

Cafeteria Szabalyzat

2018. szeptember 01-t61 2018. december 31-ig
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Gazdalkodo szervezet megnevezése: Vici Virosfejlesztd Kft., tovibbiakban, mint
munkaltatd
A szabilyzat hatilyos: 2018. szeptember 01.- 2018, december 31.

1. Cafeteria rendszer kialakitisa és célja

A munkaltaté Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavillalokat munkabéruk mellett
rendszeres béren kiviili juttatisban részesiteni, ezzel is névelve a dolgozdk mouviciojat,
erdsitve & munkiltato wrind elkotelezettségiiker. A Cafeteria egy olyan jutratds, mely a bruttd
bérben tdrténd kifizetésnél lényegesen kedvezobb feleérelekkel vehetS igénybe,

A személyt jovedelemadérdl széld, tobbszor médositott 1995, évi CXVIL  torvény
(rovibbiakban: Szje torvény) rendelkezéseinck megfeleléen a munkiltaté a jelen Cafeteria
szabalyzatban foglaltak szerine alakitja ki a munkavillaloira (foglalkozeatottakea) vonatkozd
Cafetenia rendszert, az annak mitkadtetésére vonatkozo eljarasi szabalyokar.

2. A szabdlyzat hatilya

a.  Jelen szabilyzat rendelkezései kiterjednek a munkiltaté minden munkavallalojara (kozcéhi
foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavillalok),

b.  elen szabilyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, mikodési szabalyait, a munkaltats és a
munkavillalok Cafeteria rendszerrel kapesolatos jogait és kitelezettségeit tartalmazza.

¢ Jelen szabilyzat 2018, szeptember 01-t61 2018, december 31-ig hardlyos.

3. Alapelvek

a. A munkiltaté minden munkavillalé szimara azonos médszerrel megillapitote személyes
Cafereria kereter biztosit a tirgyidGszakra, amclyct a munkavillalok azonos szabalyok
alkalmazasival hasznilhatnak fel.

b. A munkiltaté éves periddusban mitkodtets a Cafeteria rendszerr, igy a tirgyidoszak egy
naptirt év,

c. A Cafetetia kerer felbasznalisanak elszamolisa nettd modon torténik, a felhasznalt osszeg
uran a munkaltaro megfizen a felmerult kozterhet.

d. A Cafereria rendszerben a munkavallalok a munkdltaté altal a rendszer elemeinek soriba
felvett juttatisokbdl vilaszthatmak.

e. A fel nem haszndlt tirgyidészaki Cafetetia kererdsszeg a kivetkezd idészakea nem vihetd at.
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£ A jurtatisi keret osszege és a felkinalt valasztéklista, valamint az cgyes elemekre vonatkozd
rendelkezésck a  targyévi  hatilyos  jogszabilyi  rendelkezések alapjin  kertilnck
meghatarozasra. Adoév kozben torténé jogszably viltozis okin a munkiltato
targyiddszakban s médosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot,

4. Jogosultsigi szabilyok

A Cafeteria keretdsszegre 3 munkalitaté altal -hatirozow és hatirozadan idejd, teljes ¢s
részmunkatdos munkaszerzddéssel- foglalkozeatott munkavillalok jogosultak.

a. Targnddszakon beliill jogosultsiy szerzés:
A tartos tavolléwrdl visszatéré munkavallald jogosultsaga az elsé munkaban toltott napot
kivetd honap elsé napjaval nyilik mep.

b.  Targndaszakon beliili jogosultsig vesztés;
Munkaviszony megszinése esetén a Cafeteria jogosultsig az utolsé munkiban toltéet napot
kovetd naptd] szinik meg. A jogosultsig szennti juttatisok kiaddsira a munkaviszony
megszinésénck napjiig van lehetdség. Azok a dolgozdk, akiknek a nyilatkoztatis lezirisa eltt
szinik meg a munkaviszonyuk, juttatisokra nem jogosultak, nyilatkozatuk semmisnek
tekintenda.

¢ Tartés tivalléc

Tartos tavollét csetén a Cafetenia jogosultsig a tartds tavollét elsé napjaval szinik meg.
A jogosultsag vesztés szempontjabd] tartds tvollémek mindsul:

¢. Betegillomany a 31, naprél - kivéve uzemi baleset esctén

d. CSED, GYED, GYES ideje

5. A keretosszeg meghatirozasa

a. A Cafeteria keret Ssszege a targyidoszakea, t6ruddszaki jogosultsag esetén u jogosullsigt
szabalyok szenint id6aranyosan kerill megallapitdsra.

b. Az éves Cafeteria keret minden teljes allisi munkavillale részére egységesen nettd
120,000, V't deszegi. Részmunkaidében foglalkozearott munkavallaloh sészére az dysszeg
munkaidé arinyosan csokken, pl: 4 6ris munkavallalé esetéhen 60.000.- Fr. A keretosszeg
havi cgyenld részletckben hasznilhatd fol,

6. A keretosszeg felhaszndldsa és elszamolisa

a. Amennyiben a munkavillalé a jogosult keretgsszeget meghaladd juttatisban részesiil, tgy a
munkavillalot recheld visszaréritési kotelezettséy keletkezik. A visszatéritési kotelezettségre
az cléleg visszafizetésére vonatkozd szabilyok az itinyadéak. A visszafizetendé tsszeget a
munkiltatd év végén vagy a munkaviszony megsziintetése keretében torténd elszimolisnal
terhel a munkavillalonak kifizetendd jarandosigea. Nem keletkezik visszafizelds
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kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavillalé nyugillominyba vonulisa vagy elhalilozdsa
okan szinik meg.

. A fel nem hasznilt jogosult keret kiaddsdra a munkiltatd déntése szerinti formaban keriil sor
a munkaviszony mepgszinésével oOsszefuggd vagy az év végl elszamolis keret¢ben.
Amennyiben a torvényi feltételek lehetdvé teszik, a munkaltatd a fennmaradt Gsszeget
kiadhatja juttatisokban, egyéb esetben az Gsszeg a megfeleld ado- és jarulekterhek levonasa
utan készpenzben kerul kifizeresre.

. Amennyiben a tartos rivollét idGtareama eldrelathatélag dthuzddik a kovetkezd Cafetena
iddszakrs, az idGarinyos keretet a munkiltatd, a munkaviszony megszinésekor alkalmazott
cljarashoz hasonléan, a jogosultsag vesztés kezderekor elszimolja a munkavillaloval.

A nyilatkozattétel rendje

. A nyilatkozatot térgyiddszakonként egyszer, a munkilatd dltal meghatirozott médon lehet
megtenni az elore meghirdetetr idGszakban.

. A targyiddszak kozben jogosultsigot szerzé munkavillalé legkéscbb a jogosultsag
keletkezésének napjiig tehet meg nyilatkozatit. A jogosultsig keletkezését megelézoen nem
havi rendszerességgel kiadott juttatasokat nem lehet igényelni. Az idéarinyos keretosszeget
a jogosultsag keletkezését kivetden attol a honaptél lehet juttatisokra felhasznalni, amelyre
juttatis még nem keriilt megrendelésre.

Amennyiben a munkavillalé a megadote hatiridsig nem nyilatkozik, fletve a szikséges
dokumentumokat nem adja le, ezzel lemond a Cafeteria keretérdl. A dokumenticio
hianypotiisa utin méltinyolhatd esetben az igyvezetd donthet a keretosszeg kiaddsirdl.

. A nyilatkozar év kozben rendkivill indokolt esetben, uz illetékes vezetd és ugyvezetd
engedélye alapjan valtoztathato meg.

. A Cafeteria rendszer alapdokumentuma a juttatisi elemek vilasztisit rogzits nyilatkozat. A
nyilatkozatokat két példinyban kinyomtatva, credeti aldirissal cllitva kell eljuttatni a kijeldlt
Gigvintézének. A nyilatkozat: lapok egy példinyit a munkavillalé ellenjegyezve visszakapja.
A nyilatkozar akkor érvényes, ha uxz cpyes clemek vilasztisihoz szikséges kotelezd
nyomratvinyokar is leadjz a munkavillalo. A hiinyosan leadotr, aliiras nélkul, vagy a
szabdlyoknak nem megfeleld nyilatkozat érvénytelen, A kitdltends tovabbi nyomtatvinyok
az egyes elemeknél keriilnek leirasra. A dokumentumok a szabilyzat melléklerét kepezik.

. A cég dltal ellenjegyzernt dokumentumokat az igényls kotcles az eléviles idejéig (6 év)
megorizat.
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& A juttatisok elszamolisinak szabilyai

Koltségszorzok tartalma:
Koltségszorzo Jelentése
erteke
A jurtatésforma utan a munkaltatd a névértek 1,18 szorosara
1,3422 szamitott 15% SZJA-t és 14% EHO-t fizet.

L. Vilaszthato juttatasok

1. Készpénzjuttatis

At iy o
A munkaltato a juttatisokhoz hasonléan meghatarozott Gsszegig készpénzt is adhat
a munkavillaléknak.

A i Dikrike:
A kedvezményes készpénz maximuma 100.000 Ft / év. Tortévi foglalkozratis
esceén a 100,000 Ft-nak csak a tirgyévi munkaviszony napjaival arinyos része
adhaté.  Amennyiben a kifizetett Gsszeg ezt mceghaladja, a2 folettes rész
munkaviszonybol szarmazo jovedelemként viseli a kozcerheket,

N sttt ibtnvheviteha
A készpénzt a munkaviszony honapjaira januirtol decemberig legfeljebb 8.000 Ft
értékben leher vilasztans. A munkaviszony urolsd honapjara az idoaranyos Osszeg
maradéka kérhetd. A készpénz kiutalisa a rargyhonap végén torténik.

Tewibbiinformicio:
A kedvezményes készpénz utin a munkavallalonak a kifizetéskor rovabbi ado- ¢s
jarulékkotelezettsége nem keletkezik. Amennyiben a munkaviszony mepszinése
miatt az idSavinyos Gsszegen felilli kifizetést munkaviszonybol szimmazo
jovedelemmé kell mindsiteni, az egyéni kozterhek a kilépési elszamolisnil kerilnek
levonasra.

Szotzo; 1,3422
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2. Széchenyi Pihend Kartya

A juttatds rivid i -5

A SZEP kirtya hirom alszimlival rendelkezik. Az egyes alszamlikra igényelt
juttatisok egymistol faggedenil hasznilhatok fel, az  alszdmlik kozou
atcsoportositisi Ichetdség nincs. Mindhirom alszimlarél finanszirozhatd a
szallishely szallodikban és egyéb szallashelycken, valamint a firdd és strand belépa,
A vendéglatis alszamla dsszege tovibbi melegkonyhis vendéglitohelyeken, a
szabadidé alszamla Osszege pedig szabadido eloltést, sportoldst, rekreacidt,
cgészségmegirzést bizrositd szolgaltatoknal hasznilhato fel

A juttatis méneke;

A munkaltaté osszesen évi kerete igénybe vehetd a kirtyira torténd uralissal is,
azzal, hogy az alszimlikra kulon-killon értékhatir vonatkozik: szillishely évi
225.000 Fr; vendéglatis évi 150.000 Ft; szabadidé évi 75.000 Fr. Az ezen felih
ssszegek mar nem kentilnek a kedvezményes adozis ala.

Ajuttatas jgénybevételc:

A munkaltato a kartydt egy kivalasztott intézménytdl, az OTP-tol rendeli meg. A
kirtya-elfogadohelyek  killon-killon  szerzbdnek 2  kibocsarokkal Az egyes
alszimlikea az Osszegek havonm egyenld részletekben kerulnek dtutalisza, A
kirtyira kerilt sszegek a jovairast kiverd év midjus 31-ig haszndlhatok fel,
hosszabbitisra nincs lehetdség,

Amennyiben a munkavallalo a tatgyévben mis kifizer5tél is részesil timogatisban
valamelyik alszimlira, a juttatis egyuttes értéke alszimlinként nem haladhatja meg
a fenti mértéket. A mids kifizetotdl kapott juttatis adatairdl, illetve arrdl, hogy a
tirgyévben dyen juttatisban mis lafizetotsl nem részesil, a munkavallalonak
irisban nyilatkoznia kell. A nyilatkozatot a Cafeteria nyilatkozartal cgy idében két
peldanyban aldirva kell leadni.

Tovabbi inf

A kiirtya elfogadohelyekeo] a kibocsatok honlapjan lehet részletesen tijékozodar

Szorzd: 1,3422, a kedvezményes éxtékhatir felett 1,4366

. Szorzé kedvezményes | Ea&yén
CAFETERIA elem korlitig/ | MOKE | puuaris gyakorisdga
folette jarulékok
1. Készpénzjuttatis 1,3422 haronsx
2 Szetfhenyz Pihend 1,3422/1,4366 havonta
Mellékletek
Cafereria nyilatkozat
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a Vict Virosfejlesztd Kft, mint munkiltaté altal kiadort Caferena szabilyzatban foglaltakat
megismertem és tudomaisul vertem.

A 2018. szeptember 1-t61 2018, december 31-1z hatilyos szabilyzat alapjin a kovetkezé Cafeteria
elemeket kivanom igénybe venni,

Széchenyi Pihend | Széchenyi Pihené | Széchenyi Pihend Készpénz
Kartya szillis Kartya szabadidé | Kartya vendéglitis | juttatis

januar
februar
MArciug
aprlis
mijus
janius
julius
Auguszius
szeptember
oktober
november
december
0SSZESEN:

Kijelentem, hogy a Cafeteria szabdlyzathan foglaltakat ismerem. A munkiltatom dleal felkinale
juttatisokbdl a nyilatkozatomban felsoroltakat vilasztom. A Cafeteria nyilatkozathoz és a
kapesolodo adminiszirdciohoz szitkséges személyes adataim feldolgozisihoz, a szolgiltatoknak
torténd atadasihoz hozzdjarulok.

Hozzéjirulok ahhoz, hogy az dltalam jogosulatlanul igénybe vett juttatas értékée munkabérembdl
levonjik; amennyiben az nem nyijt kell fedezeter, kitelezetrséget villalok, hogy a killinbozeter a
munkiltatém pénztiriba befizetem. Tudomisul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozattételt
kivetden a juttatisok devételéig az dltalam kozolt adatokban viltozis kovetkezik be, azt koteles
vagyok a viltozis bekovetkeztétdl szamitott 5 munkanapon belill munkiltatémnak bejelentent.
Tudomisul veszem, hogy a valétan vagy hiinyos nyilatkozathél, a bejelentési kotelezettség
clmulasztisdbol eredd jogkovetkezmények engem terhelnek.

Vic, 2018......

munkavallald




